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ผู้น ามืออาชีพ 
ควรเป็นผู้น าแห่งการ

เปลี่ยนแปลง 
(อย่ากลัวว่าถ้าเปลี่ยนแล้วจะ
สูญเสียอะไรไปให้คิดถึง
ส่วนรวมมากกว่าตัวเอง) 
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Results จะเปลี่ยนแปลงอะไร “ผู้น า” 
ต้องเปลี่ยนก่อนและท าให้คนใน
องค์กรเห็นถึงความมุ่งมั่น 
จริงจัง แล้วคนในองค์กรก็จะ

เกิด ความเชื่อว่าการ
เปลี่ยนแปลงนั้นจะเป็นจริงได้ 
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เมื่อคนในองค์กร มีความเชื่อก็
จะเกิดความมั่นใจ ใจเขาก็จะเปิด 
ซึ่งจะสามารถปรับเปลี่ยน

ทัศนคติหรือความคิด 
ที่ฝังอยู่ในใจของเขาได ้
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เมื่อความคิดคนเปลี่ยน 

อุปนิสัย หรือ พฤติกรรม
ของคน ก็จะเปลี่ยนไปในทางที่ดี
ขึ้นด้วย 
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เมื่อพฤติกรรมของคนใน
องค์กรมีการปรับเปลี่ยนแล้ว 

การกระท า ที่แสดงออกมา
ก็จะดี และส่งผลให้ภาพลักษณ์
ขององค์กร ดีขึ้นตามไปด้าย 
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ลองคิดดูนะครับ ว่า ผลลัพธ์ 
มันจะเป็นอย่างไร ? 
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Organization 
Growth ถ้าไม่เปลี่ยนแปลงเลย  

ธุรกิจจะคงอยู่ได้ไม่นาน 
การเปลี่ยนแปลง คือ ... 

การปรับตัวให้เหมาะสมในช่วงเวลา  
อย่าได้กลัวไปเลยนะ 


