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โครงการต่าง ๆ จะส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัยมุมมอง และทักษะที่หลากหลาย จึงจ าเป็นต้องมี

การท างานร่วมกันเป็นทีม ในขณะที่การประสานงานกันกับคนจ านวนมาก ที่มีความหลากหลายทางประสบการณ์ ความคิด และ

จิตใจ หากเกิดการหลอมรวมประสบการณ์ ความคิด และจิตใจได้ส าเร็จ ก็จะเกิดประโยชน์ต่องานอย่างมหาศาล ในทางตรงกัน

ข้าม หากประสบการณ์ที่หลากหลายน ามาซ่ึงความขัดแย้งทางความคิด ก็จะกลายเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อความส าเร็จในการ

ท างาน

          หลักสูตรนี้ จะเสริมสร้างเสริมสร้างทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) และกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth 

Mindset) ที่ส าคัญในการประสานงานและท างานร่วมกัน เทคนิคการสื่อสาร (Communication) เพ่ือให้สามารถแลกเปลี่ยน

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ระหว่างกันในการท างาน ท าให้เกิดความเข้าใจตรงกัน และลดปัญหาความขัดแย้งที่อาจเกิดข้ึนได้  พร้อม

ด้วยการฝกึฝนทักษะในท างานร่วมกัน (Collaboration) เพ่ือให้เกิดบรรยากาศแห่งความสุข เพ่ิมความราบรื่นในการท างาน 

และร่วมกันขับเคลื่อนงานที่มีประสิทธิภาพ น าไปสู่ความส าเร็จขององค์กร

o สร้างทัศนคติเชิงบวก และกรอบความคิดแบบเติบโตในการท างานร่วมกัน

o เรียนรู้เพ่ือท าความเข้าใจบุคลิกของตนเอง และเข้าใจบุคลิกของผู้อื่น เพ่ือปรับตัวเข้าหากัน

o ฝกึฝนทักษะการสื่อสารในการประสานงานเพ่ือสร้างความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ

o เสริมทักษะการสร้างบรรยากาศแห่งความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันในการท างาน

วัตถปุระสงค์

แนวทางการฝึกอบรม 

o การบรรยาย และ Storytelling เพ่ือให้เกิดภาพจ าและน าไปใช้ได้จริง

o Workshop เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝกึฝน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน

o Activity กิจกรรมที่สนุกสนานออกแบบข้ึนเป็นพิเศษ 

o Group Coaching เพ่ือให้เกิดการฉุกคิด มองเห็นเป้าหมาย วิธีการ และลงมือท า

o Refection การสะท้อนบทเรียนเพ่ือเรียบเรียงความรู้และประยุกต์ใช้ในชีวิตและการงาน

o Goal Setting การลงมือตั้งเป้าหมาย

o Action Planning ออกแบบการน าไปใช้ในสไตล์ของตนเอง 
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หัวขอ้ในการเรียนรู้

ทัศนคตทิีส่ าคัญตอ่ความรว่มมอืในการท างาน (Mindset)

o ความส าคัญของความร่วมมือในการท างาน

o ทัศนคติเชิงบวก (Positive Attitude) ต่อความการท างานร่วมกันและการสร้างความส าเร็จในการท างานเป็นทีม

o กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) เพ่ือสร้างการเรียนรู้ร่วมกัน

การสื่อสารในการท างานรว่มกัน (Communication)

o การตระหนักรู้ในตนเอง (Self-awareness) และการเข้าใจบุคลิกของผู้อื่น ด้วยความเข้าใจบุคลิกของคน 4 แบบ

o ประสานงานอย่างไรให้ตรงใจ คน 4 สไตล์

o หลัก 3V ในการสื่อสารที่ทรงพลัง และส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี 

• การใช้ค าพูดเชิงบวกเพ่ือส่งเสริมความสัมพันธ์และสร้างบรรยากาศที่ดีในการท างาน เทคนิคการตอบปฏิเสธให้ไม่

สูญเสียความสัมพันธ์

• น ้าเสียงที่ส่งเสริมการส่ือสารที่เหมาะกับสถานการณ์ต่าง ๆ

• ภาษากาย (Body Language) ที่ทรงพลังและเสริมสร้างความร่วมมือในการท างาน และภาษากายที่ควรระวังใน

การประสานงาน

o แก่นส าคัญในการสื่อสารในการท างานร่วมกัน

o สื่อสารอย่างไรให้ตรงตามวัตถุประสงค์ เพ่ือได้ผลลัพธ์ตรงตามต้องการ

การท างานรว่มกันอยา่งมปีระสทิธิภาพ (Collaboration) 

o การจัดการดูแลอารมณ์ของตนเอง และการสังเกตสภาวะของผู้อื่น

o การสร้างความไว้วางใจ (Trust) และเช่ือมความสัมพันธ์ในการท างานร่วมกัน

o การสร้างแรงจูงใจ (Motivation) และการฟื้ นคืนพลัง (Resilience)

o ประเภทของการช่ืนชม (Appreciative) การฟงัอย่างชื่นชม (Appreciative Listening)  

o เทคนิคการท างานร่วมกันอย่างไรให้ Flow (The Power of Flow)

ออกแบบแนวทางการฝกึฝนเพ่ือสง่เสรมิการท างานรว่มกัน
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