
DISC for Effective Work

อาจารยอ์รรณพ  นิยมเดชา
นักจิตวิทยาองค์กร และนักเขียนด้านจิตวิทยาการ

บริหารและการพัฒนาตนเอง
Action Learning Certified Coach

คนเป็นทรัพยากรส าคัญที่สุดขององค์กร คนมีส่วนส าคัญในการ

ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย การเข้าใจตน เข้าใจคน เป็นพ้ืนฐาน

ส าคัญการพัฒนาตน พัฒนาทีม ให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของ

องค์กรให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

หลักสูตร DISC for Effective Work เป็นหลักสูตรที่ท าให้ผู้เรียนเรียนรู้

ธรรมชาติ ความแตกต่างที่เกิดข้ึนจากแรงขับของคนแต่ละประเภท ท า

ความเข้าใจความชอบ ความต้องการ ยอมรับในความแตกต่าง 

ผสมผสานจุดแข็งของแต่ละคนเข้าด้วยกัน

วัตถปุระสงคข์องการอบรม

o ผู้เข้าอบรมเข้าใจตน เข้าใจคน เพ่ือปรับเรา เข้าในเขา

o ผู้เรียนสามารถเข้าใจความแตกต่างของคนท างาน และสามารถใช้การสื่อสารเพ่ือการ

ท างานร่วมกันอย่างได้ผล

o สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือความส าเร็จในการท างาน และเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 

o สามารถน าเครื่องมือและกิจกรรมที่ได้จากการอบรมน าไปใช้ได้ทั้งการท างานและชีวิตเพ่ือ

พัฒนาและขับเคลื่อนตัวเอง ให้เข้ากับบริบทของผู้ร่วมงานและองค์กร



089 -234 -3057    

CONTACT

info@challengeto.com www.challengeto.com

หัวขอ้การเรียนรู้

ระยะเวลาการอบรม 1 วัน  09.00 – 16.00 น.

จ านวนผูเ้ขา้อบรม 30 ท่าน/รุ่น  ตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

o ความแตกต่างของมนุษย:์ บุคลิกภาพ (Personality)

o ความต้องการของมนุษย์ 6 อย่าง

o รู้จักตนเองผ่านคุณลักษณะบุคคลใน 4 รูปแบบ (DISC Model)

• Workshop : วิเคราะห์และท าความเข้าใจตนเองผ่าน DISC

o ค้นหาจุดแข็ง และข้อจ ากัดของบุคคล 4 รูปแบบ

o เรียนรู้ข้อดี ข้อจ ากัด เพ่ือการพัฒนาตนเอง

o การอ่านคุณลักษณะและวิเคราะห์บุคลิกภาพของบุคคล 4 รูปแบบ (DISC Model)

o DISC และการสื่อสารและการท างานร่วมกันอย่างมีที่มีประสิทธิภาพ

• เทคนิคการสื่อสารเพ่ือสร้างประสิทธิภาพการท างานบนความแตกต่าง

• การวางแผนการท างานแบบมีส่วนร่วมกับคนท างานด้วย DISC

▪ Workshop: Effective Communication with DISC (Role Play)

▪ Workshop: Positive Collaboration with DISC

พนักงานระดับปฏิบัติการ

กลุ่มเปา้หมาย

การบรรยาย 50%

รูปแบบการอบรม

การระดมสมองและกิจกรรม 50%


