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วัตถปุระสงคข์องการอบรม

o สามารถออกแบบหลักสูตรและประเมินผลได้ตรงตามความต้องการ 

o เพ่ือพัฒนาทักษะการน าเสนอของวิทยากรอย่างมืออาชีพ

o เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพของวิทยากรให้ดูดี น่าเช่ือถือ 

กระบวนการฝกึอบรมเป็นเครื่องมือที่องค์กรส่วนใหญ่นิยมใช้เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะตลอดจนทัศนคติของพนักงาน 

ดังนั้นการพัฒนาวิทยากรให้มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ต่างๆจึงมีความส าคัญอย่างย่ิงเพราะจะ

น าไปสู่การต่อยอดเพ่ือพัฒนาพนักงานให้สามารถท างานได้เกิดทั้งประสิทธิภาพและประสิทธิพลตามที่องค์กรต้องการ 

ในหลักสูตรนี้ จะเน้นการพัฒนาทักษะการเป็นวิทยากรอย่างมืออาชีพ ให้สามารถออกแบบหลักสูตร วางแผนการสอน 

การน าเสนอและการประเมินผลได้บรรลุวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม อีกทั้งยังเป็นการปลูกฝงัการสร้างภาพลักษณ์

และการมีส่วนร่วมอันดีในองค์กรให้เกิดข้ึนทั้งกับผู้สอนและผู้เข้าอบรมอีกด้วย

หัวขอ้การเรียนรู้

Module 1 : บทบาทของวทิยากรและธรรมชาตขิองการเรยีนรู้

o หน้าที่และจรรยาบรรณของวิทยากร

o เป้าหมายการสอนและฝกึอบรม 

o แนวทางและทฤษฎีการเรียนรู้ของมนุษย์

o การสร้างแรงจูงใจของผู้เรียน (Adult Learning)

o รูปแบบและประสิทธิภาพการสอน (Teaching method and Retention)

Module 2 : เตรียมวางแผนการสอน

o โครงสร้างการสอน

o เครื่องมือช่วยในการวางแผนการสอน

o ความส าคัญและการจัดการข้อมูล

o เทคนิคการเรียงล าดับเนื้อหาเพ่ือให้เข้าใจง่าย
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การบรรยาย 60%

รูปแบบการอบรม

การระดมสมองและกิจกรรม 40%

ระยะเวลาการอบรม 1 - 3 วัน  09.00 – 16.00 น.

จ านวนผูเ้ขา้อบรม 12 ท่าน/รุ่น   (เพ่ือประสิทธิผลสูงสุด)

Module 3 : เทคนิคการน าเสนออยา่งมอือาชีพ

o การละลายพฤติกรรมก่อนการสอน

o การใช้ภาษากายและบุคลิกภาพเพ่ือดึงดูดความสนใจ

o เทคนิคการเล่าเรื่อง (Storytelling)

o เทคนิคการสอนเรื่องยากให้เข้าใจง่าย

o การจัดการน ้าเสียงและการสบตา

o การใช้ส่ือและอุปกรณ์การน าเสนอ

o การจัดการค าถามที่ท้าทาย

o เทคนิคลดอาการตื่นเต้น ประหม่า

Module 4 : ขั้นตอนการประเมนิผลการเรยีนรู้

o เป้าหมายของการประเมินผล

o แนวทางการประเมินผลการเรียนรู้

Module 5 : สอบสอนพรอ้มรบั Feedback 


