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Creative Thinking หรือการคิดในเชิงสร้างสรรค์ เป็นอีกหนึ่งทักษะส าคัญส าหรับคนท างานในยุคปัจจุบัน

หลายๆคนมักจะคิดว่า Creative Thinking ไม่สามารถมีได้ทุกคนและเป็นเรื่องที่ยากที่จะสร้างข้ึน ซ่ึงจริง ๆ 

แล้วทักษะนี้ทุกคนสามารถสร้างได้โดยเริ่มต้นจากการศึกษาแล้วพัฒนาทักษะนี้จนสามารถน าไปประยุกต์ใช้

กับการท างานได้

หลักสตูร CREATIVE THINKING for INNOVATIONจะท าใหผู้อ้บรม

o พัฒนาทักษะกระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์

o มีมุมมองที่แปลกและหลากหลายเพ่ือใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน

o น าทักษะความคิดสร้างสรรค์ไปประยุกต์ใช้ให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน

o มีแนวคิดใหม่ๆในการจูงใจตนเองและทีมงาน

o เข้าใจตนเองและคนรอบข้างมากข้ึน ส่งผลดีในการท างาน 

เนื้อหาการบรรยาย (Key Contents)

ความคิดสรา้งสรรค์ ทักษะที่เราสรา้งไดห้รอืไม่

o ค้นหาความคิดสร้างสรรค์ในตัวเรา

o ส ารวจตนเองเพ่ือดึงศักยภาพออกมาใช้ให้เต็มที่ 

o ลักษณะความคิดสร้างสรรค์

o องค์ประกอบที่ช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์

• Workshop: Imagination 

• Activity I : ตามหาคนรู้ใจ

การพัฒนาความคิดสรา้งสรรค์

o เทคนิค CHANGER เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางาน

o 4 ปัจจัยที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์

o ปัญหาและอุปสรรคของการคิดเชิงสร้างสรรค์

o 29 วิธีฝกึสร้างนิสัยให้เป็นคนคิดเชิงสร้างสรรค์

• Workshop: Change Maker

• Activity II: The Cut
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เตรียมตวัให้พรอ้มก่อนคิดสรา้งสรรค์ 

o ยอมรับความแตกต่างของสมาชิกในทีม 

o นิสัยที่สกัดก้ันความคิดสร้างสรรค์

o เครื่องมือที่ช่วยเปิดมุมมองใหม่ๆด้วย SCAMPER  

o การเอาไปประยุกต์ใช้ในงานที่ท า  

• Workshop:  เราใช้สมองซีกไหนท างานมากกว่ากัน

• Activity III: คิดใหม่ คิดนอกกรอบ

รูปแบบการการอบรม (Methodology)

o เปิดและปรับทัศนคติก่อนสร้างความตระหนักรู้ ก่อนน าสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตามวัตถุประสงค์

o เรียนรู้ผ่านรูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายผ่านกิจกรรมกลุ่ม/เกม/VDO/Case Study และ

Workshop มากมาย ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ (Activities Base Learning) และ

เรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning)

o ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝกึปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะก่อนน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง 

(Participative Techniques)

o เรียนรู้ผ่านรูปแบบการโค้ชช่ิง ซ่ึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาตัวเองอย่างย่ังยืน

o บรรยากาศการเรียนรู้เป็นแบบสนุกสนานและเป็นกันเอง ชวนติดตาม ไม่น่าเบื่อ เปิดโอกาสให้ผู้อบรม

แสดงออก ตอบโต้พร้อมแสดงความคิดเห็น  เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน ส ารวจพฤติกรรมตนเองผ่าน

ประสบการณ์จริง


