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เมื่อใดก็ตามทีเ่ราหยดุพัฒนาตนเอง นั่นก็หมายความวา่เรายอมรบัวา่เราไมส่ามารถไปตอ่กับองค์กรที่

ก าลังพัฒนาและปรบัตวัให้ก้าวทนัโลกในปัจจุบนัได้

วัตถปุระสงคข์องการอบรม

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีแรงบันดาลใจในการท างาน (Working with Passion) และพร้อมที่จะเรียนรู้พัฒนาตนเองไป

พร้อมกับการเติบโตขององค์กร

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมพร้อมปรับตัวให้ก้าวทันสถานการณ์ กล้าคิด และกล้าเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานด้วยกรอบ

ความคิดของผู้เติบโต

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจอุปสรรคที่ขัดขวางแนวคิดแบบเติบโตของตนเอง เรียนรู้วิธีการปรับตัว พร้อมรับการ

เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

การบรรยาย

รูปแบบการอบรม

กิจกรรมกลุ่มการระดมสมอง

ปราสาททองค า : Mindset 
ของการท างานร่วมกันใน
องค์กรในยุคปัจจุบัน

The Cut : การก้าวข้ามอุปสรรคด้วยการ
เปลี่ยนมุมมอง

หนังยางศักยภาพ : ออกจาก 
comfort zone

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว หลายองค์กรต้องปิดตัวไปเพราะ

ปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง และปัจจัยส าคัญที่สุดที่ท าให้องค์กรปรับตัวไม่ทัน ส่วนใหญ่มักเกิดจากบุคลากรในองค์กร

ไม่สามารถหรือยินยอมที่จะปรับตัวเอง

กรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) คือ ความเชื่อว่า ความสามารถหรือสติปัญญาของบุคคลสามารถ

พัฒนาได้ตลอดเวลา ซึ่งตรงกันข้ามกับ กรอบความคิดแบบตายตัว (Fixed Mindset) หรือ ความเชื่อที่ว่า แต่ละบุคคลเกิด

มาพร้อมกับความสามารถและสติปัญญาระดับหนึ่งซึ่งแทบจะไม่สามารถเปลี่ยนแปลงด้วยประสบการณ์ได้ ซึ่งกรอบความคิด

แบบเติบโตจะน าไปสู่พฤติกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาตนเองและการยอมรับกับส่ิงที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ได้แก่ การออกจาก

กรอบความคิดเดิม ๆ การยอมรับความท้าทายที่เกิดขึ้น  การสร้างแรงบันดาลใจให้เกิดขึ้นกับตัวเอง ซึ่งกรอบความคิด

เหล่านี้ล้วนเป็นหนทางสู่การประสบความส าเร็จในการท างานและการใช้ชีวิต



หัวขอ้การเรียนรู้
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ทัศนคต.ิ..เป็นทางเลอืกของคณุ

o ทัศนคติของเราในการท างานในปัจจุบัน

o ส ารวจตนเองในเรื่องทัศนคติ

o วิธีการคิดในยุค Digital Disruption

• Story Telling : แนวคิดของคนที่มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน

สร้างความส าเรจ็ดว้ย Growth Mindset

o ความเชื่อ และวิธีการคิด ส่งผลต่อพฤติกรรม มุมมอง และทัศนคติ

o กรอบคิดแบบตายตัว (Fixed mindset)  และกรอบคิดแบบพัฒนาได้ (Growth mindset) ต่างกันอย่างไร

คุณคิด และเลือกท าแบบไหน

o หลุมพรางทางความคิด ที่ปิดกั้นศักยภาพของตัวเราในการท างานและการบรรลุเป้าหมาย

o Key Success ของการท างานที่ประสบความส าเร็จ และกุญแจที่น าเอาศักยภาพในทางที่เป็นบวกออกมา

สร้างผลงานให้สูงขึ้น

• กิจกรรม : หนังยางวัดศักยภาพ

วิธีพัฒนา Growth Mindset

o ความรู้กับความคิดอะไรส าคัญกว่ากัน

o คนประสบความส าเร็จมีบุคลิกแบบไหน

o คนประสบความส าเร็จคิดอย่างไร

o หลุมพรางของคนท างานรุ่นใหม่ที่ติดกับดักการคิด

Growth Mindset กับแนวคิดการท างานรว่มกนัในยคุปัจจบุนั 

o การท างานเชิงรุกด้วย Growth Mindset

o เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการท างานร่วมกัน เพ่ือสร้างผลลัพธ์สู่เป้าหมาย 

สรุปความคดิ เปลี่ยนกรอบความคิดเปน็พฤตกิรรม

o Growth Mindset ต่อการท างานในองค์กร

o ปรับเปลี่ยนความคิดของการท างานร่วมกันในทีม

o Growth Mindset กับการบรรลุเป้าหมาย

o Growth Mindset กับบทบาทของตัวเอง

ระยะเวลาการอบรม 1 วัน  09.00 – 16.00 น.

จ านวนผู้เขา้อบรม 30 ท่าน/รุ่น  ส าหรับ Classroom 

20 ท่าน/รุ่น ส าหรับ Virtual Classroom (ปรับกิจกรรม)


