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หลักการและเหตผุล

การประชุมเป็นกลไกทีแ่สดงถงึการมสี่วนร่วมในการตัดสินใจหรือแสดงความคิดเห็นของบุคลากรใน

องค์กร  โดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรระดับบริหาร  การประชุมนีจ้ะท าให้ได้ข้อมลูทีห่ลากหลายและได้ข้อยุติทีจ่ะ

น าไปสู่การลงมอืปฏิบัติและการยอมรับจากผู้มีส่วนเกีย่วข้อง หลายคร้ังที่การประชุมไมเ่กิดประสิทธิผลตามที่

ต้ังเป้าหมายไว้เพราะขาดการบริหารการประชุมและการด าเนนิการประชุมทีม่ปีระสิทธิภาพ  ซ่ึงเกิดจากปัจจัย

หลายประการ  แต่ปัจจัยที่ส าคัญที่สุดที่ท าให้การประชุมลม้เหลวคือขาดทกัษะการน าเสนอและขาดการสื่อสารทีม่ี

ประสิทธิภาพ 

o เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการน าเสนอและการสื่อสารอย่างมปีระสิทธิภาพในทีป่ระชุม  ที่น่าเชื่อถอื และมพีลงั

ดึงดูดในมิติของผู้ส่งสาร

o เพ่ือสร้างเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการเป็นผู้ออกแบบสาร (Message Designer)  เพ่ือการ

น าเสนอในทีป่ระชุมได้อย่างเหมาะสม

o เพ่ือประยุกต์ใช้แนวทฤษฎีทางการสื่อสาร อาทิ การสื่อสารอวัจนภาษา (สื่อสารการแสดง) บุคลิกภาพ 

และการส่ือสารเพ่ือโน้มนา้วใจในการน าเสนอได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 

o เพ่ือเสริมสร้างทกัษะในการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าขณะน าเสนอในทีป่ระชุม

วัตถปุระสงคข์องการอบรม 

วัตถปุระสงคข์องการอบรม 

o เป็นการเรียนรู้แบบ 2 ทาง (Two ways communication) ประกอบด้วย การบรรยาย การสาธิต การฝกึ

ปฏิบัติและระดมสมอง อาทิ การฝกึทักษะการสื่อสารในกลุม่ผู้ฟงัทีแ่ตกต่างกนั  การคิดและแสดงเหตุผลในสาร

ด้วยเกมและเวิร์คช็อป เป็นต้น โดยมีสัดส่วนการบรรยาย  การสาธิต  

และการฝกึปฏิบัติเท่ากบั ร้อยละ 20:10: 65 เพ่ือใหเ้กิดความเข้าใจอย่างแทจ้ริง (Learning by Doing)

o บรรยากาศการเรียนรู้ผ่อนคลายและเป็นกนัเอง  เพ่ือเสริมสร้างให้การเรียนรู้มปีระสิทธิภาพสูงสุด ท าให้ผู้ฝกึ 

อบรมจดจ าสารและทกัษะทีไ่ด้รับฟงัและกระท าไปได้มากขึ้น
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หัวข้อการอบรม 

o ทักษะการเป็นผู้น าเสนอและสื่อสารตรรกะทีน่า่เชื่อถอื (Ethos) การสร้างบรรยากาศให้กบัผู้ฟงั 

(Pathos) และเหตุผลของสารในการน าเสนอได้อย่างนา่เชื่อถอื (Logos)

o การสร้างสรรค์ แนวคิด (Concept) ในการน าเสนออย่างชาญฉลาด และมีศิลปะในการสื่อสาร

• การท าผังความคิด (Mind Mapping)

• จับประเด็นการออกแบบการน าเสนออย่างสร้างสรรค์

• การเลือกสรร และเรียบเรียงสารได้อย่างมปีระสิทธิภาพ และก่อประสิทธิผลในการน าเสนอ

o ทักษะการพูดในทีป่ระชุม พร้อมการน าเสนออย่างไรทีม่ีพลงัและดึงดูด

o ทักษะการพูดได้อย่างนา่เชื่อถอื โดยใช้เทคนิคการสร้างความเชื่อของศิลปะการแสดง

o ทักษะการคิดอย่างชาญฉลาด ซ่ึงจะน าไปสู่การแสดงออกและการน าเสนอทีม่ปีระสิทธิภาพ (Think 

Smart Act Smart)

o การวิเคราะห์ผู้ฟงัทีแ่ตกต่างกนั อันจะส่งผลให้การน าเสนอในทีป่ระชุมแตกต่างกัน

o การเสริมสร้างความมัน่ใจในการใช้ร่างกายในการน าเสนอและเพ่ิมพลังในการดึงดูดความสนใจของผู้เข้า

ประชุม

o การเสริมสร้างทกัษะการฟงัค าถาม และเทคนคิการตอบค าถามระหว่างและหลงัการน าเสนอ

o Tips ในการสื่อสารในสถานการณ์การน าเสนอ

o การฝกึการน าเสนอในทีป่ระชุม

2 วัน  09.00 – 16.00 น.
15 ท่าน เพ่ือประสิทธิผลสูงสุด ไม่ควรเกิน 20 ท่าน 

ผู้บริหาร  ผู้จัดการ  หัวหน้างาน  และผู้ที่ต้องบริหาร

การประชุมให้เกิดประสิทธิผล

ระยะเวลาการอบรม

กลุม่เป้าหมาย - ผู้เข้าอบรม


