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ความส าเร็จของธุรกิจหรือหนว่ยงานทัง้ภาคอตุสาหกรรมและภาคบริการนัน้จ าเปน็ทีจ่ะต้อง

พ่ึงพาอาศัยบุคลากรทีม่คีวามรู้  (Knowledge) ทัศนคติทีด่ตีอ่การบริการปฏบัิติงานและทกัษะ (Skill) 

ความสามารถในการปฏบัิติงานทีเ่ปน็มาตรฐาน ซ่ึงในระยะแรกนัน้อาจจะใชวิ้ทยากรจากภายนอกเข้ามา

ช่วยในการพัฒนาเพ่ือใหเ้กิดการยอมรับปรับเปลี่ยน  

แต่ในระยะยาวเพ่ือความย่ังยืนนัน้ จ าเปน็จะต้องม ี “วิทยากร (Trainer)”  ภายในองคก์ร 

เพ่ือท าหน้าทีถ่่ายทอดความรู้ ทัศนคติและความสามารถ จากประสบการณ์ตรงและลงลึกในรายละเอยีด 

ของเนื้องาน และฝึกฝนวิธีการ ต่างๆ ให้ผู้ร่วมงานปฏบัิติตามไดอ้ย่างถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ  ตลอดจน

ช่วยแบ่งเบาภาระผูบ้ริหารในการเสริมสร้างแรงจูงใจ ให้มุ่งมนัปฏิบัตงิานตา่งๆ ให้ด าเนนิไปอย่าง

เรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงคข์องหน่วยงาน

นอกจากนีบ้างคร้ังต้องถ่ายทอดความรู้ ข้อมูลและเทคนคิไปยังลูกค้าและคูค่า้

o มีทัศนคตติอ่ตนเองตนเองในการเปน็ผูส้อน (Trainer) และทัศนคติทีด่ตีอ่ผู้เรียน

o รู้ศักยภาพที่มีในการสอนของตนเองและดงึศักยภาพออกมาใชไ้ด้อย่างเต็มที่

o พัฒนาทักษะการส่ือสารกับผู้เรียน

o เรียนรู้และฝึกทักษะกระบวนการสอน

หลักสตูร Train The Beginner to Professional Trainer จะท ำให ้Trainer



089 -234 -3057    

CONTACT

info@challengeto.com www.challengeto.com

ค้นพบศักยภำพในของตนเอง

o ทักษะกำรถ่ำยทอดในขณะนี้ของคุณเป็นอย่ำงไร?

o อะไรเป็นตัวฉุดรั้งในกำรถ่ำยทอดของคุณ?

o Sharing Experience (ท ำกระบวนกำร SE) ที่ผ่ำนมำคุณชอบกำร Training สไตล์ไหนบ้ำง?

จุดเริ่มตน้ของกำรปฏบิตัหินำ้ที ่Trainer

o บทบำทหน้ำที่ของ Trainer

o คุณสมบัติที่ต้องมีในกำรเป็น Trainer

o จิตวิทยำที่ใช้ในกำรสอน

o เทคนิคที่วิทยำกรใช้ในกำรสอน

บุคลิกภำพของกำรเป็นผูส้อน (Trainer) มืออำชีพ 

o บุคลิกภำพภำยใน VS ภำยนอก ต้องพัฒนำจุดไหนก่อน?

o บุคลิกภำพที่ดีในกำรสอน

o ทักษะที่ต้องฝกึฝนในกำรสอน

(ทักษะกำรยืน,ทักษะกำรเดิน,Eye Contact,จังหวะในกำรพูด,ทักษะกำรหยุดพูดและค ำฟุม่เฟอืย)

o ทักษะกำรพูด

o ทักษะกำรฟงั

o ทักษะกำรถำม

o ทักษะกำรช่ืนชม

Workshop ค้นหำเสน่ห์ของ Trainer เพ่ือประโยชน์ในกำรสอนผ่ำนกำรใช้จุดแข็งหรือเสน่ห์ของผู้สอน

ผ่ำน Feedback ของผู้เรียนและวิทยำกรในคลำส

กำรจัดกำรเนือ้หำกำรสอน

o จะหำเนื้อหำกำรสอนมำจำกไหน?

o วิธีก ำจัดควำมฟุง้และควำมวำงเปล่ำในหัว

o เทคนิคกำรวำงโครงเนื้อหำ

o วิธีกำรเขียนแผนกำรสอน ผ่ำน Workshop

เนื้อหำกำรบรรยำย (Key Contents)

Day 
1
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ฝึกปฏิบตักิำรสอน 

Workshop ฝกึปฏิบัติกำรถ่ำยทอดรำยบุคคล พร้อมเสนอแนะข้อควรปรับปรุงและวิธีกำรให้ดีย่ิงข้ึน

Day 
2

สื่อกำรสอน

o ประเภทของสื่อกำรสอน

o จุดเริ่มต้นของสร้ำงส่ือกำรสอน

o กำรเลือกใช้สื่อประกอบกำรสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดในกำรสอน

o ฝกึปฏิบัติกำรสร้ำงสื่อกำรสอน 

วิธีกำรประเมนิผลกำรสอน (เช็คควำมเข้ำใจของผู้เรียน)

o กำรประเมินผลก่อนสอน

o กำรประเมินผลในระหว่ำงสอน

o กำรประเมินผลหลังกำรสอน

o เรียนรู้ผ่ำนสถำนกำรณ์จ ำลองในกำรสอน

o กำรถอดบทเรียนผ่ำนกระบวนกำรในคลำส เพ่ือเสริมสร้ำงวิธีกำรถ่ำยทอดของผู้เรียน

o กำรเรียนรู้ผ่ำน Workshop  และ กิจกรรมเพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมลงมือปฏิบัติ

o กำรบรรยำย

o เน้นกำรเรียนรู้ผ่ำน Case ที่ผู้เรียนประสบมำ

รูปแบบกำรกำรอบรม

กลุม่เป้ำหมำย - ผู้เข้ำอบรม

12 ท่ำน  เพ่ือประสิทธิผลสูงสุด
2-3 วัน  09.00 – 16.00 น.

ระยะเวลำกำรอบรม


