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สิ่งทีจ่ะไดร้บัเปน็พิเศษจากหลกัสตูรนี้

o ผู้เข้าอบรมจะสามารถสร้างหลักสูตรการสอนที่ตัวเองถนัดได้อย่างมืออาชีพ

o ผู้เข้าอบรมจะรู้จุดเด่นและจุดที่ควรปรับปรุง เพ่ือพัฒนาทักษะและเพ่ิมเทคนิคการเป็นวิทยากรสู่มืออาชีพ

o องค์กรจะได้พนักงานที่มีความสามารถในการถ่ายทอดองค์ความรู้ และแบ่งปันประสบการณ์ในกลุ่มพนักงาน เพ่ือ

ช่วยในการพัฒนางานและพัฒนาคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

บุคลากรที่มคีวามรู้ ความสามารถและความช านาญ รวมทั้งทศันคติทีดี่ในการท างานถอืเป็นหัวใจทีส่ าคัญ

ยิ่งในการด าเนินธรุกจิในปัจจุบัน ประเด็นส าคัญอยู่ทีว่่า จะท าอย่างไรบุคลากรขององค์กรถงึจะได้รับการฝกึอบรม

อย่างทั่วถึง และตรงกบัเนือ้หาองค์ความรู้ทีม่อียู่ขององค์กร การใช้วิทยากรภายในเป็นผู้ถา่ยทอดความรู้จะสามารถ

เจาะลึกในตัวเนือ้งานและเข้าใจถึงเทคโนโลยีทีอ่งค์กรใช้อยู่ ตลอดจนเข้าใจถงึแนวทางในการด าเนนิธุรกิจของ

องค์กรได้โดยตรง

หลักสูตร เทคนคิการเป็นวทิยากรภายในมอือาชพี (Train the Trainer) นี้ได้ออกแบบมาช่วยสรา้งอาวุธส าหรับ

วิทยากรภายในองค์กรให้มเีทคนคิในการถ่ายทอดความรู้ แบ่งปันประสบการณ์ เข้าใจพฤติกรรมของกลุม่ผู้เรียนที่

แตกต่างกัน มีไหวพริบที่ดี และเตรียมความพร้อมเพ่ือต่อยอดสู่การเป็นวทิยากรมอือาชีพได้อย่างต่อเนือ่ง

o ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าแนวคิด หลักการเป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ทีมงานของตัวเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ

o ผู้ผ่านการอบรมมีสัมพันธภาพต่อกันมากข้ึน สามารถท างานเป็นทีมร่วมกันได้ดีข้ึน บรรยากาศ

การท างานดีข้ึน

o เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดีข้ึนแล้ว ยังท าให้ลดการลาออกของพนักงาน และกระตุ้นให้เกิดการ

ท างานแบบทีมเวิร์ค มากข้ึนด้วย อันจะส่งผลให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายได้

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั
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Time Topic Objective Key Content

09.00 –

10.30 น.

o ความคาดหวงัของผู้

เข้าอบรม

o Pre-test : ฝึก

ปฏิบัตกิารสอน (หาก

ผู้เข้าอบรมไม่เคยเป็น

วิทยากรมาก่อนจะไม่มี 

part นี้ จะเรียน)

o เคล็ดลับส าคัญในการ

ก้าวสู่วทิยากรมอืใหม่

ให้ประสบความส าเรจ็

o ความคาดหวังของหลักสูตร

o ฝกึปฏิบัติการสอน เพ่ือประเมิน

ศักยภาพการสอน/น าเสนอของ

ผู้เข้ารับการฝกึอบรม ก่อนเข้าสู่

เนื้อหาส าคัญ

o เรียนรู้เทคนิคและเคล็ดลับการ

เป็นวิทยากรมือใหม่

o ความคาดหวังของหลักสูตร

o Pre-Test การสอน คนละ 3 – 5 

นาที คนละ 1 รอบ

o รับ constructive Feedback 

จากวิทยากร 

o วิทยากรภายในต้องท าอะไรบ้าง

o การเตรียมความพร้อมของวิทยากร

10.30 – 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวา่ง

10.45 – 12.00 

น.

o เทคนิคการออกแบบ

และวางแผนหลกัสตูร

การสอน

o เรียนรู้เทคนิคการออกแบบและ

วางแผนหลักสูตรการสอนอย่าง

มืออาชีพ

o หลักการและข้ันตอนการออกแบบ

และวางแผนหลักสูตรการสอน

o ฝกึปฏิบัติ : การออกแบบและ

วางแผนหลักสูตรการสอนของ

ตนเอง

o รับ Feedback เชิงบวก พร้อม

แนะน าเทคนิคดีๆจากวิทยากร

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวนั

13.00 – 14.30 

น.

o เทคนิคการจัดท าสือ่

ประกอบการสอน

o เรียนรู้เทคนิคการจัดท าสื่อ

ประกอบการสอนให้น่าสนใจ

o ฝกึปฏิบัติการจัดท าสื่อ

ประกอบการสอนของตนเองให้

น่าสนใจ

o การท าสื่อ Power point 

ประกอบการสอนอย่างมืออาชีพ

o ตัวอย่างสื่อประกอบการสอนอื่นๆ

ของวิทยากรยุคใหม่

14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารวา่ง

14.45 – 16.00 

น.

o เทคนิคการออกแบบ

และสรา้งบรรยากาศ

การเรียนรู้

o เรียนรู้เทคนิคการออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ (Context) 

เช่ือมโยงเนื้อหา (Content) ให้

น่าสนใจ

o เคล็ดลับการออกแบบและสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้

o การใช้เกมส์ และกิจกรรมในการ

ฝกึอบรม
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Time Topic Objective Key Content

09.00 –

10.30 น.

o เคล็ดลับส าคัญของ

วิทยากรยคุใหม ่

เพ่ือให้การสอนเกิด

ประสทิธิผล

o เรียนรู้เคล็ดลับส าคัญของ

วิทยากรยุคใหม่ เพ่ือให้การ

สอนเกิดประสิทธิผลสูงสุด

o เทคนิคการใช้น ้าเสียง การใช้ภาษา

กาย และจิตวิทยาในการสอน

o เทคนิคการเล่าเรื่องของวิทยากร

o เทคนิคการตอบค าถาม และการตั้ง

ค าถามกับผู้เรียน

o เทคนิคการจัดการความตื่นเต้นของ

วิทยากร

o เทคนิคการบริหารจัดการห้องเรียน

10.30 – 10.45 น.    พักรบัประทานอาหารวา่ง

10.45 –

12.00 น.

Post-test : ฝึก

ปฏิบัตกิารสอน

o ฝกึปฏิบัติการสอนจริงให้

เกิดความช านาญและมี

ความมั่นใจ

o Post-Test การสอน คนละ 10 นาที 

คนละ 1 รอบ

o รับ constructive Feedback จาก

วิทยากร และเพ่ือนๆที่เข้าฝกึอบรม 

(ส่งแบบประเมินหลังการอบรม

รายบุคคล)

12.00 – 13.00 น.   พักรับประทานอาหารกลางวนั

13.00 –

14.30 น.

Post-test : ฝึก

ปฏิบัตกิารสอน

o ฝกึปฏิบัติการสอนจริงให้

เกิดความช านาญและมี

ความมั่นใจ

o Post-Test การสอน คนละ 10 นาที 

คนละ 1 รอบ

o รับ constructive Feedback จาก

วิทยากรและเพ่ือนๆที่เข้าฝกึอบรม 

(ส่งแบบประเมินหลังการอบรม

รายบุคคล)

14.30 – 14.45 น.      พักรบัประทานอาหารวา่ง

14.45 –

16.00 น.

Post-test : ฝึก

ปฏิบัตกิารสอน

o ฝกึปฏิบัติการสอนจริงให้

เกิดความช านาญและมี

ความมั่นใจ

o Post-Test การสอน คนละ 10 นาที 

คนละ 1 รอบ

o รับ constructive Feedback จาก

วิทยากรและเพ่ือนๆที่เข้าฝกึอบรม 

(ส่งแบบประเมินหลังการอบรม

รายบุคคล)

16.00 น.     ปิดการฝกึอบรม
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o ทฤษฎี 40%

o เรียนรู้ผ่านกิจกรรม 30%

o ประยุกต์หลักการและแนวคิดผ่านการฝกึปฏิบัติจริง 30%

*เนื้อหาของหลักสูตรออกแบบโดยมุ่งเน้นเข้าใจง่าย สามารถปฏิบัติได้จริง

รูปแบบการอบรม

กลุม่เป้าหมายและผู้รบัการอบรม

o อบรม 2 วัน 

o เวลา 09.00 – 16.00 น. ของทุก ๆ วัน

พนักงานที่เป็นวิทยากรภายในองค์กร รุ่นละไม่เกิน 25 ท่าน

ระยะเวลาการอบรม 

การประเมนิผล

o ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผู้เรียน โดยใช้แบบประเมินวัดความพึงพอใจ

o ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning) แบบบูรณาการผ่านการน าเสนอผลงานตาม Job

Assignment


