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หลักการและเหตผุล

ผู้น าเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการบริหารงานและบริหารลูกทีมในหน่วยงานให้สามารถปฏิบัติงานได้

ตามเป้าหมายและมาตรฐานการท างานที่ก าหนดไว้อย่างถูกต้อง ซ่ึงจะส่งผลให้คุณภาพของงาน รวมถึงคุณภาพของ

สินค้าและการบริการ ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างความพึงพอใจให้เกิดข้ึนกับลูกค้าต่อไปได้ในที่สุด 

ดังนั้น หากองค์กรสามารถสร้างและพัฒนาให้ผู้น ามีคุณสมบัติส าคัญที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน มี

ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการบริหารทั้งงานและบริหารคนในหน่วยงาน รวมทั้งมีทักษะการ

บริหารจัดการได้เหมาะสมกับสถานการณ์ สามารถสร้างความน่าเช่ือถือและสร้างแรงจูงจูงใจในการท างานให้กับลูก

ทีม จะช่วยผลักดันให้ผลงานของหน่วยงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถปุระสงค์

o เพ่ือพัฒนาผู้น าให้มีพ้ืนฐานในการบริหารงานและบริหารคน สามารถน าพาทีมงาน หรือน าพาองค์กรไปสู่

ความส าเร็จได้อย่างยั่งยืน

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ และทักษะเก่ียวกับการมอบหมายและติดตามงานไปประยุกต์ใช้เพ่ือ

บริหารจัดการผลงานของทีมงาน หรือผู้ใต้บังคับบัญชาได้

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้วิธีการติดตามงานและพัฒนาแผนงานได้ตามเป้าหมายขององค์กร

o เรียนรู้เข้าใจคน เข้าใจงาน : การบริหารตนเองและทีมงานส าหรับผู้น ายุคใหม่

o สามารถบริหารเวลาเพ่ือบริหารงานให้เกิดประสิทธิผล



หัวขอ้การเรียนรู้
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o บทบาทของผู้น ายุคใหม่ในการบริหาร

• สไตล์ของผู้น าที่เหมาะสมกับสถานการณ์

• วิเคราะห์สไตล์ความเป็นผู้น าของท่าน

• กรณีศึกษา : ผู้น ายุคใหม่กับการเตรียมความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง

o เข้าใจคน เข้าใจงาน : การบริหารตนเองและทีมงานส าหรับผู้น ายุคใหม่ ด้วย DISC

• เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลของแต่สไตล์

• การปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมกับทีมงานแต่ละสไตล์

• กิจกรรม : เข้าใจคน เข้าใจงาน

o กระบวนการและข้ันตอนของการมอบหมายงานที่ดี

• แนวทางการมอบหมายงาน

• ลักษณะของการมอบหมายงานที่ดี

• เทคนิคและแนวทางการวิเคราะห์เพ่ือมอบหมายงาน

• ปัญหาและอุปสรรคหลักในการมอบหมายงาน 

o เทคนิคการติดตามและควบคุมงาน 

• การติดตามความส าเร็จของการปฏิบัติงาน

• วิธีการติดตามงาน

• หลักส าคัญในการติดตามควบคุมงาน

• การขจัดอุปสรรคในการท างานเพ่ือเพ่ิมผลงานของผู้ใต้บังคับบัญชา

o การบริหารเวลาและการจัดล าดับความส าคัญเพ่ือการบริหาร

• ปรับวิธีคิดและวิธีการบริหารเวลาและการจัดล าดับความส าคัญของงานอย่างเป็นระบบ

รูปแบบวธิกีารฝึกอบรม

o บรรยายประกอบกิจกรรมกลุ่ม

o วีดีโอ  

o กรณีศึกษาและอภิปรายระดมสมอง

ระยะเวลาการอบรม

1 วัน  09.00 – 16.00 น.


