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หลักการและเหตผุล

หลักสูตร การพัฒนาภาวะผู้น า เพ่ือสร้างทีมงานประสิทธิภาพสูง เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นเสริมสร้างทักษะที่

จ าเป็นส าหรับการพัฒนาตนเองและสามารถน าผู้อื่นได้ เพ่ือให้การท างานให้บรรลุเป้าหมาย โดยใช้โมเดลการพัฒนา

ผู้น าที่เหมาะสมกับบริบทและวัฒนธรรมการท างานแบบ คนไทย และรูปแบบการอบรมที่ทันยุคสมัย ประกอบ

กรณีศึกษาเชิงธุรกิจ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและพัฒนาภาวะผู้น าของตนเอง 

โดยผสมผสานความรู้ทางวิชาการ เช่น ภาวะผู้น าของผู้บริหารยุคใหม่ กระบวนการปฏิบัติ และการแสดงภาวะผู้น าที่

เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ รวมทั้งความรู้เชิงจิตวิทยา อาทิ ความเข้าใจพฤติกรรมของบุคคล การก าหนด

เป้าหมายและการบริหารทีม การบริหารเวลาและการจัดล าดับความส าคัญของงาน การมอบหมายงาน การสื่อสาร 

และการปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมกับทีมงานแต่ละสไตล์ อันจะเป็นแนวทางให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้ตรงตาม

สถานการณ์ ลักษณะบุคคล และลักษณะขององค์กรได้อย่าง มีประสิทธิภาพสูงสุด

วัตถปุระสงค์

o ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการแสดงภาวะผู้น าได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือน าทีมไปสู่

เป้าหมายที่ต้องการร่วมกันได้

o ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหาจุดแข็ง จุดเด่นของตนเองและทีมงานเพ่ือพัฒนาต่อยอดได้ง่ายข้ึน 

พร้อมเรียนรู้หลักการสร้างแรงบันดาลใจ ช่วยเติมเต็ม เสริมจุดแข็ง เพ่ิมคนดี คนเก่ง และมีความสุขใน

องค์กรมากข้ึน

o ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบริหารงาน  สร้างและพัฒนาทีมงานของตนเอง  โดยการลดปัญหาความ

ขัดแย้งด้านการบริหารงานระหว่างทีมงานได้

สิ่งที่คาดวา่จะไดร้ับหลงัจากเสร็จสิน้การอบรม

o ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเทคนิค และวิธีการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

o ผู้เข้าอบรมสามารถติดตามการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามเป้าหมาย 

o ผู้เข้าอบรมสามารถสอนแนะ หลักปฏิบัติงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ด าเนินแผนงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  



หัวขอ้การเรียนรู้
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o บทบาทของผู้น า/หัวหน้างานยุคใหม่

• สไตล์ของผู้น าที่เหมาะสมกับสถานการณ์

• วิเคราะห์สไตล์ความเป็นผู้น าของท่าน

▪ กรณีศึกษา : ผู้น ายุคใหม่กับการเตรียมความพร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลง

o เข้าใจคน เข้าใจงาน : การบริหารตนเองและทีมงานส าหรับผู้น ายุคใหม่ ด้วย DISC

• เข้าใจพฤติกรรมของบุคคลของแต่สไตล์

• การปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมกับทีมงานแต่ละสไตล์

▪ กิจกรรม : เข้าใจคน เข้าใจงาน

o การมอบหมายงาน

o กระบวนการและข้ันตอนการมอบหมายงานที่ดี

▪ กิจกรรม : การมอบหมายและติดตามงานเพ่ือเพ่ิมผลงาน

o การสื่อสารเชิงรุก

• เทคนิคการสื่อสารเชิงรุก

• กิจกรรม: การสื่อสารของผู้น าในสถานการณ์ต่างๆ

*เนื้อหาของหลักสูตรออกแบบโดยมุ่งเน้นเข้าใจง่าย สามารถปฏิบัติได้จริง เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย และ

สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

ผู้เข้ารับการอบรม

o พนักงานระดับหัวหน้างาน - ผู้จัดการระดับต้น จ านวน  รุ่นละไม่เกิน 25 ท่าน

ระยะเวลาการอบรม 1  วัน (09.00 – 16.00 น.)

รูปแบบวธิกีารฝึกอบรม

o บรรยายประกอบกิจกรรมกลุ่ม

o วีดีโอ  

o กรณีศึกษาและอภิปรายระดมสมอง


