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ในโลกของธุรกิจที่สภาพแวดล้อมมีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและสภาวะการแข่งขันมีแนวโน้มที่จะทวีความ

รุนแรงมากข้ึนเรื่อยๆ "คน"  จึงเป็นกลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถแข่งขันได้แบบยั่งยืน  

แนวทางการพัฒนาพนักงานที่มุ่งเน้นให้เติบโตเป็นผู้บริหาร (Management) ที่มีศักยภาพเพียงอย่างเดียวจึงไม่

เพียงพอต่อสถานการณ์การแข่งขันทางธุรกิจ ปัจจุบันองค์กรระดับแนวหน้าส่วนใหญ่ จึงหันมามุ้งเน้นการพัฒนา 

"ภาวะผู้น า" (Leadership) มากข้ึนซ่ึงเช่ือว่ากันว่า ผู้บริหารที่มีความโดดเด่นด้านภาวะผู้น า จะสามารถ " น าคน " 

และ " น าองค์กร " ให้เจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน

วัตถปุระสงค์

o ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจถึงคุณค่าและคุณประโยชน์ที่จะได้รับจากการพัฒนาภาวะผู้น า มีพลัง

ขับเคลื่อนหลักที่จะช่วยสร้างเสริมผลงาน และ น าเอาศักยภาพของตนเอง ในทางที่เป็นบวกออกมา

สร้างผลงานตนเองและทีมงานให้สูงขึ้น

o ได้เรียนรู้ถึงพฤติกรรมต่างๆ ที่จะช่วยท าให้คุณค่าในการพัฒนาภาวะผู้น ามีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

o ได้เรียนรู้เทคนิคการพัฒนาภาวะผู้น าเพ่ือเพ่ิมศักยภาพให้กับตัวเองและการท างาน

o เพ่ือให้รู้และเข้าใจหลักการและเทคนิคการบริหารงานที่ครบกระบวนการอย่างมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลาการอบรม 2 วัน  09.00 – 16.00 น.

จ านวนผูเ้ขา้อบรม 20 ท่าน  เพ่ือประสิทธิผลสูงสุด

o เทคนิคการเสนอเนื้อหาใช้สื่อประสม เช่น  กิจกรรมกลุ่ม และบทบาทสมมุติ,

o ถาม-ตอบ,การบรรยายเชิงสนทนา กรณีศึกษา การวิเคราะห์ อภิปราย 

o ระดมสมอง workshop เน้นการปฏิบัติงานจริง  โดยผู้เข้าอบรมจะได้รับ

• Mindset 

• Skillset 

• Toolset 

วิธีการฝึกอบรม
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หัวขอ้การเรียนรู้

Module 1
Leadership Mindset

Module 2
Managing people 

o Mindset ของผู้น า

o สังเกต รับรู้ ตระหนักรู้ในตนเอง คือ เกิดความรู้ความเข้าใจใน”ตัวเอง”. อย่างชัดเจน 

o เรียนรู้  และยอมรับ Mindset ที่เป็นแบบแผนของตนเอง เพ่ือยอมรับตน น าไปสู่ยอมรับคน

o การเลือกใช้ Mindset แต่ละประเภท เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดส าหรับผู้น า

o 4 ข้ันตอน ในการ “Set Mind” เพ่ือให้ได้ Mindset ที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ให้ผลลัพธ์ที่ดีเลิศกับตนเอง

o พัฒนา Mindset ของตนเอง เพ่ือพัฒนาวิธีการท างาน วิธีการสร้างความสัมพันธ์

Module 1 : Leadership Mindset

Module 2 : Managing people  (ผู้น ากับการบริหารคนเพ่ือให้ได้งานทีม่ปีระสิทธิภาพ)

o ผู้น าที่ดี ต้องประกอบด้วยลักษณะส าคัญอย่างน้อย  4 ประการ คือ

• รู้จักสนองความต้องการเพ่ือให้งานบรรลุผล

• รู้จักความแตกต่างระหว่างบุคคล น าไปใช้ในการบริหารงานได้

• รู้จักตนเองและเข้าใจพฤติกรรมของมนุษย์ดี อันจะเป็นทางให้เข้าใจบุคคลอื่นได้ถูกต้อง

• สามารถใช้การสื่อความหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

o หน้าที่บทบาทและความรับผิดชอบหลักของผู้น า/ผู้บังคับบัญชา

• บริหารงาน 

• บริหารคน 

o เทคนิคการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ

• เทคนิคการบังคับบัญชา 

• เทคนิคการสั่งงาน 

• เทคนิคมอบหมาย  

• เทคนิคการสอนงาน

• ควบคุมและติดตามงาน

o เทคนิคการบริหารคน

• ความหมายของจิตวิทยาในการบังคับบัญชา

• ธรรมชาติของคน

• ลักษณะของบุคลิกภาพของแต่ละคน / ทัศนคติ

• สไตล์ของนักบริหาร

• ลักษณะของลูกน้อง  4 แบบ


