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ในยุคปัจจุบันการท างานตามหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมายให้งานเสร็จไปวัน ๆ นั้น อาจไม่เพียงพอและตอบ

โจทย์ต่อการที่องค์กรก าลังเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนอย่างรวดเร็วอยู่ตลอดเวลา  ความคาดหวังของ

องค์กรมีความต้องการให้คนท างานต้องสามารถรับมือกับความเปลี่ยนแปลงซ่ึงมาพร้อมกับความไม่

การท างานแบบ Proactive นั้นเป็นลักษณะการท างานของคนที่ชอบคิดวางแผนไว้ล่วงหน้าเสมอ การ

ท างานเชิงรุกเน้นความมุ่งมั่นในเป้าหมาย เช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองและผู้ร่วมงาน สามารถสร้างแรงจูงใจในการ

ท างานด้วยตนเอง โดยเริ่มจากการรักในส่ิงที่ท า ใส่ใจกับการท างานอย่างเต็มร้อย ไม่รอให้หัวหน้าหรือบุคคลอื่นมา

ก ากับหรือสั่งการ 

การท างานแบบ Proactive ต้องรู้จักพัฒนาตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์ ต่อทีม ต่อ

องค์กร เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้เดินหน้าสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน
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หลักสตูร Proactive Working จะท าใหผู้้อบรม

o สร้างทัศนคติเชิงบวกในการท างานและองค์กร

o สร้างวัฒนธรรมการท างานเชิงรุกให้เกิดข้ึนในองค์กร เริ่มต้นได้จากตัวเรา ส่งต่อไปยังทุกคนในองค์กร

o เกิดคิดอย่างไรให้สร้างสรรค์ นอกกรอบในการท างาน เพ่ือพาตัวเองไปข้างหน้า น าเสนอมากกว่ารอสนอง

o สามารถสร้างแรงจูงใจภายในตนเอง สู่ภายนอกเพ่ือขับเคลื่อนการท างานและผลงานสู่เป้าหมาย

รูปแบบการอบรม

Lecture    40% Brainstorm    30% Activity    30%

ปรับตามวัตถุประสงค์หลัก จ าวนวนผู้เข้าอบรม
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เสริมสรา้งพลงัจากภายใน แบบ Proactive 

o สร้างทัศนคติเชิงบวกกับงานและองค์กร

o Growth Mindset วิธีคิดของคนท างาน

o กรอบความคิดการท างานแบบ Proactive กับ Reactive เพ่ือประสิทธิผลของงาน

Creativity and Ownership 

o คิดอย่างไรให้สร้างสรรค์ นอกกรอบ

o ท างานอย่างไรให้ดีข้ึน อย่างสร้างสรรค์  เกิดประโยชน์และบรรลุเป้าหมาย

o ทักษะการสร้างนวัตกรรมและประยุกต์น าไปใช้

o ความรับผิดชอบ ความเป็นเจ้าของ รักในงานที่ท า

• Workshop and Activity  (ออกแบบตามวัตถุประสงค์หรือปัญหาขององค์กร)

แรงจูงใจในการท างาน (Motivation)

o แรงจูงใจภายใน และ ภายนอก 

o เพ่ิมพลังใจปลุกไฟท างาน

o ค าพูดที่คุยกับตนเองทุกวัน

o ค าพูดที่คุยกับทีมงานเพ่ือกระตุ้นไปด้วยกัน

• Workshop : ชาร์จพลังชีวิต พลิกวิกฤตเป็นโอกาส

หัวข้อการอบรม

o เปิดใจและปรับทัศนคติก่อนสร้างกระบวนการเรียนรู้ ก่อนน าสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตาม

วัตถุประสงค์

o เรียนรู้ผ่านรูปแบบวิธีการสอนที่หลากหลายผ่านกิจกรรมคู่/กลุ่ม/เกม/VDO/Case Study และ

Workshop มายมาย ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ (Activities Base Learning)

o ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝกึปฏิบัติจริงเพ่ือให้เกิดทักษะก่อนน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริง (Participative 

Techniques)

o เรียนรู้ผ่านรูปแบบการโค้ชช่ิง ซ่ึงเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาตัวเองอย่างย่ังยืน ปรับบริบทตาม

สถานการณ์ของแต่ละบริษัท

o บรรยากาศการเรียนรู้เป็นแบบสนุกสนานและเป็นกันเอง ชวนติดตาม ผ่อนคลาย เปิดโอกาสให้ผู้อบรม

แสดงออก ตอบโต้พร้อมแสดงความคิดเห็น   

รูปแบบการฝกึอบรม


