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“ค่านยิมหลกั คุณสมบตัขิองบคุคลทัง้องคก์ร ที่แสดงออกดว้ย

วัฒนธรรม พฤตกิรรมพึงประสงค ์ที่สนบัสนนุงานขององคก์ร”

วัตถปุระสงคข์องโปรแกรม

o เพ่ือให้ผู้เรียน เรียนรู้ และ ประยุกต์ใช้ แนวคิด การพัฒนาค่านยิมหลกั และ วัฒนธรรมองค์กร Core 

Value & Culture ไปใช้ในการท างานจริง

o เพ่ือพัฒนา แนวทางการขับเคลื่อนองค์กร ฝา่ยงาน ทีมงาน บุคลากร ด้วย ค่านิยมหลัก และ 

วัฒนธรรมองค์กร อย่างเป็นระบบ

o เพ่ือสร้าง โครงการ สร้างความร่วมมอื ขับเคลื่อนองค์กร ด้วย ค่านิยมหลัก และ วัฒนธรรมองค์กร 

น าไปใช้ได้จริง

หลังจากที่หลาย ๆ องค์กรมกีารก าหนด Core Value ขององค์กรแลว้ บางองค์กรพบว่าโจทย์ใหญ่ทีสุ่ดคือ 

o จะแปลง Core Value สู่วัฒนธรรมองค์กรให้เป็นรูปธรรมและเกดิคุณค่าต่อองค์กรได้อย่างไร

o จะใช้กระบวนการใดในการ “เปลี่ยนความเชื่อและทศันคติ” “ปรับ ความคิด” และ “ปรับปรุงพฤติกรรม” 

เพ่ือให้คนในองค์กรแตกต่างไปจากเดิมทีเ่ป็นอยู่

o  ้ที่ส าคัญที่สุดคือ ท าอย่างไรให้คนในองค์กรยอมรับ สร้างความร่วมมอื เกิดการตระหนกัและน าไปใช้ใน

การขับเคลื่อนองค์กรด้วยตัวของเขาเองด้วยความเต็มใจ

หัวข้อการอบรม

o การพัฒนาค่านยิมหลกั และ วัฒนธรรมองค์กร (Core Value & Culture)

เช่น ทัศนคติเชิงบวกในการท างาน, การสื่อสาร, การบริการ, การท างานเป็นทมี

o การให้ค านิยาม ค่านิยมหลัก ให้ตรงกนัทัง้องค์กร

o การถอดบทเรียน Best Practice ในอดีต มาเป็น พฤติกรรมพึงประสงค์ ใน วัฒนธรรมองค์กร

o ตัวอย่างโครงการการขับเคลื่อน ค่านิยมหลัก สู่ บุคลากร

o Positive World Café – OD Game สร้างโครงการ สร้างความร่วมมอื ในการขับเคลื่อน องค์กร
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เวลา รายละเอยีดการอบรม

09:00 น. - 10:30 น.

การพัฒนาค่านยิมหลกั และ วัฒนธรรมองค์กรขององค์กร

(Core Value & Culture Development)

Workshop : Value Poker Game หรือ เทียบเท่า

เรียนรู้นิยาม ความส าคัญ ของ ค่านิยมหลัก และ วัฒนธรรมองค์กร

ที่แสดงออกด้วย พฤติกรรมที่พึงประสงค์

10:30 น. - 10:45 น. พักเบรก (Take a break)

10:45 น. - 12:00 น.

การถอดบทเรยีน Best Practice ในอดตี มาเป็น พฤติกรรมพึงประสงค์ 

ในวัฒนธรรมองค์กร

Workshop : Best Practice to Behavior to KBI

ถอดบทเรียน ค่านิยม เป็นนิยาม หาพฤติกรรม สร้างวัฒนธรรมองค์กร

12:00 น. - 13:00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน (Lunch)

13:00 น. - 14:30 น.

ตัวอยา่งโครงการการขับเคลือ่น ค่านิยมหลกั สู่ บุคลากร

แนะน าตัวอย่างการขับเคลื่อนค่านิยมหลัก ที่ผ่านมา

การสร้างโครงการ สร้างความร่วมมือ ในการขับเคลื่อนองค์กร

Workshop : Positive World Café – OD Game

14:30 น. – 14:45 น. พักเบรก (Take a break)

14:45 น. - 16:00 น.

น าเสนอโครงการ สร้างความรว่มมอื ขับเคลื่อน ค่านิยมหลกั

Work shop : น าเสนอ โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด พฤติกรรม

กลุ่มผู้ใช้งาน ทีมงาน และ ทรัพยากรที่ต้องใช้

กลุ่มละ 10 นาที พร้อมการโค้ชแบบเติมเต็ม

สรุปเนื้อหา ประเมินผลการเรียนรู้


