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หลักการและเหตุผล 

 

 ความส าเรจ็ของธุรกิจหรือหน่วยงานทัง้ภาคอตุสาหกรรมและภาคบรกิารนัน้จ าเป็นท่ีจะตอ้งพึง่พาอาศยับคุลากรท่ีมี 

ความรู ้ (Knowledge) ทศันคติที่ดีต่อการบรกิารปฏิบตัิงาน และทกัษะ (Skill) ความสามารถในการปฏิบตัิงานท่ีเป็นมาตรฐาน 

ซึ่งในระยะแรกนัน้อาจจะใชว้ิทยากรจากภายนอกเขา้มาชว่ยในการพฒันาเพื่อใหเ้กิดการยอมรบัปรบัเปล่ียน  แต่ในระยะยาว 

เพื่อความยั่งยืนนัน้ จ าเป็นจะตอ้งมี  “วิทยากร (Trainer)”  ภายในองคก์ร เพื่อท าหนา้ที่ถา่ยทอดความรู ้ทศันคติ 

และความสามารถ จากประสบการณต์รงและลงลกึในเนือ้รายละเอียดของเนือ้งาน ตลอดจนสื่อสารนโยบาย และฝึกฝนวิธีการ 

ต่างๆ ใหผู้ร้ว่มงานปฏิบตัิตามไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนชว่ยแบง่เบาภาระผูบ้รหิารในการเสรมิสรา้งแรงจงูใจ 

ใหมุ้่งมนัปฏิบตัิงานต่างๆ ใหด้  าเนินไปอย่างเรยีบรอ้ยและบรรลตุามวตัถปุระสงคข์องหนว่ยงาน 

 

วัตถุประสงค ์ เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม 

o เรียนรูเ้ก่ียวกบัทศันคตติ่อตนเองและต่อผูเ้รียน 

o เรียนรูศ้กัยภาพที่มใีนการสอนของตนเอง 

o เรียนรูแ้ละพฒันาทกัษะการส่ือสารกบัผูเ้รียน 

o เรียนรูแ้ละฝึกทกัษะกระบวนการสอน 

 

เนือ้หาหลักสูตร 
วันที ่1 

 Session 1 :  คน้พบศักยภาพในของตนเอง 

• ทกัษะการถา่ยทอดในขณะนีข้องคณุเป็นอยา่งไร? 

• อะไรเป็นตวัฉดุรัง้ในการถ่ายทอดของคณุ? 

• Sharing Experience (ท ากระบวนการ SE) ที่ผ่านมาคณุชอบการ Training สไตลไ์หนบา้ง? 

  

Train The Beginer to Professional Trainer 

อาจารยส์าโรจน ์  พ่ึงไทย 

วิทยากรที่มีประสบการณใ์นการเป็นวิทยากรมากวา่ 20 ปี 
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Session 2 :  จุดเร่ิมต้นของการปฏิบัติหน้าที ่Trainer 

• บทบาทหนา้ที่ของ Trainer 

• คณุสมบตัิที่ตอ้งมใีนการเป็น Trainer 

• จิตวิทยาที่ใชใ้นการสอน 

• เทคนิคที่วิทยากรใชใ้นการสอน 

 Session 3 :  เรียนรู้บุคลกิภาพของผู้สอน 

• บคุลิกภาพภายใน VS ภายนอก ตอ้งพฒันาจดุไหนก่อน? 

• บคุลิกภาพท่ีดีในการสอน 

• ทกัษะที่ตอ้งฝึกฝนในการสอน 

                   (ทกัษะการยืน,ทกัษะการเดิน,Eye Contact,จงัหวะในการพดู,ทกัษะการหยดุพดูและค าฟุ่ มเฟ่ือย) 

• ทกัษะการพดู 

• ทกัษะการฟัง 

• ทกัษะการถาม 

• ทกัษะการชื่นชม 

           Workshop คน้หาเสน่หข์อง Trainer เพื่อประโยชนใ์นการสอนผ่านการใช้จุดแข็งหรือเสน่หข์องผู้สอน ผ่าน 

Feedback ของผู้เรียนและวทิยากรในคลาส 

 Session 4 : การจัดการเนือ้หาการสอน 

• จะหาเนือ้หาการสอนมาจากไหน? 

• วิธีก าจดัความฟุ้งและความวางเปล่าในหวั 

• เทคนิคการวางโครงเนือ้หา 

• วิธีการเขียนแผนการสอน ผ่าน Workshop 

 Session 5 : สื่อการสอน 

• ประเภทของสื่อการสอน 

• จดุเริ่มตน้ของสรา้งส่ือการสอน 

• การเลือกใชส่ื้อประกอบการสอนใหไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุในการสอน 

• ฝึกปฏิบตัิการสรา้งส่ือการสอน  

 Session 6 : วิธกีารประเมินผลการสอน 

• การประเมินผลก่อนสอน 

• การประเมินผลในระหว่างสอน 

• การประเมินผลหลงัการสอน 
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 วันที ่2 

 Session 7-8 : ฝึกปฏิบตักิารสอน 

  Workshop ฝึกปฏิบตัิการถ่ายทอดรายบคุคล พรอ้มเสนอแนะขอ้ควรปรบัปรุงและวิธีการใหด้ียิง่ขึน้ 

วิธีการฝึกอบรม 

o เรียนรูผ่้านสถานการณจ์ าลองในการสอน 

o การถอดบทเรียนผ่านกระบวนการในคลาส เพื่อเสรมิสรา้งวิธีการถา่ยทอดของผูเ้รียน 

o การเรียนรูผ่้าน Workshop  และ กิจกรรมเพื่อใหผู้เ้ขา้อบรมลงมือปฏิบตัิ 

o การบรรยาย 

o เนน้การเรียนรูผ่้าน Case ที่ผูเ้รียนประสบมา 

ระยะเวลาการอบรม จ านวน 2 วนั  

จ านวนผู้เข้าอบรม 15  ท่าน (เพื่อประสิทธิผลสงูสดุ หากเกินกวา่นี ้การฝึกสอนและการประเมินผลจะเป็นกลุ่ม) 

วิทยากรผู้สอน  อาจารยส์าโรจน ์  พึง่ไทย   วิทยากรผูค้ร  ่าหวอดในการเป็นวิทยากร (Trainer) มากวา่ 20 ปี จงึ

ถ่ายทอดจากประสบการณต์รง 

 


