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หลักการและเหตุผล  

                 การสริมสร้างทศันคตท่ีิดีและทศันคตเิชิงบวกเป็นเร่ืองยาก แตก่ารท าให้แนวคดินัน้อยู่กบัเราไปนาน ๆ เป็นเร่ืองท่ียาก

ยิ่งกวา่ ไมใ่ช่เพราะว่าการการเสริมสร้างทศันคตแิละการคดิบวกเป็นสิง่ท่ีแกล้งท าขึน้มา แตเ่ป็นเพราะวา่บางครัง้บางคราว เรา

ไมอ่าจจะท่ีจะคดิบวกได้ เพราะเราก าลงัอยู่ในภาวะท่ีเครียด และกดดนัทางอารมณ์จนเกินไป ดังนัน้ จึงเป็นเร่ืองยากท่ีเราจะคดิ

บวกและมีทศันคตท่ีิดไีด้ตลอดเวลา 

          การเป็นคนท่ีมีทศันคตท่ีิดีในการท างาน จะเกิดมาจากท่ีเราเป็นคนท่ีคดิบวก จะท าให้สขุภาพจิตของเราดี และยงัท าให้

เกิดความสามคัคีกนัภายในองค์กร ถ้าทกุคนในองค์กรเป็นคนท่ีคดิบวก มองโลกทัง้ใบสดใส และมีแสงสวา่ง แนวคดินีไ้มไ่ด้มี

คณุคา่เฉพาะการใช้ชีวติประจ าวนัทัว่ไปเท่านัน้ แตมี่ความส าคญักบัการท างานด้วยเช่นกนั การท างานท่ีรวมระหวา่งทศันคตท่ีิ

ดีเข้ากบัความคิดเชิงบวก จะช่วยให้คนท างานก้าวผ่านอปุสรรคไปได้อย่างง่ายดาย จนบางครัง้ เราจะรู้สกึวา่ปัญหาตา่ง ๆ อยู่

กบัเราไมน่าน เด๋ียวมนัก็จะหายไป นัน่เป็นเพราะเรามีทัศนคตเิชิงบวกนัน้เอง 

          อย่างท่ีกลา่วไปแล้วว่าการรักษาความคดิเชิงบวกและทศันคตท่ีิดีให้อยู่กบัเรานาน ๆ นัน้เป็นเร่ืองยาก ปฏิเสธไมไ่ด้วา่

บางครัง้เราก็มีทัศนคตเิชิงลบแทรกเข้ามาในจิตใจบ้าง เพราะเป็นเร่ืองท่ีคดิได้ง่ายกว่า แตน่ัน่ย่อมไม่ใช่เร่ืองท่ีดี แตใ่ครจะคดิแต่

เร่ืองดี ๆ และเป็นไปในเชิงบวกได้ตลอดเวลา แตเ่ช่ือเถอะวา่ถ้ามนัเป็นไปเองตามธรรมชาตไิม่ได้ เราก็สามารถบงัคบัให้มนั

เป็นไปได้ การท่ีได้เข้าอบรมเร่ืองการเสริมสร้างทศันคติท่ีดีในการท างาน (Excellent Attitude for Work)  จะช่วยให้เราเป็นคน

คดิบวกได้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย และมีความสขุในการท างานอยู่เสมอ 

             อีกทัง้การคดิบวกและมีทศันคตท่ีิดภีายในองค์กรนัน้ ยงัช่วยให้เราได้เห็นคณุคา่ขององค์กรของเรามากขึน้ จะท าให้เรา

รักองค์กรและพร้อมท่ีจะช่วยกนัพฒันาองค์กรของเราให้เตบิโตแบบยัง่ยืนยิ่งๆ ขึน้ไป 

วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง ในเร่ืองทศันคตท่ีิดีในการท างาน จะท าให้คนในองค์กรนัน้มี

ความสขุในการท างานเพิม่ขึน้ 

2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจวา่ “สิง่ดีๆและมีคณุคา่บางอย่างล้วนเกิดขึน้ได้เพราะความแตกตา่งของคน ” 

เพราะฉะนัน้เราควรมีทศันคตท่ีิดีในการท างาน 

 

การเสริมสร้างทัศนคตทิี่ดีในการท างาน (Excellent Attitude for Work) 

https://th.jobsdb.com/th-th/tags/%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%81
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%84%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.jobsdb.com/th-th/resources/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.jobsdb.com/th/th
https://th.jobsdb.com/th-th/articles/%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
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3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้วา่ “รากฐานของการมีความคดิบวกอย่างสร้างสรรค์นัน้ต้องเร่ิมต้นท่ีการเสริมสร้างทศันคติ

ท่ีดีในการท างาน” 

4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ “คณุคา่ของการมีความสามคัคีกนัภายในองค์กร” มาจากการเสริมสร้างทศันคตท่ีิดีในการ

ท างาน 

5. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ ความรักตอ่องค์กรนัน้มีความส าคญัมากแคไ่หน 

6. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้วธีิการระดมสมอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งการคดิบวกอย่างสร้างสรรค์ และการเสริมสร้างทัศนคตท่ีิ

ดีในการท างานจะน าไปพฒันาองค์กรได้อย่างยัง่ยืน 

ภาพรวมของการคิดและการเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการท างาน 

o กระบวนการคดิ (Thinking Process) 

o ความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) 

o ความคิดริเร่ิม (Initiative Thinking) 

o ความคิดนอกกรอบ (Lateral Thinking or Think out of the box) 

o ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) 

o การคดิอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) 

หัวข้อการอบรม 

o กรณีศกึษาการคดิบวก และคดิลบ 

o ประเมนิคณุลกัษณะคดิบวก คดิลบ 

o กระบวนการคดิเพ่ือการเสริมสร้างทศันคตท่ีิดีในการท างาน 

o ความแตกตา่งของการคิดบวก คดิลบ 

o การพฒันาทกัษะการคดิให้เป็นคนคิดบวกและเป็นคนท่ีมีทศันคตท่ีิดีในการท างาน 

o การตอบสนองตอ่สิง่ท่ีเกิดขึน้ชิงบวก 

o การพฒันาค าพดูให้เป็นคนคิดบวกและมีทศันคตท่ีิดีในการท างานเพ่ือให้เกิดความสามคัคีกนัภายในองค์กร 

o ตวัอย่าง และกรณีศกึษาการคดิบวกและมีทศันคตท่ีิดีในการท างาน 

o การพฒันาการคดิบวกและมีทัศนคตท่ีิดีในการท างานกับการใช้ชีวติประจ าวนั 

o การสร้างทีมงานให้เป็นคนคดิบวกและมีทศันคตท่ีิดีในการท างาน อีกทัง้ยงัมีความรักในองค์กรของตวัเอง 

Workshop กิจกรรมระดมความคิด 

o กิจกรรมเพ่ือการฝึกฝนพฒันาทกัษะการคดินอกกรอบอย่างสร้างสรรค์เพ่ือน ามาซึ่งทศันคตท่ีิดีในการท างาน 

o กิจกรรมกลุม่เพ่ือฝึกฝนการระดมสมอง (Brain Storming) ให้ได้มาซึ่งความคดิดีๆ เพ่ือก่อเกิดทศันคตท่ีิดีในการ

ท างาน 

o เทคนิคในการให้ได้มาซึ่งความคดินอกกรอบอย่างสร้างสรรค์  

o หลกัการคดิด้วยมติ ิ4 ย. (โยง,ใหญ่,แยก,ย่อย) 
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o การคดิด้วยหมวก 6 ใบ, การคดิแบบผู้ชนะ 10 คดิ 

o การดกัจบัความคดิ (Idea spotting) 

o กระบวนการจดัล าดบัความคิด 

o การประยกุต์ใช้ในการเขียนภาพภมูคิวามคิด (Mind Map & Concept Map) 

o เทคนิค “Look Good…Look Bad” (ถ้าจะต้องดดูีและไมด่แูย่…จะต้องท าอย่างไรบ้าง) 

o เทคนิค “สมมตุิวา่ถ้ามนัเป็นอย่างนัน้…ถ้ามนัเป็นอย่างนี…้แล้วจะท าอย่างไร” 

o เทคนิค “ไมพ่อใจกบัสิง่ท่ีมีอยู่…หรือสิง่ท่ีเป็นอยู่” 

o เทคนิค “ตรงกนัข้าม” 

o เทคนิค “คณุสมบตัแิละคณุประโยชน์” ของการมีทศันคตท่ีิดีในการท างาน 

o เทคนิค “องค์ประกอบ” 

ประโยชน์ที่ไดรับ 

o ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจอย่างแท้จริง ในเร่ืองทศันคตท่ีิดีในการท างาน จะท าให้คนในองค์กรนัน้มี

ความสขุในการท างานเพิม่ขึน้ 

o ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจวา่ “ สิง่ดีๆ และมีคณุคา่บางอย่างล้วนเกิดขึน้ได้เพราะความแตกตา่งของคน ” 

เพราะฉะนัน้เราควรมีทศันคตท่ีิดีในการท างาน 

o ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ว่า “รากฐานของการมีความคิดบวกอย่างสร้างสรรค์นัน้ต้องเร่ิมต้นท่ีการเสริมสร้างทศันคตท่ีิ

ดีในการท างาน” 

o ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ “คณุคา่ของการมีความสามคัคีกนัภายในองค์กร” มาจากการเสริมสร้างทศันคตท่ีิดีในการ

ท างาน 

o ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้ ความรักตอ่องค์กรนัน้มีความส าคญัมากแคไ่หน 

o ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้วธีิการระดมสมอง เพ่ือให้ได้มาซึ่งการคดิบวกอย่างสร้างสรรค์ และการเสริมสร้างทศันคตท่ีิดี

ในการท างานจะน าไปพฒันาองค์กรได้อย่างยัง่ยืน 

รูปแบบหลักสูตร 

o การบรรยาย      30 % 

o เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบตั ิWorkshop    70% 

วิทยากรผู้สอน   อาจารย์อนภุาพ  พนัช านาญ 


