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โดย อาจารยนิ์พัฒน ์ชัยวรมุขกุล (อ.ALMON) 

ทีป่รึกษา “ธุรกิจ-คดิ-ฉลาด” 

 

“กระบวนกร Facilitator คือ ผู้น ากระบวนการ Expert of Process  

ทีท่ าให้กระบวนการที ่น าอยู่ ง่ายขึน้” 

 

วัตถุประสงค ์

o เพื่อใหผู้เ้รียน เรียนรู ้และ ประยกุตใ์ช ้ทักษะการเป็น กระบวนกร ไปใชใ้นการน ากระบวนการต่าง ๆ ในการ
ท างานไดจ้รงิ 

o เพื่อใหผู้เ้รียน ฝึกฝน ทกัษะการเป็น กระบวนกรภายใน เพื่อใชน้ ากระบวนการ เปล่ียนแปลงองคก์รไดจ้รงิ 

หัวข้อการอบรม ประยุกตจ์ากหลักสูตร  
Facilitation Skills Certificated – PD Training Sydney Australia 

o นิยามและความส าคญั ของ งานกระบวนกร What-Why-How Facilitator 
o ความเหมอืนท่ีแตกต่างระหวา่ง วทิยากร – ที่ปรกึษา – โคช้ และ กระบวนกร 
o ทกัษะที่ส  าคญั ของ งานกระบวนกร Facilitation Skills 
o เครื่องมือที่ส  าคญั ของ งานกระบวนกร Facilitation Tools 
o การวเิคราะหผ์ูเ้ขา้รว่มกระบวนการเบือ้งตน้ (VAK, FECA Model, Learning Pyramid) 
o การรบัมือกบัผูเ้ขา้รว่มที่รบัมือยาก (How to Dealing with Difficult People) 
o ฝึกปฏิบตัิจรงิ ในการน ากระบวนการจรงิ  

 

 

  

 
Train The Transformative Facilitators 

พัฒนากระบวนกรเพือ่การเปล่ียนแปลงองคก์ร 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หลักสูตร Train The Transformative Facilitators 

 Day 1 – Workshop Day 

09:00 น. - 10:30 น. นิยามและความส าคัญ ของ งานกระบวนกร FA is Expert of Process 

ความเหมือนทีแ่ตกต่าง ระหวา่ง วิทยากร–ที่ปรกึษา–โคช้ และ กระบวนกร 

        Workshop How to be GOOD or BAD Facilitators 

          ใหผู้เ้รียน อภิปราย การเป็น FA ที่ดี และ ไม่ดี 

10:30 น. - 10:45 น. พกัเบรก (Take a break) 

10:45 น. - 12:00 น. ทักษะทีส่ าคัญ ของ งานกระบวนกร Facilitation Skills 

Cone Model – Brain Storming – Police Man – Detective 

เคร่ืองมือทีส่ าคัญ ของ งานกระบวนกร Facilitation Tools 

Q&A , BAR/DAR/AAR , AI , Dialogue , Story Telling , Game 

        Workshop Positive World Café for Transformation 

          ผสมผสาน AI + Dialogue + Q&A + Story Telling ในการเปล่ียนองคก์ร 

12:00 น. - 13:00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั (Lunch) 

13:00 น. - 14:30 น. การวิเคราะห ์ผูเ้ขา้รว่มกระบวนการเบือ้งตน้  

(VAK, FECA Model, Learning Pyramid) 

       Workshop VAK + FECA Model อ่านคนทะลใุจ 

การรับมือ กบัผูเ้ขา้รว่มที่รบัมือ ยาก  

(How to Dealing with Difficult People) 

14:30 น. – 14:45 น. พกัเบรก (Take a break) 

14:45 น. - 16:00 น. เตรียมความพร้อม เพื่อการน ากระบวนการจรงิ ในวนัรุง่ขึน้ 

       Workshop What – Why – How Expertise คนละ 3 นาท ี

         ใหผู้เ้รียน อธิบาย Process ที่ Expert (KSAE) 

         เตรียมความพรอ้ม ก่อนน ากระบวนการจรงิ 

  ปล. แต่ละกิจกรรมสามารถปรบัเปล่ียนไดต้ามสถานการณแ์ละเวลา 
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สัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

หลักสูตร Train The Transformative Facilitators 

 Day 2 – Training Day 
 

09:00 น. - 10:30 น. กิจกรรม Check-in  

การออกแบบ การวดัผลการเรียนรู้ 

อธิบายเร่ืองการให้ Positive Feedback ธงเขียว-ธงแดง 

       Workshop Learning Evaluation 

10:30 น. - 10:45 น. พกัเบรก (Take a break) 

10:45 น. - 12:00 น. ฝึกการน า 1 กระบวนการ คนละ 5 นาท ี(ท่านที ่1 - 5) 

       ใช้กระบวนการ Group Coaching ในการพัฒนา 

12:00 น. - 13:00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั (Lunch) 

13:00 น. - 14:30 น. ฝึกการน า 1 กระบวนการ คนละ 5 นาท ี(ท่านที ่6 - 10) 

       ใช้กระบวนการ Group Coaching ในการพัฒนา 

14:30 น. – 14:45 น. พกัเบรก (Take a break) 

14:45 น. - 16:00 น. ฝึกการน า 1 กระบวนการ คนละ 5 นาท ี(ท่านที ่7 - 15) 

        ใช้กระบวนการ Group Coaching ในการพัฒนา 

ประเมินผลการเรียนรู้ และ วางแผนการถ่ายทอดความรู้เพิม่เติม 

  

 ปล. แต่ละกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณแ์ละเวลา 

 


