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 การพฒันาคนในองค์กรท่ีดีและเป็นท่ีนิยมรูปแบบหนึ่งคือ การฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมท่ีดีและมีประสทิธิภาพและ

ประสทิธิผลจะต้องมีการเตรียมการ และมีการวางแผนท่ีถกูต้องอย่างเป็นระบบ และสิง่ส าคญัท่ีสดุคือมีวทิยากรท่ีมี

ประสบการณ์ท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้อย่างชดัเจน ซึ่งวทิยากรจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการฝึกอบรม มี

แนวคดิเก่ียวกับการฝึกอบรมอย่างถกูต้องและมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการถ่ายทอดและหลากหลาย จึงจะท าให้การฝึกอบรมดงักลา่ว

บรรลวุตัถปุระสงค์อย่างมีประสทิธิผล 

 อปุสรรคส าคญัประการหนึ่งส าหรับผู้ ท่ีเป็นวทิยากรภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ มีเช่ียวชาญใน

สาขาวชิาชีพหรือสายงานท่ีปฏิบตัเิป็นเวลานาน คือ การขาดความรู้และความช านาญด้านเทคนิควธีิการถ่ายทอด ความเข้าใจ

ในลกัษณะการเรียนรู้ของผู้เข้าอบรม การเตรียมแผนการสอน การเลือกใช้เคร่ืองมือและวธีิการถ่ายทอดท่ีเหมาะกบัผู้เรียน 

รวมทัง้กระบวนการฝึกอบรมท่ีมีประสทิธิภาพ ท าให้เป็นอปุสรรคตอ่การบรรลจุดุมุง่หมายของการฝึกอบรมท่ีก าหนดไว้ 

 ดงันัน้ในหลกัสตูรนี ้จึงออกแบบมาเพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้ท่ีมีมีจิตวทิยา และทกัษะท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็น

วทิยากรภายในท่ีจะสนับสนนุการพฒันาองค์กรให้การฝึกอบรมประสบความส าเร็จด้วยดี 

วัตถุประสงค์ของการเรียน 

o เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจในหลกัการเป็นวทิยากรท่ีถกูต้อง 

o เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพฒันาทกัษะการเป็นวทิยากรท่ีเหมาะสม 

o เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถประยกุต์ใช้หลกัการ และทกัษะการเป็นวทิยากรเพ่ือถ่ายทอดความรู้อย่างมัน่ใจและมี

ประสทิธิภาพ 

รูปแบบการฝึกอบรม 

o การเรียนรู้ด้วยตนเองก่อนการอบรม (Self-Learning) 

o การบรรยายแบบ Participative Technique  

o การสาธิต (Demonstration) 

o ฝึกปฏิบตัริายบุคคลและให้ค าแนะน าโดยวทิยากร (Practice & Feedback) 

จ านวนผู้เข้าอบรม ไมเ่กิน  15 ท่าน  

วิทยากร อาจารย์สวุชัชยั แก้วทรัพย์ศกัดิ์ 
 

การเป็นวิทยากรภายในองค์กร 

(Train the Trainer) 
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หัวข้อการเรียนรู้ 
o การเรียนรู้ก่อนการอบรม 

    -  อ่านเอกสาร และด ูClip ก่อนการอบรมเพ่ือพดูคยุในชัน้เรียน 

    -  เตรียมการสอนครัง้ท่ี 1 (8 นาที) 

 

ตารางเรียน หัวข้อการเรียนรู้ 

วนัท่ี 1 (09.00 - 16.30) 

1. คณุสมบตัขิองวทิยากร 
2. วธีิการสร้างความมัน่ใจและลดความประหม่า 
3. กระบวนการการฝึกอบรม 
4. การเตรียมพร้อมส าหรับวทิยากร การวเิคราะห์ผู้เรียน หลกัการเรียนรู้

แบบผู้ใหญ่ 
5. การเขียนแผนการสอน 
6. สาธิตเทคนิคและเคร่ืองมือส าหรับเพ่ือสร้างการเรียนรู้อย่างมีสว่นร่วม 

o การละลายพฤตกิรรม 
o การเรียนรู้ผา่นกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
o การเรียนรู้ผา่นส่ือมลัติมีเดีย 
o การท า Workshop 
o การเรียนรู้ผา่นกรณีศกึษา 

7. การใช้เทคโนโลยีในการ น าเสนอ หาข้อมลู และตกแตง่ส่ือเพ่ือ
เตรียมการสอน 

การบ้านวันที่ 1 เตรียมการสอนครัง้ที่ 2 (15 นาที) 

วนัท่ี 2 (09.00 - 16.30) 

1. เทคนิคการใช้น า้เสียง ภาษากาย และการแตง่กายท่ีเหมาะสม 
2. จิตวทิยาในการสอน และ เทคนิคการพฒันาทกัษะของวทิยาการ 
3. เทคนิคการก้าวขึน้เวทีและการทกัทาย และเทคนิคการลงเวทีอย่าง

ประทบัใจ 
4. เทคนิคการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า การตอบค าถาม และการควบคมุ

ชัน้เรียน 
 

o อปุกรณ์ท่ีใช้  

1.  เคร่ืองฉายและจอ LCD               

2.  Microphone    

3.  Flip Chart พร้อมปากกา 5 ชดุ 

4.  จดัห้องแบบ U-Shape 


