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  ประเทศไทยในปัจจบุนัก ำลงัพฒันำอย่ำงรวดเร็ว เศรษฐกิจขยำยตวั ธรุกิจ มีกำรขยำยตวัท ำให้บคุลำกรเพิ่มขึน้ กำร

ดแูลพฒันำบคุลำกรให้มีคณุภำพเป็นสิง่ท่ีมีควำมส ำคญัอย่ำงยิ่ง โดยเฉพำะกำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกผู้ รู้และเป็นผู้ช ำนำญใน

องค์ควำมรู้ตำ่ง ๆ ขององค์กร ไปยงัพนกังำนท่ียงัขำดควำมรู้ ทกัษะ และทศันคตท่ีิดีตำ่ง ๆ ด้วยควำมรวดเร็วทันเวลำและ

ถกูต้อง  จึงเป็นสิง่ท่ีองค์กรมองข้ำมมไิด้ 

             วธีิกำรสอนงำนเป็นอีกวธีิกำรหนึ่งท่ีมีประสทิธิภำพ และนิยมกนัอย่ำงมำกในหลำย ๆ องค์กร อย่ำงไรก็ตำม ผู้สอนงำน

ยงัขำดทกัษะ ไม่รู้จกัวธีิกำร ขัน้ตอน และวธีิกำรสอนงำนท่ีถกูต้อง  

             ดงันัน้องค์กรท่ีจะมุง่เน้นสร้ำงบคุลำกรของตนเองให้มีควำมรู้ ทกัษะ และทศันคตท่ีิดี รวมทัง้สร้ำงบรรยำกำศท่ีดีในกำร

ท ำงำน  ควรจะสง่เสริมให้ผู้ ท่ีจะเป็นผู้สอนงำนได้เรียนรู้วธีิกำร ตลอดจนขัน้ตอนกำรสอนงำนได้อย่ำงถกูต้อง ผู้เรียนงำนก็จะ

สำมำรถพฒันำศกัยภำพของตนเองอยู่เสมอ และท้ำยท่ีสดุก็จะน ำพำองค์กรนัน้ ๆ ให้บรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้ำหมำยท่ีองค์กร

ตัง้ไว้ 

 

วัตถุประสงค์ 

o เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถสอนงำนได้อย่ำงมีประสทิธิภำพ 

o เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถเป็นท่ีปรึกษำให้กบัผู้ อ่ืนได้ 

o เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรส่ือสำรได้ดี 

o เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถแก้ไขปัญหำสถำนกำรณ์เฉพำะหน้ำได้ 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

o กำรบรรยำยแบบ Participative Technique    

o กำรระดมควำมคิดเห็น (Brain Storm)    

o กิจกรรม (Activity)  

o ส่ือมลัตมีิเดีย (Multimedia) 

 

วิทยากร       อำจำรย์สวุชัชยั แก้วทรัพย์ศกัด์ิ 

จ านวนผู้เข้าอบรม  30 ท่ำน  

Coaching for Mentor 

เทคนิคการสอนงานส าหรับพี่เลีย้ง (OJT) 

 



                                                                                                     
    

  
     

 
                    

CHALLENGE TRAINING CO.,LTD. 

www.challengeto.com 

Tel. 089 -234 -3057     e-mail : info@challengeto.com    www.challengeto.com 

 

หัวข้อการเรียนรู้  **** รำยละเอียดตำ่งๆ อำจมีกำรเปล่ียนแปลง เพ่ือให้เกิดประสทิธิภำพมำกท่ีสดุกบัผู้ เข้ำอบรม 

 

หัวข้อ เทคนิค / เคร่ืองมือการเรียนรู้ 
 

1. กิจกรรม “เรียนรู้ก่อนเรียนรู้” 
วัตถุประสงค์ 

o ละลำยพฤตกิรรมและสร้ำงควำมคุ้นเคยระหวำ่งผู้เข้ำอบบรม 
o สร้ำงควำมเช่ือมัน่ซึ่งกนัและกนัระหวำ่งผู้เข้ำอบรม 

 
2. ทักษะที่ส าคัญของการส่ือสาร 

วัตถุประสงค์ 

o เข้ำใจและเรียนรู้ทกัษะท่ีจ ำเป็นตอ่กำรส่ือสำร 
 

3. การสร้างความไว้ใจ และมนุษย์สัมพันธ์ของพ่ีเลีย้ง 
วัตถุประสงค์ 

o เรียนรู้เทคนิคในกำรสร้ำงควำมไว้วำงใจ ซึ่งเป็นพืน้ฐำนส ำคญั
ของกำรสอนงำน 

o เข้ำใจและเรียนรู้เทคนิคในกำรสร้ำงมนุษย์สมัพนัธ์ซึ่งจ ำเป็น
ส ำหรับกำรสอนงำน 
 

4. เทคนิคการสอนงาน 
วัตถุประสงค์ 

o เข้ำใจและเรียนรู้ทกัษะของกำรสอนงำนประเภทต่ำง ๆ  
 

5. เทคนิคการให้ค าปรึกษา 
วัตถุประสงค์ 

o เข้ำใจและเรียนรู้ทกัษะของกำรให้ค ำปรึกษำ 
 

6. เทคนิคการจัดการและการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
วัตถุประสงค์ 

o เข้ำใจและเรียนรู้ทกัษะของกำรแก้ไขปัญหำ 

 

กิจกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ 

กำรบรรยำยแบบมีส่วนร่วม 

 

 

กิจกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ 

ฝึกปฏิบตัิ 

กำรบรรยำยแบบมีส่วนร่วม 

กิจกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ 

Clip VDO 

กำรระดมควำมคิด 

 

 

 

กำรบรรยำยแบบมีส่วนร่วม 

กิจกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ 

ฝึกปฏิบตัิ 

 

กำรบรรยำยแบบมีส่วนร่วม 

กิจกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ 

ฝึกปฏิบตัิ 

 

กำรบรรยำยแบบมีส่วนร่วม 

กิจกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้ 

ฝึกปฏิบตัิ 
 

 

 


