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ในปัจจบุนัองค์กรสว่นใหญ่มีเปา้หมายในการการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้และความสามารถสงูขึน้เพ่ือให้องค์กร

บรรลเุปา้หมาย ปัจจยัส าคญัประการหนึ่งท่ีช่วยผลกัดนับคุคลให้ท างานจนเกิดความส าเร็จเพ่ือองค์กรได้นัน้ มาจากแรงจงูใจ 

และจิตส านึกการท างานอย่างมืออาชีพ มีพลงั ขยนัขนัแขง็และมีความกระตือรือร้น แตข่ณะเดียวกนัก็มีพนกังานบางสว่นท่ีไม่

ตัง้ใจท างาน และยงัอาจแสดงพฤตกิรรมท่ีเป็นปัญหาในสภาพท่ีเฉ่ือยชาและไม่สนใจว่าผลงานจะออกมาดีหรือไมด่ี นอกจากนี ้

องค์กรยงัประสบปัญหาในเร่ืองของการส่ือสาร การประสานงาน และความร่วมมือร่วมใจของคนในองค์กร ท าให้การท างานท่ี

คาดหวงัจะให้บรรลวุตัถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรนัน้ไมป่ระสบความส าเร็จดงัท่ีควรจะเป็น  

สิง่หนึ่งท่ีองค์กรตา่ง ๆ คาดหวงัคือ การท่ีพนกังานทกุคนมีความเตม็ใจในการพฒันาตนเอง และร่วมมือร่วมใจกนั 

ประสานงานไปในทิศทางเดียวกนั ท างานตามมาตรฐาน และลดความขดัแย้งระหว่างกนั หรือเรียกวา่การท างานเป็นทีมนัน้ 

ต้องอาศยัการพฒันาพนกังานในหลาย ๆ ทกัษะ เพ่ือให้เกิดการท างานอย่างมีความสขุและประสบความส าเร็จ  

ดงันัน้หลกัสตูร “การพฒันาประสทิธิภาพตนเองในการท างาน” นีจ้ึงมีเปา้หมายท่ีจะให้ผู้เข้าอบรมตระหนกัถึง

ความส าคญัของการพฒันาตนประสทิธิภาพในการท างานของตนเอง เพ่ือเป็นก าลงัขบัเคล่ือนในการท างานเป็นทีมร่วมกนั 

เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายขององค์กร โดยใช้เทคนิคการสอน “Play & Learn Enjoineering Teambuilding” ทัง้การบรรยาย การใช้

ส่ือมลัตมีิเดีย และกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่งท่ีไมท่ าให้ผู้เรียน

เกิดความเบ่ือหน่าย  

วัตถุประสงค์ 

1. เสริมสร้างทศันคติในการท างานแบบมืออาชีพ และจิตส านึกรักองค์กร 

2. สร้างทศันคติให้เห็นถึงความส าคญัของการพฒันาตนเอง และเรียนรู้เทคนิคในการพฒันาตนเอง ทัง้ทางด้าน

ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างมนษุย์สมัพนัธ์ การส่ือสาร การบริหารอารมณ์ในการท างาน 

3. สร้างความผกูพนักบัองค์กรและเพ่ือนร่วมงาน 

4. ปรับพฤตกิรรมให้พนกังานเห็นถึงความส าคญัตอ่การมีสว่นร่วมของความส าเร็จตอ่ทีม และองค์กร 

 

 

 

การพฒันาประสิทธิภาพตนเองในการท างาน 

(Developing Personal Effectiveness) 
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หัวข้อการเรียนรู้   (09.00-16.30 น.) (สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 

เทคนคิ / เครือ่งมอืการเรยีนรู ้

1. กจิกรรม เรยีนรูก้อ่นการเรยีนรู ้  กจิกรรม / การระดมความคดิ

วัตถปุระสงค์

• ละลายพฤตกิรรมและสรา้งความคุน้เคย
 และการกลา้แสดงออกของผูเ้ขา้อบรม

• สรา้งความเชือ่มั่นซึง่กนัและกนัระหวา่งผูเ้ขา้อบรม

2. ทัศนคตกิารท างานแบบมอือาชพี  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

 - Positive Attitude  การเรยีนรูจ้ากภาพยนตร์

 - Can Do Attitude  กจิกรรม / การระดมความคดิ

 - Open Attitude

วัตถปุระสงค์

• เสรมิสรา้งทัศนคตทิีด่ใีนการท างาน
 และจติส านกึรักองคก์ร

3. เทคนคิการสรา้งมนุษยส์มัพันธ์  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

วัตถปุระสงค์  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

• เรยีนรูเ้ทคนคิในการสรา้งมนุษยส์มัพันธ์
 และน าไปใชไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

4. การสรา้งความสมดลุยร์ะหวา่ง IQ และ EQ  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

วัตถปุระสงค์  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

• เรยีนรูเ้ทคนคิในการจัดการและบรหิารอารมณ์

5. การพัฒนาตนเองดา้นการสือ่สารและการประสานงาน  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

วัตถปุระสงค์     Workshop

• เรยีนรูแ้นวทางในการพัฒนาตนเองดา้นการสือ่สาร  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

6. การพัฒนาความคดิสรา้งสรรคใ์นการท างาน  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

วัตถปุระสงค์  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

• เรยีนรูแ้นวทางในการพัฒนาตนความคดิสรา้งสรรค์

หวัขอ้

 

* รายละเอียดตา่งๆอาจมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพมากท่ีสดุกับผู้เข้าสมัมนา 

 


