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เพราะ เราเช่ือมัน่ว่าปัจจยัแห่งความส าเร็จของธรุกิจเกิดจากบคุลากร  ทีมท่ีเข้มแขง็ท าให้เกิดเปา้หมายร่วมท่ีชัดเจน   

การน าพาทีมไปสูเ่ปา้หมายแห่งความส าเร็จได้นัน้จึงต้องเร่ิมต้นจากบคุลากรในองค์กร  

การสร้างความส าเร็จให้เกิดขึน้นัน้ต้องอาศยัปัจจยัตา่ง ๆ  ดงันี  ้

- การท างานร่วมกนัของสมาชิกในทีม 

- ความสามารถสว่นบุคคลของสมาชิก 

- การน าเอาความสามารถท่ีมีอยู่ของสมาชิกแต่ละคนในทีมมาใช้ได้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 

- มีการก าหนดโครงสร้างของผู้น าทีม 

- การพฒันาทีมโดยการฝึกอบรมและการท ากิจกรรมร่วมกนัเพ่ือให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามท่ีตัง้เปา้หมายไว้ 

กิจกรรม Team Building เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยยกระดบัการด าเนินงานของทีมเพ่ือการพฒันาและการเรียนรู้

ร่วมกนั  สูก่ารเปล่ียนแปลงในเชิงรุก (Proactive) โดยเร่ิมต้นจากตนเองก่อนแล้วจึงปรับตวัให้เข้ากบักลุม่เพ่ือสร้างความมัน่คง

และท าภารกิจให้บรรลคุวามส าเร็จตามเปา้หมายได้อย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล   

ท่านเคยสังเกตหรือไม่ว่าพนักงานในองค์กรมีพฤติกรรมเหล่านี ้

o ท างานเป็นทีมไมเ่ป็น  ท างานคนเดียวได้ดี แตเ่ม่ือต้องท างานเป็นทีม กลบัไม่มีประสทิธิผล    

o ไมรู้่จกัการส่ือสาร การประสานงานและการโน้มน้าวใจท่ีมีประสทิธิภาพ  ขาดความร่วมมือร่วมใจ 

o ท างานโดยไมท่ราบและไม่มีเปา้หมายท่ีชดัเจน หรือมีเปา้หมายแตก่็ไมไ่ด้ด าเนินงานตามเปา้หมายนัน้ 

o ไมมี่ความรักและผกูพนัตอ่องค์กร (Engagement) ท างานไปวนัๆ  ขาดแรงกระตุ้นในตนเอง 

o ตดิอยู่กบักรอบความคิดท่ีไมน่ าสูก่ารพฒันา ท างานแบบเดมิๆ ด้วยวธีิการเดมิๆ แม้วธีิการดงักลา่วจะไมค่อ่ยได้ผล  

ไมก่ล้าแม้แตจ่ะน าเสนอความคดิดีๆ ท่ีอาจน าสูน่วตักรรม 

o ขาด Commitment หรือการรักษาสจัจะและค าพดู ไมมี่วนิยัในการท างาน  

o ขาดความมุง่มัน่ ทุ่มเทในการท างาน  ท างานแบบ”รอสนอง มากวา่ น าเสนอ” (รับมากกวา่รุก) 

o ขาดความอดทนตอ่ปัญหาและอปุสรรคท่ีเกิดขึน้  

o มีทศันคตเิชิงลบตอ่งานท่ีท า องค์กร หวัหน้างาน ลกูน้อง และเพ่ือนร่วมงาน  คดิ พดู และโทษแตเ่ร่ืองลบๆของ

สภาพแวดล้อมรอบข้าง แตไ่มเ่คยคดิโทษตวัเอง 

น่ีคือสัญญาณบอกเหตุว่าพนักงานในองค์กร “ไม่ท างานเป็นทีม” และ “ไม่มีความผูกพันต่อองค์กร”  ซึ่ง

หน่วงรัง้และเป็นอุปสรรคต่อการเตบิโตและพัฒนาการขององค์กรโดยรวม 

 

BOOST UP TEAM SPIRIT (2 Days) 
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หลักสูตร  BOOST UP TEAM SPIRIT จะท าให้พนักงานในองค์กร 

o ท างานเป็นทีม แม้สมาชิกในทีมจะมีความแตกตา่งทัง้คณุสมบตั ิอปุนิสยั และต าแหน่ง หน้าท่ี 

o เพิม่พนูความรักและความผกูพนัท่ีมีตอ่องค์กร อนัเป็นพืน้ฐานแห่งความส าเร็จ 

o เอาใจเขามาใส่ใจเรา  ลดในสว่นของตวัเอง แล้วไปเพิม่ให้กบัผู้ อ่ืน เพ่ือความส าเร็จร่วมกนั 

o ปลกุยกัษ์ ปลกุพลงัตนเอง เตมิไฟให้กบัการท างานและการใช้ชีวติ 

o รู้จกัท่ีจะตัง้เปา้หมายท่ีชดัเจนในการท างาน และเป็นเป้าหมายท่ีท้าทาย 

o สามารถวางแผนการและคดิหาวธีิการในการท างานเพ่ือมุง่สูเ่ปา้หมายและความส าเร็จ  กล้าท่ีจะเปล่ียนแปลงวธีิการ

ท่ีไมไ่ด้ผล 

o บงัคบัตวัเองให้เดนิไปตามแผนการท่ีวางไว้  มีความมุง่มัน่ ทุ่มเท อดทน ไมย่่อท้อตอ่ปัญหาและอปุสรรค 

o มี Commitment รักษาสจัจะและค าพดู ในทกุการกระท าแม้เป็นเป็นสิง่เลก็น้อย  

o มีทศันคตเิชิงบวกตอ่ตวัเองและสภาพแวดล้อม  รับผดิชอบในสิง่ท่ีตวัเองได้ตดัสนิใจท าลงไป  

o ตระหนกัรู้ในความเป็นตวัเอง และปรับตนในการท างานกบัผู้ อ่ืน 

o ส่ือสารอย่างมีประสทิธิภาพ  เป็นผู้พดูท่ีส่ือความให้เข้าใจง่าย  เป็นผู้ฟังท่ีเข้าอกเข้าใจ  

o ประสานงานให้ผู้ อ่ืนหรือแผนกอ่ืนให้ความร่วมมือด้วยความเต็มใจ 

หัวข้อในการเรียนรู้แบ่งออกเป็น 3 ช่วงได้แก่ 

o ช่วงละลายพฤติกรรม (Unfreezing) 

หัวข้อที่ 1 

ละลายพฤตกิรรม 

• กิจกรรมละลายพฤตกิรรม 

• เธอกบัฉนั เรารักกนั 

• เกมบงิโก 
 

หัวข้อที่ 3 

เข้าใจและเคารพในความต่าง 

• ดนิ น า้ ลม ไฟ 

• อดทนหรือเข้าใจ 

• ปรับตวัเอง 
 

 

 

 

 

 

หัวข้อที่ 2 

ทีมแห่งชัยขนะ 

• ความล้มเหลวของทีม 

• คณุสมบตัขิองทีมแห่งชยัชนะ 

• น่ีคือทีมแห่งชยัชนะของฉนั 
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หัวข้อที่ 5 

Commitment 

• วฒันธรรมของความรับผดิชอบ             

• คณุมี Commitment หรือไม ่

• ต้นไม้แห่ง commitment 

 

 

 

 

o ช่วงการเปล่ียนแปลง 
 หัวข้อที่ 7 

ค่านิยมองค์กร 

• คา่นิยมองค์กรคือตวัคณุ 

• วีดีโอของคณุ 

 

                    หัวข้อที่ 9 

   Team Code of Honor      

• อะไรคือ Team Code of Honor  

• การเขียน Team Code of Honor 

• ค าปฏิญาณตน  

o ช่วงตกผลึก (Refreezing) 
 

 

 

 

 

 

“ พบกับการฝึกอบรมที่ไม่เพียงแต่สร้างความสนุกสนาน  แต่เป็นกิจกรรมที่สร้างพลังแห่งการท างานเป็นทีม ปลุก

ยักษ์ในตัวพนักงาน ปลูกฝังให้พนักงานมีความรักและผูกพันในองค์กร  ด้วยกิจกรรมที่สามารถเช่ือมโยงให้ผู้เข้า

อบรมได้ตระหนักและปรับทัศนคตสู่ิการเปล่ียนแปลงครัง้ยิ่งใหญ่ ” 
 

หัวข้อที่ 4 

           กิจกรรมฐานเพ่ือการเรียนรู้ (ตวัอย่าง) 

• ยิ่งสงูยิ่งหนาว 

• ตอ่เรือบก 

• สดุเอือ้ม 

• จิตรกรหมู ่

• กบัดกัมาริโอ้ 

• เตมิให้เตม็ 

หัวข้อที่ 6 

Proactive DNA 

• อะไรคือ Proactive DNA 

• น าเสนอ หรือ รอสนอง 

• เปา้หมายมีไว้พุง่ชน 

หัวข้อที่ 8 
ความผูกพันต่อองค์กร 

• ปัจจยัเพ่ือความผกูพนัตอ่องค์กร 

• พดู อยู่ ทุ่มเท 
 

หัวข้อที่ 10 
บทสรุป 

• รางวลัแห่งความส าเร็จ 

• อโุมงค์กระซิบ 

• การประยกุต์ใช้ในงาน 
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ตัวอย่างฐานกิจกรรมอื่นๆ 

o จิตรกรหมู ่    

o One Ball One Mission 

o กบัดกัมาริโอ 

o รถถงั 

o ยิ่งสงูยิ่งเสียว 

o ตอ่เรือบก 

o เตมิให้เตม็ 

o ลกูปัดหรรษา 

o ไขบ่นิ 

เซปัคบอลลนู  และอ่ืนๆอีกมากมายตามวัตถุประสงค์และความต้องการของลูกค้า 

 

รูปแบบการฝึกอบรม 

o เปิดและปรับทศันคตกิ่อนสร้างความตระหนกัรู้ ก่อนน าสูก่ารเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตามวตัถปุระสงค์ 

o เรียนรู้ผา่นรูปแบบวธีิการสอนท่ีหลากหลายผ่านกิจกรรมฐาน เกม VDO และWorkshop ท่ีให้ผู้ เรียนเป็นศนูย์กลางใน

การเรียนรู้ 

o ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกปฏิบตัจิริงเพ่ือให้เกิดทกัษะก่อนน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานจริง 

o เรียนรู้ผา่นรูปแบบการโค้ชชิ่ง ซึ่งเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาตวัเองอย่างยัง่ยืน 

o บรรยากาศการเรียนรู้เป็นแบบสนกุสนานและเป็นกนัเอง ชวนตดิตาม ไมน่่าเบ่ือ    

วิทยากร  : อาจารย์พากร   อตัตนนท์  

วทิยากรและโค้ชผู้ช านาญการด้านการสร้างทีมและวอร์คแรลล่ี (Team Building & Walk Rally) 

  

 

 

 

  

 

o บอกฉนัหน่อย 

o ถอดรหสั 

o พทิกัษ์นางพญา 

o สะพานข้ามเหว 

o ห่วงพศิวง 

o พนัขาสามคัคี 

o รถไฟขนสมบตัิ 

 จดัแถวใหม่ 

 รถถงัประจญับาน 
 เพชรพระอมุา 
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