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ในองค์กรของคุณ เคยเจอสถานการณ์เหล่านีห้รือไม่ 

o ไมค่อ่ยส่ือสารกนั ถ้ามีอะไรผดิมามกัจะโทษคนอ่ืนก่อน 

o พนกังานขาดแรงจงูใจในการท างาน ขาดเปา้หมายท่ีชัดเจน 

o ไมอ่อกความคดิเห็น แตพ่ดูลบัหลงั นินทากนัหรือไมฟั่งความเห็นคนอ่ืน  

o ตดิอยู่ในกรอบความคดิเก่า ท าอะไรเดมิๆ ซ า้ๆ 

o ตา่งคนตา่งท างาน ไมร่วมกนัเป็นทีมเดียวกนั 

o แตล่ะคนมีความเก่ง ความเช่ียวชาญของตนเอง แตไ่มส่ามารถน าความเก่งนัน้มาใช่ให้เกิดประโยชน์แก่ทีม องค์กรได้  

หลักสูตร Refresh Your Mind Design Your Team จะท าให้ผู้อบรม 

o กลบัมาคิดเร่ืองง่ายๆใกล้ตวัในชีวติประจ าวนั แล้วท าให้ชีวติดีขึน้ 

o กล้าคดิอะไรแปลกใหม ่ไมย่ึดติดกรอบความคดิเดิม  

o กล้าส่ือสารอย่างตรงไปตรงมา ตรงประเดน็ 

o พฒันาศกัยภาพท่ีมีอยู่ในแต่ละคนให้เดน่และมีประโยชน์ตอ่ทีมมากท่ีสดุ  

o สร้างก าลงัใจ มีเปา้หมายในการท างานชดัเจน  

o คดิใหญ่และไปพร้อมกนั 

o สามารถจดัการอารมณ์ของตนเองได้ 

หัวข้อการอบรม 
 เสริมสร้างพลังจากภายใน ให้ฉลาดทางอารมณ์ พร้อมคมในเป้าหมาย (Strengthen Emotional Intelligence 

and Goals) 

o สร้างทศันคตเิชิงบวกกบังานและองค์กร 

o การตระหนกัรู้อารมณ์ของตวัเอง และหยัง่รู้อารมณ์ผู้ อ่ืน 

o ประเภทของพนกังาน (วธีิคิดท่ีสง่ผลถึงวธีิการท างานและผล) 

o การจดัการกบัความเครียดและวธีิผอ่นคลาย 

o การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์เพ่ือความส าเร็จ  ความสขุในการท างาน 

o คดิอย่างไรให้ใจเป็นสขุ 

ปรับมุมคิด บดิมุมมอง สอดคล้องความเป็นทมี 

(Refresh Your Mind Design Your Team)   
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o ค้นหาเปา้หมาย 

o วธีิการตัง้เปา้หมายและวธีิการท่ีไปให้ถึง 

 Wow and Work for Communication  

o เทคนิคการส่ือสารสร้างสมัพนัธ์ในองค์กร  

o กระบวนการตดิตอ่ส่ือสาร วธีิส่ือสารเพ่ือบริหารทีมงานให้มีประสทิธิภาพ 

o รูปแบบของการส่ือสารภายในองค์กร 

 แรงจูงใจในการท างาน (Motivation) 

o แรงจงูใจภายใน 

o แรงจงูใจภายนอก 

o ค าพดูท่ีคยุกบัตนเองทกุวนั 

o ค าพดูท่ีคยุกบัทีมงานเพ่ือกระตุ้นไปด้วยกนั 

 ทีมงานสร้างสรรค์ ไปด้วยกัน ไปได้ไกล (Teamwork) 

o ท างานเป็นทีมดีกวา่ท างานคนเดียวอย่างไร 

o วธีิการอยู่ร่วมกบัผู้ อ่ืนให้ได้ใจ 

o การแบง่งาน กระจายงาน และตดิตามผล 

รูปแบบการฝึกอบรม 

o เปิดและปรับทศันคตกิ่อนสร้างความตระหนกัรู้ ก่อนน าสูก่ารเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตามวตัถปุระสงค์ 

o เรียนรู้ผา่นรูปแบบวธีิการสอนท่ีหลากหลายผ่านกิจกรรมกลุม่/เกม/VDO/Case Study และWorkshop มายมาย 

ท่ีให้ผู้เรียนเป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้ (Activities Base Learning) 

o ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกปฏิบตัจิริงเพ่ือให้เกิดทกัษะก่อนน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานจริง (Participative 

Techniques) 

o เรียนรู้ผา่นรูปแบบการโค้ชชิ่ง ซึ่งเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาตวัเองอย่างยัง่ยืน 

o บรรยากาศการเรียนรู้เป็นแบบสนกุสนานและเป็นกนัเอง ชวนตดิตาม ไมน่่าเบ่ือ เปิดโอกาสให้ผู้อบรมแสดงออก 

ตอบโต้พร้อมแสดงความคดิเห็น    

ระยะเวลาการอบรม 

 1 วนั (9.00 – 16.00 น.)  (หลกัสตูรจะปรับตามระยะเวลาท่ีบริษัทก าหนด) 

จ านวนผู้เข้าอบรม 

 30 ท่าน 

วิทยากร  อาจารย์อรพนิท์ ธีระตระกลูชยั (เทรนเนอร์ซนัน่ี) 


