
                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

 

 

 

 

 

 

โครงการฝึกอบรม 

Inspiration – สร้างแรงจูงใจและแรงขับเคลื่อนในการท างาน 

(Inspire to Change) 
1. ความส าคัญ 

ในช่วงเวลาที่มีความท้าทายต่างๆเข้ามาในชีวิต หลายๆครั้งที่เผชิญกับปัญหาหหรือสถานการณ์ที่ท าให้เครียดหรือ

หาทางออกไม่ได้ ท าให้มีผลต่ออารมณ์ในการใช้ชีวิตท้ังด้านการงานและชีวิตส่วนตัว ดังนั้น หลักสูตรนี้จึงออกแบบมาเพ่ือช่วย

ให้ผู้เรียนได้ค้นหาตัวเอง ได้เห็นศักยภาพดีๆ คุณค่าดีๆ ในตัวเอง ที่มีบางครั้ง เรามองความส่ิงดีๆในชีวิตไป หลักสูตรนี้จะช่วย

ให้เราได้เห็นช่วงเวลาดีๆของชีวิตที่มีความหมาย ที่มีคุณค่า ให้พลัง ให้เราก้าวเดินได้อย่างแข็งแรง ผู้เรียนจะได้เรียนรู้วิธีการ

ส่ือสารภาษาที่สร้างคุณค่า สร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับคนรอบข้าง ที่สามารถสร้างสุขให้ตัวเองและคนรอบข้างได้ทุกๆวัน 

หลักสูตรนี้ เหมาะสมกับพนักงานทุกๆคน ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพของตนเอง ได้มองเห็นตัวเอง ได้มองเห็นคุณค่า

ดีๆ ของตัวเอง พร้อมทั้งยังสามารถต้ังเป้าหมายที่ท้าทาย และมีความสุขได้ทุกๆจังหวะของชีวิต ด้วยความส าคัญของการรู้จัก

ตัวเอง คุณค่าของตัวเอง และรู้จักคนอื่น หลักสูตรนี้จึงได้ถูกออกแบบมาเพ่ือมุ่งเน้นให้ ผู้เข้าอบรมมีพ้ืนที่ปลอดภัย สุขใจเม่ือได้

ปฏิบัติหน้าที่ให้บริการคนอื่น และสบายใจเม่ือได้รับส่ิงดีๆ จากคนอื่น กระตุ้นความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร ทั้งนี้ เม่ือจบการ

ฝึกอบรมผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสามารถน าไปประยุกต์ใช้และฝึกฝนทักษะให้ช านาญได้มาข้ึนเพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

 



                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

 

2. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี เห็นคุณค่าดีๆของตัวเอง กระตุ้นความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร 

2.2 เพ่ือเรียนรู้และพาตัวเอง ได้มองเห็นเป้าหมายในอนาคตที่เราเชื่อว่าเป็นไปได้ 

2.3 เพ่ือเรียนรู้การส่ือสารภาษาที่สร้างคุณค่าดีๆกับคนรอบข้าง สร้างความภาคภูมิใจให้ตนเอง 

2.4 เพ่ือเรียนรู้วิธีการสร้างสุขให้ตัวเองเม่ือต้องเผชิญกับปัญหาหรือสถานการณ์ที่ท าให้เครียดและมีผลต่ออารมณ์ใน

การใช้ชีวิตท้ังด้านการงานและชีวิตส่วนตัว 

3. หวัขอ้การบรรยาย/กจิกรรม 

3.1 Happiness Mindset 
3.2 Being ตัวตนที่เติบโต 
3.3 Beliefs ความเชื่อทรงพลัง 
3.4 Fears ความกลัวที่ฉุดร้ัง 
3.5 Be + Do + Have 
3.6 5 Love Language (5 ภาษารักเพ่ือสร้างความสัมพันธ์) 
3.7 Positive Change เปล่ียนความคิด ชีวิตเปล่ียน 
3.8 Good for me and good for others สุขใจเม่ือเป็นผู้ให้ สบายใจเม่ือเป็นผู้รับ 
3.9 Gratitude Activity 

4. รูปแบบการฝึกอบรม 
o บรรยาย และยกตัวอย่างประกอบเพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจหลักการบริหารทีมงานต่างวัย 
o การแลกเปล่ียนแนวคิด และประสบการณ์ ด้วย Case Study และ Discussion 
o ประยุกต์หลักการและแนวคิดผ่านการระดมสมอง และ Workshop 
o บูรณาการองค์ความรู้แต่ละวิชาโดย Workshop Group Presentation 

5. ผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
o พนักงานทุกระดับ จ านวน  รุ่นละไม่เกิน  40 ท่าน 

6. ระยะเวลาฝกึอบรม 
o ระยะเวลา 1 วัน/รุ่น 
o เวลา 09.00 – 16.00 น. 

 

7. วทิยากร 
o อาจารย์ธนเดช ทิพยอภิชยากุล  

                       ผู้เชี่ยวชาญ และที่ปรึกษาด้านการพัฒนาศัยภาพผู้น ารุ่นใหม่และการบริหารผลงานเชิงกลยุทธ์ 

 



                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

 

8. การประเมินผล 
o ประเมินความพึงพอใจของกลุ่มผู้เรียน โดยใช้แบบประเมินวัดความพึงพอใจ 
o ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning) แบบบูรณาการผ่าน Job Assignment (Make the commitment to Action) 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
o เรียนรู้ที่จะได้รู้จักตัวเอง 
o เรียนรู้ที่จะมองเห็นและได้ยินคนรอบข้าง ด้วยมุมมองด้านบวก 
o เป็นผู้ให้บริการที่ดีข้ึน เข้าใจคนมากข้ึน รู้วิธีการสร้างสุขให้กับตนเองเม่ือต้องเจอปัญหาหรือสถานการณ์ต่างๆ 
o ได้มองเห็นศักยภาพของตนเอง และคุณค่าของตัวเองจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o ได้วางแผนและลงมือท าบางอย่างดีๆ เพ่ือตัวเองและคนรอบข้าง 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


