
ในยุคที่องค์กรต้องขับเคลื่อนด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง บทบาทของวิทยากรภายใน (Internal Trainer) 

ไม่ได้จ ากัดอยู่เพียงการถ่ายทอดความรู้ แต่ต้องสามารถออกแบบ “ประสบการณ์การเรียนรู้” ที่ตอบโจทย์ผู้เรียนผู้ใหญ่ 

เช่ือมโยงกับเป้าหมายองค์กร และสร้างผลลัพธ์ที่น าไปใช้ได้จริง

หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของ Internal Trainer ตั้งแต่การปรับ Mindset บทบาทใหม่ของวิทยากร การ

ออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมอย่างเป็นระบบ การแตกและจัดโครงสร้างเนื้อหาให้เข้าใจง่ายและน่าสนใจ ไปจนถึงการฝึกสอน

จริงในห้องเรียน พร้อมรับ Feedback เชิงลึกจากวิทยากรและเพ่ือนร่วมคลาส

ผู้เข้าร่วมจะได้เรียนรู้ผ่านการบรรยายเชิงปฏิบัติ การท า Workshop และการฝกึสอนจริง (Practice Teaching) 

เพ่ือสร้างความมั่นใจ และสามารถน าส่ิงที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในการสอนจริงในองค์กรได้อย่างมืออาชีพ

วัตถปุระสงคก์ารอบรม

o เข้าใจบทบาทของวิทยากรภายในในองค์กรแห่งการเรียนรู้

o เรียนรู้การออกแบบหลักสูตรและกิจกรรมที่ตอบโจทย์ผู้ใหญ่และเป้าหมายองค์กร

o พัฒนาเทคนิคการสื่อสาร การสร้างการมีส่วนร่วม และการรับมือกับสถานการณ์ยาก

o ฝกึออกแบบและส่งมอบการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและออนไลน์

o เทคนิคการสอนงานแบบมีระบบและเข้าใจง่าย

o ได้รับค าแนะน าและ Feedback แบบเจาะลึกจากวิทยากรและเพ่ือนร่วมหลักสูตร

ระยะเวลาในการอบรม 2 วัน วันละ 6 ช่ัวโมง (09.00 – 16.00 น.) โดยประมาณ
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หัวขอ้การเรียนรู้ วันที่ 1

09.00 – 10.30 Module 1 : The Role of Internal Trainer

o บทบาทของวิทยากรภายในในองค์กรแห่งการเรียนรู้

o หลักการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experience Design: LXD) 

o ท าความเข้าใจหลักการเรียนรู้ของผู้ใหญ่

o เรียนรู้หลักการ Bloom’s Taxonomy เพ่ือการออกแบบการสอนที่มีประสิทธิภาพ พร้อมเลือกวิธีการสอนที่

ตอบโจทย์แต่ละวัตถุประสงค์

10.45 – 12.00 Module 2: Content Breaking Down

o เทคนิคการออกแบบหลักสูตรเพ่ือให้ตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้

o การวิเคราะห์และแตกเนื้อหา (Content Breakdown) เพ่ือจัดวางการเรียนรู้อย่างมีโครงสร้าง

• Workshop: ออกแบบเนื้อหา

13.00 – 14.30 Module 3: Providing Feedback

o เทคนิคการสอนแบบ Tell-Show-Try-Check

o เตรียมการสอน พร้อมรับค าแนะน าจากวิทยากร

14.45 – 16.00 Module 4: Training Preparation 

o หลักการให้ Feedback โดยที่ไม่ท าให้ผู้เรียนหมดก าลังใจ

o Sandwich Technique

o Even Better If Technique

o Role Play: ฝกึการให้ Feedback ในสถานการณ์ต่างๆ

หัวขอ้การเรียนรู้ วันที่ 2

09.00 – 16.00 Module 5: Classroom Training in Action

o ฝกึสอนจริงตามที่ได้ออกแบบมา พร้อมรับ Feedback จากวิทยากรและเพ่ือในห้อง

o 5 กลุ่ม/กลุ่ม 3 คน สอนกลุ่มละ 45 นาที
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