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ในสภาวะการแข่งขันทางธุรกิจที่รุนแรงและการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ส่งผลให้องค์การต้องปรับตัวให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน การพัฒนาภาวะผู้น าจึงมีความส าคัญและมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่จะผลักดันให้องค์กร

ประสบความส าเร็จได้  ในหลักสูตรนี้ เป็นการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทัศนคติที่จ าเป็นของผู้น า ตลอดจนพัฒนาทักษะที่

มีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานและบริหารจัดการคนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์การ 

การบรรยาย 60%

รูปแบบการอบรม

การระดมสมองและกิจกรรม 40%

หัวขอ้/เนื้อหาการอบรม

Module 1 : การสรา้งกรอบความคิดการเป็นผูน้ า 

o กรอบความคิดและบุคลิกภาพภายใน (Growth Mindset Vs. Fixed Mindset) ของผู้น า

o การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน (VUCA World, Digital Disruption, COVID-19)

o การปรับตัวของผู้น าเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง (Change)

o กรอบความคิดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน (Can-Do Attitude and Growth Mindset)

Module 2 : การสรา้งการตระหนกัรูก้ารเป็นผูน้ า (Leadership Awareness)

o รู้จักผู้น าผ่านสัตว์ 4 ทิศ

o เราเป็นผู้น าแบบไหน

o ผู้น าตามสถานการณ์ E+R = O

Module 3 : ทักษะที่ส าคัญของการเป็นผูน้ า

o ทักษะการฟงั การพัฒนาทักษะการฟงั (Empathic Listening)

o การพัฒนาทักษะการตั้งค าถามเพ่ือการพัฒนาคน

o แนวทางการให้ข้อมูลป้อนกลับ (Feedback)

o การให้ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการท างาน (Feedforward)

o การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน (Goal Setting) ให้กับตัวเองและทีมงาน

ระยะเวลาการอบรม
1 วัน  09.00 – 16.00 น.

จ านวนผูเ้ขา้อบรม

30 ท่าน/รุ่น  ส าหรับ Classroom 

20 ท่าน/รุ่น ส าหรับ Virtual Classroom (ปรับกิจกรรม)


