
Proactive Working

ปรึกษา วิทยากร โค้ชผู้เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ธุรกิจ การตลาด การขาย 

การสร้างแบรนด์ และภาพลักษณ์

อาจารยก์ริณา  จิรเศรษฐากลู

การท างานเชิงรุก หมายถึงการวางแผนงานในแต่ละวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถคาดการณ์งานหรือ

สถานการณ์ที่จะเกิดเพ่ือวางแผนและรับมือกับสถานการณ์ที่จะขึ้นได้ โดยเฉพาะสถานการณ์ที่ควบคุมไม่ได้และมักจะ

เกิดข้ึนซ ้า ๆ ผู้ที่ท างานแบบ Proactive จะสามารถโฟกัสกับงานที่มีความส าคัญและวางแผนงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

หลักสูตร “Proactive Working” ได้พัฒนาข้ึนเพ่ือเป็นตัวช่วยในการเรียนรู้และเข้าใจหลักการท างานเชิงรุก ในเวลา

ที่มีอยู่อย่างจ ากัด เพ่ือให้ได้ทั้งผลของงานพร้อมกับคุณภาพของงาน วิทยากรผู้สอนได้ผสมผสานระหว่าง

กระบวนการ, เครื่องมือ, เทคนิคการท างานเชิงรุก พร้อมด้วยการจ าแนกงานตามความส าคัญและวิธีการต่าง ๆ เพ่ือ

น าไปสู่การท างานและวางแผนงานเชิงรุกให้มีประสิทธิภาพเพ่ือก้าวไปสู่ความเป็นเลิศ โดยเน้นการท า Workshop และ

การมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมด้วยเทคนิคการบรรยายแบบ ABL (Activity Based Learning) 

วัตถปุระสงคข์องการอบรม

o เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจแนวคิดของการท างานเชิงรุก (Proactive Working) การบริหารเวลา 

สามารถจัดล าดับความส าคัญและบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

o เพ่ือให้สามารถน าความรู้ไปใช้ในทางปฏิบัติงานเชิงรุก ตลอดจนการวางแผนงานให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

นโยบายขององค์กร

“It all comes down to what you do daily” – John C. Maxwell



089 -234 -3057    

CONTACT

info@challengeto.com www.challengeto.com

เนื้อหาการบรรยาย

Content Workshop

Module 1 : Proactive Mindset

o โลกของการเปลี่ยนแปลง (A World Forced to Change)

o ทัศนคติและแนวคิดเก่ียวกับการท างานเชิงรุก

o Proactive Personal Testing.

Proactive Setting

10.30 – 10.45 น. พักเบรค

Module 2 : รู้จักและเข้าใจหลกัการของการท างานเชงิรกุ (Proactive Working)

o หลักส าคัญในการบริหารงานประจ าวันให้มีประสิทธิภาพ (Daily Management)

o การวางแผน และตั้งเป้าหมายการท างานประจ าวัน

o เทคนิคการบริหารงานแบบ Proactive

ฝกึการวางแผนและ

บริหารงานประจ าวัน

แบบ Proactive

12.00 – 13.00 น.  พักเทีย่ง

Module 3: การจัดล าดบัความส าคัญของงานแบบ Proactive ด้วย Priority Matrix

o การจ าแนกงานด้วย Eisenhower Matrix (ไอเซนฮาวร์ แมทริกส์)

o การจัดล าดับความส าคัญของงานที่ส าคัญ งานที่เร่งด่วน

o เทคนิคในการพิจารณาและจ าแนกตามความส าคัญ

กิจกรรมกลุ่มระดม

สมอง:

การฝกึทักษะจ าแนก

งานตามความส าคัญ

14.30 – 14.45 น.  พักเบรค

Module 4 : การสื่อสารและการน าไปประยกุใช้แบบ Proactive Working

o Proactive Communication

o Best Practice

o สรุปการเรียนรู้และFeedback

กิจกรรมฝกึสื่อสารให้มี

ประสิทธิภาพทั้งภายใน

และภายนอก

สรุปKey Take 

Awayเพ่ือน าไปใช้ใน

การท างานจริง

รูปแบบการเรยีนรู้ (Methodology) การบรรยาย 40 %  /  Workshop 60 %

คุณสมบตัขิองผูเ้ข้ารบัการเรยีนรู้ (Target Participants) พนักงาน – ผู้บริหาร (ปรับเนื้อหาและ workshopความ

เข้มข้นตามระดับของผู้เข้าอบรม)

จ านวนผูเ้ข้ารบัการเรยีนรู ้(No. of Participants) 25 ท่าน/รุ่น

ระยะเวลาการอบรม (Training period) 1 วัน (09.00 – 16.00 น.)

ข้อมลูของหลกัสตูร (Course Detail)


