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วัตถปุระสงคข์องการอบรม

o เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และความส าคัญของ “การสอนงาน” เพ่ือการพัฒนาทีมงาน 

พัฒนาผลงาน และพัฒนาองค์กร

o เรียนรู้เทคนิค ยุทธวิธีและทางลัดในการสอนงานแบบ On the job training (OJT) ก่อนก้าวสู่การเป็น

ผู้สอนงานมืออาชีพ

o ผู้เข้ารับการฝกึอบรมสามารถวิเคราะห์และประยุกต์ใช้ทักษะ กระบวนการสอนงานแบบ OJT  ได้อย่างเป็น

ระบบและเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของทีมงานแต่ละคน (Style) รวมถึงวัฒนธรรมแบบคนไทย

การบรรยาย 40%

รูปแบบการอบรม

ฝึกทักษะ 60%

ผู้สอนงานในปัจจุบันนอกจากจะท าหน้าที่ในการน าองค์ความรู้ที่มีอยู่ส่งต่อไปยังลูกน้องหรือทีมงานแล้ว ยังต้อง

มีหน้าที่ที่ส าคัญเพ่ิมข้ึนอีกด้วย นั่นคือ การวิเคราะห์ศักยภาพของลูกน้อง/ทีมงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและผล

การท างานให้ได้ตรงจุด 

หลักสูตร “เทคนิคการสอนงาน แบบ OJT (Coaching & Mentoring)”  จึงมีส่วนส าคัญในการสร้างทัศนคติ

ให้ “ผู้ที่ต้องท าหน้าที่สอนและแนะน างาน” ตระหนักถึงคุณค่าของการเป็นผู้สอนและแนะน างานด้วยความ

ภาคภูมิใจ เต็มใจที่จะปฏิบัติหน้าที่ “ถ่ายทอดและแนะน างาน” รวมทั้งสามารถพัฒนาตนเองให้เป็นผู้สอนและ

แนะน างานอย่างมืออาชีพได้ อันจะเป็นการสร้างพ้ืนฐานของระบบการพัฒนาบุคลากรที่มั่นคงและยั่งยืนให้แก่

องค์กร ซ่ึงจะส่งผลความสัมพันธ์ในองค์กร และยกระดับผลการปฏิบัติงานของทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ระยะเวลาการอบรม 1 วัน  09.00 – 16.00 น.

จ านวนผูเ้ขา้อบรม 25 ท่าน/รุ่น



หัวขอ้การเรียนรู้
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o ทัศนคติที่ดี และความภาคภูมิใจในบทบาทของ “ผู้สอนงาน” ในองค์กร

o ความส าคัญและประโยชน์ของการสอนงาน

o คุณสมบัติและความสามารถของ “ผู้สอนงาน” ที่ส าคัญและจ าเป็น

o ข้ันตอนของการสอนงานแบบ OJT ที่มีประสิทธิภาพ

• Prepare

• Present

• Try out

• Follow up

o เทคนิคการพัฒนาทักษะส าคัญของผู้สอนงานสู่มืออาชีพ

• ทักษะการสื่อสาร

• ทักษะการสร้างแรงจูงใจ และการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

• ทักษะการสอนงาน

o ฝกึปฏิบัติการสอนงานแบบ OJT 

o ข้อพึงระวัง และ Key Success Factor ในการสอนงานแบบ OJT

*เนื้อหาของหลักสูตรออกแบบโดยมุ่งเน้นเข้าใจง่าย สามารถปฏิบัติได้จริง เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

และสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

แก้ปัญหา พัฒนา

• ทุกงานมีเป้าหมาย แต่ยังไม่ได้ผลงานตามเป้าที่

ก าหนด

• หัวหน้างานวิ่งแก้ไขปัญหา แต่ไม่พัฒนาศักยภาพ

ของลูกน้อง

• ไม่รู้ว่าวิธีการสอนงานแบบ OJT ท่ีมีประสิทธิภาพ
• ไม่รู้จะสอนงานอย่างไร

• ทักษะการสอนงาน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ

ทีมงาน

• ผลของงานให้ได้ตามเป้าหมายทั้งด้านคุณภาพและ

ปริมาณ

• การวิเคราะห์ศักยภาพของลูกน้อง/ทีมงาน เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพและผลการท างานให้ได้ตรงจุด

ผลที่ไดร้ับจากการฝึกอบรม


