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หลักการและเหตผุล (Introduction)

วัตถปุระสงคข์องการอบรม

o ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการแสดงภาวะผู้น าได้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ เพ่ือน าทีม

ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการร่วมกันได้

o ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหาจุดแข็ง จุดเด่นของตนเองและทีมงานเพ่ือพัฒนาต่อยอดได้ง่ายข้ึน 

พร้อมเรียนรู้หลักการสร้างแรงบันดาลใจให้ทีมงานช่วยเติมเต็ม เสริมจุดแข็ง เพ่ิมคนดี คนเก่ง และ

มีความสุขในองค์กรมากข้ึน

o ผู้เข้ารับการอบรมสามารถบริหารงาน  จูงใจ และพัฒนาทีมงานของตนเอง  โดยการลดปัญหา

ความขัดแย้งด้านการบริหารงานระหว่างผู้จัดการกับทีมงานได้

หลักสูตร Leadership & Motivation Technique for Management Level ได้รับออกแบบมาโดย

ใช้เนื้อหาและรูปแบบ การอบรมที่ทันยุคสมัย ประกอบกรณีศึกษาเชิงธุรกิจ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ

ในกระบวนการสร้างและพัฒนาภาวะผู้น าของตนเอง รวมถึงเทคนิคการจูงใจทีมงานในสถานการณ์ต่างๆ

โดยผสมผสานความรู้ทางวิชาการ เช่น ภาวะผู้น าของผู้บริหารยุคใหม่ กระบวนการปฏิบัติ และการแสดงภาวะผู้น า

ที่เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ รวมทั้งความรู้เชิงจิตวิทยา อาทิ ความเข้าใจทางด้านบุคลิกภาพ การสังเกต

พฤติกรรม การสร้างความไว้วางใจ การปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมกับทีมงานแต่ละสไตล์ การสื่อสารและการจูงใจ

ทีมงาน อันจะเป็นแนวทางให้ “ผู้จัดการ/หัวหน้างาน” สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้ตรงตามสถานการณ์ ลักษณะบุคคล 

และลักษณะขององค์กรได้อย่าง มีประสิทธิภาพสูงสุด

สิ่งทีค่าดวา่จะไดร้บัหลงัจากเสรจ็สิน้การอบรม

o สามารถน าแนวคิด หลักการเป็นผู้น าที่แสดงบทบาทของผู้น าทีมงานสมัยใหม่ที่เข้าใจตนเองและความ

แตกต่างของบุคคลทีมงาน และสามารถเลือกใช้เครื่องมือในการบริหารจัดการทีมงานได้อย่าง

เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์

o สามารถบริหารงาน  สื่อสาร จูงใจ และพัฒนาทีมงานของตนเอง  โดยการลดปัญหาความขัดแย้ง

ด้านการบริหารงานระหว่างผู้จัดการกับทีมงานได้
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ภาวะผูน้ ากับการเปลีย่นแปลง (Leadership & Change)

o การเปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆที่จะเกิดข้ึนในอนาคต

o แรงบีบคั้นที่ท าให้ต้องปรับบทบาทของผู้น า

o ผู้น ายุคใหม่กับการเตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปลี่ยนแปลง

o บทบาทของผู้น ายุคใหม่ (Leadership Role)

เข้าใจคน เข้าใจงาน : การบรหิารทมีงาน ส าหรับผูน้ ายคุใหม่

o เรียนรู้ตัวเอง เพ่ือเข้าใจผู้อื่น จุดเริ่มต้น...ของผู้น ายุคใหม่

o Generation @ Work : ต่างคน ต่างใจ จะอยู่ร่วมกันอย่างไรดี

o ฝกึปฏิบัติ : เมื่อต้องบริหารทีมงานต่าง Generation

เทคนิคการสือ่สารเชิงบวกกับความส าเรจ็ในการท างาน

o แนวคิดความส าคัญของการสื่อสารเชิงบวกเพ่ือความส าเร็จในงาน

o การสื่อสารกับสไตล์การท างานที่แตกต่างของบุคคลและการท างานร่วมกัน

• ฝกึปฏิบัติ : การสื่อสารและการประสานงานของผู้น า เพ่ือการท างานร่วมกัน เสริมสร้าง

ความแข็งแกร่งของการท างานข้ามสายงานต่างๆ ในองค์กรในสถานการณ์ต่าง ๆ

เทคนิคการบรหิารและสรา้งทมีงานประสทิธิภาพสงูส าหรบัผูน้ ายคุใหม ่เพ่ือความยัง่ยนืขององค์กร

o การพัฒนาทีมงาน ส าหรับผู้น ายุคใหม่

• “Coaching & Mentoring” เครื่องมือสร้างทีมงานและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน

ประสิทธิภาพสูง

• ฝกึปฏิบัติ : การเลือกใช้เครื่องมือ “Coaching & Mentoring” ที่เหมาะสมกับ

ลักษณะเฉพาะของทีมงาน แต่ละสไตล์ 

o การสร้างแรงจูงใจให้ทีมงาน ส าหรับผู้น ายุคใหม่

• เทคนิคการโน้มน้าวใจบุคคลอื่นให้ประสบความส าเร็จ

• เทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจและจูงใจทีมงาน

• ฝกึปฏิบัติ : การสร้างแรงบันดาลใจและจูงใจทีมงานในสถานการณ์ต่างๆ

o การแก้ไขปัญหาและตัดสินใจ ส าหรับผู้น ายุคใหม่

• การแก้ปัญหาและตัดสินใจในการบริหารงานบุคคลส าหรับผู้บริหารสายงาน

• การลงโทษและการด าเนินการทางวินัย

o การสร้างทีมงาน ส าหรับผู้น ายุคใหม่

• กระบวนการสร้างทีมงานประสิทธิภาพสูงของผู้น ายุคใหม่

• เทคนิคการฝกึมองภาพการท างานทั้งระบบ เพ่ือปรับใช้ในการท างาน และแนวทางการ

ท างานร่วมกันเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งในทีมงาน 
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1 วัน  09.00 – 16.00 น.

25 ท่าน (เพ่ือประสิทธิผลสูงสุด)

หัวหน้างาน ผู้บริหารระดับต้น - กลาง

ระยะเวลาการอบรมกลุม่เป้าหมาย - ผู้เข้าอบรม

o การบรรยาย   40%

o ฝกึปฎิบตัิ กิจกรรมกลุ่ม   วีดีโอ  ระดมสมอง และ Case Study   60%

รูปแบบวธิกีารฝกึอบรม


