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องคก์รในปัจจบุนัตอ้งพรอ้มที่จะรบัมือกบัส่ิงที่ยงัไม่เคยเกิดขึน้มาก่อน ไม่ว่าจะเป็นเทคโนโลยีใหม่ ธุรกิจแบบใหม่ คน
รุน่ใหม่ การบรหิารงานแบบใหม่ หรือ โครงสรา้งองคก์รแบบใหม่ ตามความผนัผวน (Volatility) ความไม่แน่นอน (Uncertainty) 
ความสลบัซบัซอ้น (Complexity) และความคลมุเครือ (Ambiguity) หรือเรียกรวมกนัว่ายคุสมยัแบบ VUCA บคุลากรในองคก์ร
ทกุระดบัท่ีจะประสบความส าเรจ็จึงตอ้งมี Mindset (กรอบความคิด) ที่พรอ้มรบัมือ และพรอ้มกา้วไปกับเปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว
ดว้ยกนั  

หลกัสตูรนี ้เป็นหลกัสตูรที่เนน้การสรา้ง Mindset ที่ส าคญัในการท างาน ไดแ้ก่ Growth Mindset, Proactive 
Mindset และวธีิคิด ที่เรยีนรูพ้ฒันา เติบโตไดอ้ยา่งต่อเนื่อง และเชื่อมโยงใหเ้กิดประโยชน ์เพื่อช่วยใหส้ามารถรบัมือกบัปัญหา
ที่ซบัซอ้นท่ีเผชิญในท่ีท างานไดม้ากขึน้ (Learning Agility) เพื่อชว่ยกนัขบัเคลื่อนองคก์รสู่ยคุสมยัใหม่อย่างมีประสิทธิภาพ  

วัตถุประสงค ์

o สรา้งกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ใหเ้กิดพฒันาตนเองใหป้ระสิทธิภาพ และความสขุในการท างาน

ยิ่งขึน้ 

o ส่งเสรมิใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของ Proactive Mindset ที่มีผลต่อการสรา้งสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ในการท างาน 

o เสรมิสรา้งใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมมี วิธีคิดในการพฒันาและเติบโตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสรา้งความส าเรจ็อย่างยั่งยืน 

 หัวข้อในการอบรม 
o ลกัษณะของการท างานในยคุ VUCA World  
o Mindset คืออะไร และส าคญัอยา่งไร 
o Growth Mindset  

• ความแตกต่างของ Growth Mindset และ Fixed Mindset 

• มมุมองของคนที่มี Growth Mindset ต่ออปุสรรค และความผดิพลาด 

• การเสรมิสรา้ง Growth Mindset ในการท างาน  

• พฤติกรรมที่เป็นกบัดกั กกัขงัการเติบโตในหนา้ที่การงาน 
 

MINDSET ส าหรับการท างานในอนาคต 

MINDSET FOR THE FUTURE OF WORK 

อาจารยฐิ์ตา ภัทรวรวิศิษฏ ์
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o Proactive Mindset 

• Proactive Mindset ส าคญัอย่างไร 

• ชดุภาษาของคนที่มี Proactive Mindset 

• การฝึกน า Proactive Mindset ไปใชใ้นการท างาน 
o Learning Agility 

• Learning Agility คืออะไร  

• 5 ปัจจยัที่ส  าคญัของ Learning Agility 

• แนวทางการส่งเสรมิและพฒันากรอบคิดที่สนบัสนนุ Learning Agility  
o สรุปและออกแบบการน าไปใช ้เพื่อสรา้งความส าเรจ็ในการท างาน 

รูปแบบการฝึกอบรม 

o บรรยาย เนือ้หาที่กระชบั เขา้ใจง่าย 

o Storytelling เพื่อสรา้งภาพจ าและสรา้งอารมณร์ว่ม 

o Workshop เพื่อระดมสมอง กระตุน้ความคิด 

o กิจกรรมที่สนกุสนาน กระตุน้บรรยากาศเชิงบวก  

ระยะเวลาในการอบรม 

 จ านวน 1 วนั  (09.00 – 16.00 น.) 

กลุ่มเป้าหมาย 

 เจา้หนา้ที่ พนกังาน ระดบัปฏิบตัิการ ถึง หวัหนา้งานระดบัตน้ จ านวนกลุ่มละ 20 – 30 ท่าน 

 

 


