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ท ำไมผูน้ ำตอ้งเลำ่เรือ่งเป็น 

บางคร้ัง เพียงแค่เราดูหนงับางเร่ือง ละครบางฉาก  เรามักจะได้ข้อคดิทีท่ าใหเ้ราอยากเปล่ียนแปลง

พฤติกรรม  การฟงัคุณพ่อคุณแมเ่ล่านทิานสมยัเรายังเดก็  ท าใหเ้รามคีวามฝันและแรงบันดาลใจที่อยาก

จะเปน็หรือไมอ่ยากจะเปน็เชน่ตัวละครในนทิานเร่ืองนัน้  ที่ส าคัญ มันท าใหเ้ราได้เตอืนสติตวัเองอยู่เสมอทั้ง ๆ ที่

เวลาได้ผ่านมานานแล้ว แต่ที่เรายังจ าไดเ้พราะเรามกัจะเลือกจ าเร่ืองราวทีม่อีารมณ์หรือความรู้สึกอยู่ในนัน้

วิสัยทัศน์ขององคก์ร หรือเปา้หมายของทีม อาจเปน็เพียงข้อความทีเ่ขียนไว้หรือภาพในฝัน  

ความมุ่งมัน่ ในการไปสู่วิสัยทัศน์หรือเปา้หมายนัน้ไม่อาจเกิดข้ึนได ้หากผู้น าไมม่คีวามสามารถในการโนม้นา้วใจ

ทีมงานเพ่ือใหล้งเรือล าเดียวกัน  การส่ือสารด้วยวิธีการเดมิ ๆ เช่นการพูดหรือการอธบิายแหง้ ๆ เปน็การพูด

ที่น่าเบ่ือและไมอ่าจท าใหท้มีงานมองเหน็ภาพเดยีวกันหรอืสร้างภาพจ าดว้ยอารมณ์และความรู้สึก   

o เรียนรู้ศาสตร์ของการเล่าเรือ่งและเบ้ืองหลังการท างานของสมองกับการเล่าเรือ่ง

o มีไอเดียที่หลากหลายในการเลือกเรื่องทีจ่ะมาเล่า

o สร้างโครงเรื่องหลัก พล็อตเรื่อง และองค์ประกอบส าคญัต่างๆ ในเร่ืองเล่า ได้อย่างครบถ้วน

o เล่าเรื่องได้อย่างทรงพลังเพ่ือน าสู่การสร้างความตระหนักรู้และเปลี่ยนพฤตกิรรมของผู้ฟงั

o โยงเรื่องที่จะเล่าเข้าสู่โหมดทางธุรกิจขององคก์รไดอ้ย่างเหน็ผล

หลักสตูรนีจ้ะท ำใหผู้เ้ขำ้รบักำรอบรม

ผู้น าสมัยใหมจ่ึงตอ้งเปน็ผู้ทีม่คีวามสามารถในการส่ือสาร

เพ่ือโน้มนา้ว  เข้าถึงใจผู้ฟงั สร้างแรงบันดาลใจให้ทมีลงมอืท า

และเกิดการเปลี่ยนแปลง  ซ่ึงการเล่าเรื่อง (Story Telling) 

เปน็เครื่องมือส าคัญในการเข้าไปถึงทศันคตแิละความเชือ่

ของผู้ฟงัและนัน่คือเคล็ดลับในการสร้างความตระหนกัรู้

และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของทมีงาน  

ที่จะน าไปสู่เปา้หมายหรือวิสัยทัศนเ์ดยีวกันอย่างมพีลัง  

ผู้น าจึงต้อง ”เลา่เรือ่งเปน็”
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o ผู้น ำกับควำมส ำคัญของกำรเล่ำเรื่อง

o องค์ประกอบของกำรเล่ำเรื่อง

o ประเภทของเรื่องที่เล่ำ

o กำรสร้ำง Key Message หลักของเรื่องที่จะเล่ำ

o พล็อตเรื่องที่ใช้ได้ผล

o เทคนิคในกำรหำไอเดียและเลือกเรื่องที่จะเล่ำ

o หลักกำรคิดจุดพีคหรือไฮไลต์ของเรื่อง

o วิธีกำรเล่ำเรื่องเพ่ือดึงดูดใจ

o กำรขยี้เรื่องให้ทรงพลัง

o กำรเล่ำเรื่องที่ท ำให้คนเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

o กำรโยงเรื่องเล่ำเข้ำสู่ธุรกิจ

เนื้อหำกำรบรรยำย (Key Contents)

2 วัน  09.00 – 16.00 น.

15 ท่ำน  เพ่ือประสิทธิผลสูงสุด

ผู้น ำในทุกระดับ

ระยะเวลำกำรอบรม

กลุม่เป้ำหมำย - ผู้เข้ำอบรม
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รูปแบบกำรกำรอบรม (Methodology)

กำรฝึกเป็นกลุ่มเล็กแบบ
สำมมิติ (Triad) 

กำรเรียนรู้ทีม่ปีระสิทธภิำพ ที่ผู้เรียนเห็นควำมส ำคัญของส่ิงทีไ่ด้เรียนรู้และสำมำรถน ำไปใช้ได้จริง 

จะต้องเกิดจำกควำมสมดุลยร์ะหว่ำง ทักษะ (Skillset) และ ทัศนคติ (Mindset) 

ทักษะ (Skillset) ทัศนคต ิ(Mindset) 

ให้ Feedback
รำยบุคคลจำกผู้สอน

ผู้ฝกึปฏิบัติกำรน ำเสนอ

ผู้ฟงั

ผู้สังเกตุกำรณ์ 

กำรฝึกกำรเล่ำเรื่อง
เสมือนจริง 

หน้ำคลำสกับผู้ฟงั
กลุ่มใหญ่

Coaching 
เพ่ือประเมินผลตนเอง

กิจกรรมละลำยพฤติกรรม 

(Ice Breaking) เพ่ือให้ลด

ก ำแพงและเปิดใจให้กับกำร

เรียนรู้

กิจกรรม Intention Setting  

- ลดอีโก้ที่มีในตนเอง  

- ออกจำก Comfort Zone

กำรใช้เทคนิควิธีกำรในกำร

ฝกึอบรมต่ำงๆ เพ่ือกระตุ้นและ

จรรโลงใจให้ผู้เรียนมีอำรมณ์และ

ควำมรู้สึกร่วม

เรียนรู้จำกบรรยำกำศกำร

เรียนรู้จริง เพ่ือเป็นแบบอย่ำง

ในกำรน ำไปต่อยอดสู่กำร

น ำไปใช้จริง


