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 องคก์รประกอบไปดว้ยบคุลากรที่มีความรู ้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ ์ที่แตกตา่งกนัไป ตามลกัษณะ 

ของงาน  ส่วนส าคญัต่อผลส าเรจ็ในการบรหิารงานของหน่วยงานมีปัจจยัที่ส  าคญัที่ส่งผลใหก้ารบรหิารงานบรรลผุลส าเรจ็ 

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ่งขึน้ คือ  การท างานเป็นทีมและมีความรกัความผกูพนัตอ่องคก์ร 

 การท างานเป็นทีม เป็นเงื่อนไขแห่งความส าเรจ็ของการท างานท่ีไดร้บัมอบหมาย ที่ตอ้งการใหง้านนัน้บรรลเุป้าหมาย

ได ้แต่การบรรลถุึงเป้าหมายดว้ยความราบร่ืนของทีมงานไม่ไดข้ึน้อยู่กบับคุคลใดบคุคลหนึ่ง  หากแต่องคป์ระกอบของการ 

ท างาน คือการท างานเป็นทีมที่ตอ้งมีการก าหนดเปา้หมาย หนา้ที่ บทบาทของสมาชิก และผูน้  าที่รอบรูท้ี่จะน าไปสู่ทิศทางที่ถกู

ตอ้งและตรงตามจดุมุ่งหมายเดยีวกนั  ส่ิงที่ส  าคญัของการมีส่วนรว่มของสมาชิกในทีม เช่น ความไวเ้นือ้เชื่อใจ การส่ือสาร ฯลฯ      

ส่ิงต่างๆเหล่านีล้ว้นประกอบใหเ้กิดการท างานเป็นทีม 

 นอกจากที่กล่าวมาขา้งตน้แลว้ บคุคลที่จะสามารถพาทีมงานใหส้ าเรจ็ตามเป้าหมายไดค้ือ หวัหนา้ซึ่งเป็นผูน้  าของทีม 

ผูน้  าของทีมน าจากจะสามารถบรหิารจดัการงานและคนไดแ้ลว้ยงัตอ้งสามารถสรา้งความรกั ความผกูพนั (Engagement) ให้

เกิดขึน้ในทีมไดอ้ีกดว้ย  

วัตถุประสงค ์

o ผูเ้ขา้อบรมตระหนกัรูถ้ึงความส าคญัของการท างานเป็นทีม 

o ผูเ้ขา้อบรมมคีวามผกูพนั ความรบัผิดชอบต่อองคก์ร รกัองคก์ร มทีศันคติที่ดกีบัองคก์ร รว่มกนัสรา้งองคก์ร  

o ผูเ้ขา้อบรมสามารถสรา้งขวญัและก าลงัใจใหก้บัทีมงาน 

o ผูเ้ขา้อบรมมคีวามเป็นผูน้  าในการสรา้งทีม รว่มคิด รว่มแกปั้ญหาใหก้บัทีม 

o มีความคดิใหม่ ๆ ไม่ยึดตดิกบักรอบความคิดแบบเดมิ ๆ 

 

 

 

 

 

The Power Of One & Leadership Engagement 



                                                                                                     
    

  
     

 
                    

CHALLENGE TRAINING CO.,LTD. 

www.challengeto.com 

Tel. 089 -234 -3057     e-mail : info@challengeto.com    www.challengeto.com 

 

หัวข้อการเรียนรู้และกิจกรรม วันที ่1 

เวลา กิจกรรมและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

09.00 – 10.30 น. 

ลงทะเบียน  เปิดการสมัมนา 
“รู้จักเธอ รู้จักฉัน  รู้จักกนั เพือ่ท ำงำนเป็นทมี” 

วัตถุประสงค ์/ สิ่งทีไ่ด้รับจากกิจกรรม 
o  กิจกรรมละลายพฤติกรรม เพื่อสรา้งความสมัพนัธ ์และการรูจ้กัทมีงาน เปิดใจซึง่กนัและกนั 
o กิจกรรมการสรา้งทีมเพื่อใหรู้จ้กัการท างานรว่มกนัอยา่งเป็น Team Work 

 
 
 
                                                           
                                                            
 

แนวคดิการสร้างผู้น าเพื่อสร้างกรอบแนวคดิในการท างานแบบใหม่ 

o กรอบความคดิ และแนวทางการสรา้งภาวะผูน้  า 

o ความเหมอืนท่ีแตกต่าง ระหว่าง ผูน้  า และหวัหนา้งาน 

Work Shop ภาพของผูน้  า  - เล่าเรื่องคณุสมบตัิของผูน้  าผ่านภาพที่ผูเ้ขา้อบรมเลือก 

10.30 – 10.45 น.  เบรก 
10.45 – 12.00 น. “ศิลปะการฟังและการสื่อสารส าหรับผู้น า”   

o ประโยชนข์องการฟัง 

o เทคนิคการฟัง 5 ระดบั   

o เราจะเป็นผูฟั้งที่ดีไดอ้ย่างไร 

Work Shop กิจกรรม Lost at Sea 

o สรา้งเหตกุารณส์มมตุิวา่ ทกุทา่นไดเ้ดินเรือในมหาสมทุรแลว้ประสบอบุตัิเหต ุเรื่อล่ม ท่าน

หยิบของมาได ้15 อย่าง จงเรียงล าดบัความส าคญัของ ของทัง้ 15 อย่าง จากนัน้จบักลุ่ม

อภิปราย ว่าของส่ิงไหนส าคญัเรยีงตามล าดบั วิทยากรเฉลย การเรียงล าดบัของนกัเดินเรือมือ

อาชีพ  100 คน เพื่อเปรียบเทียบความห่าง ของตวัเองและกลุ่ม 

12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00 – 14.30 น. คุณเป็นผู้น าแบบไหนกิจกรรม  นกสีต่ัว “คุณเป็นคนประเภทไหน” 

วัตถุประสงค ์: เพื่อใหเ้ขา้ใจตวัเองและเขา้ใจผูอ้ื่นเพื่อท างานรว่มกนัไดอ้ย่างมีความสขุ  

o การท าแบบประเมินเพื่อวดัคณุเป็นคนประเภทไหน , บคุลิกของคนแต่ละประเภท     

o ประเมินตนเอง , ระดมสมองกนัในกลุ่มว่าคณุเป็นคนเช่นนัน้หรือไม่ ? 
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o ผูน้  าจะสื่อสารกบัคนประเภทต่างๆ อย่างไรเพื่อไดท้ัง้ใจ ไดท้ัง้งาน ประสานทีม  

14.30 – 14.45 น.  รับประทานอาหารว่าง 
เวลา กิจกรรมและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 

14.30 – 16.00 กิจกรรม “The CUT” 
สิ่งทีไ่ด้จากกิจกรรม 

o ลงมือท าดว้ยวิธีการท่ีแตกต่างจากเดิม ไมใ่ชม่วัแต่คิด ๆๆๆ  
o คิดแลว้แต่ไม่ท าซะที  หรือบางคนคิดแลว้ลงมือท าแลว้แต่เป็นการท าแบบเดมิ  
o ดว้ยวิธีการเดมิ ผลลพัธท์ี่เกิดขึน้ก็จะเหมือนเดมิ ไม่ไดส่ิ้งใหม่ที่แตกต่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปกิจกรรม “The CUT” 
สรุปกิจกรรมและการเรียนรู้ทีไ่ด้รับทัง้วันเพื่อต่อยอดการเรียนรู้ในวนัพรุ่งนี ้
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หัวข้อการเรียนรู้และกิจกรรม วันที ่2 

เวลา กิจกรรมและวัตถุประสงคข์องกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

09.00 – 10.30 น. 

กิจกรรมเพื่อสรา้งความพรอ้มในการเรียนรู ้

ทบทวนส่ิงที่ไดเ้รียนรูจ้ากวนัท่ี 1 เพื่อเชื่อมโยงเขา้สู่กจิกรรม Team Building ในวนัท่ี 2 

กิจกรรม “ปราสาททองค า” 

วัตถุประสงค ์/ สิ่งทีไ่ด้รับจากกิจกรรม 

o กิจกรรมที่เนน้การส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพในการท างานรว่มกนั เพื่อสรา้งผลงานท่ีมี
คณุภาพและถกูตอ้งไดต้ามมาตรฐานท่ีลกูคา้ตอ้งการ โดยวิทยากรจะแบ่งทีมซึ่งแต่ละทีมมี
จ านวนคนเทา่กนั เปา้หมายที่ทกุทีมจะไดร้บั คือ ตอ้งสรา้งปราสาททองค าใหส้ าเรจ็ตาม
เวลาที่ก าหนด และตอ้งมีการแบ่งหนา้ที่การท างานใหช้ดัเจน เช่น ต าแหน่งหวัหนา้ 
ต าแหน่งกรรมกร ต าแหน่งวิศวกร เป็นตน้ 

o การท างานรว่มกนัโดยมีเปา้หมายเดียวกนั ทกุฝ่ายมคีวามส าคญัต่อการผลิตและส่งมอบ
สินคา้ใหก้บัลกูคา้ ถา้ใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นผูป้ฏิบตัิเพียงล าพงั เป้าหมายที่วางไวอ้าจไม่
ส าเรจ็ตามตอ้งการ การส่งมอบงานหรือผลิตสินคา้ใหก้บัลกูคา้ตอ้งค านงึถงึความตอ้งการ
ของลกูคา้ และส่งมอบสินคา้ดว้ยคณุภาพและมาตรฐานสงูสดุ เพื่อสรา้งความประทบัใจ
และการบอกต่อ 

 

 

 

 
พกัรบัประทานอาหารว่าง 

10.45 – 11.00 
น. 

กิจกรรม “สะพานดาว” (สร้ำงพลังทมี เสริมพลังใจ) 
o แบ่งกลุ่มทัง้หมด  3 กลุ่มๆ ละ 23 คน 

o ใหแ้ต่ละกลุ่มบอกตวัเลข  ทัง้หมด 36 ตวัโดยการกระซิบ จากคนที่ 1 จนถึงคนที่ 20 

o ในแต่ละรอบ มีเวลา 30 วินาท ี

o ทกุทีมตอ้งท าใหไ้ด ้โดยมีการ Motivation กลุ่มเป็นระยะ  
วิทยำกรสรุป การท างานเป็นทีมตอ้ง ดีพอ เพื่อไปสู่ความพอดี ทีมที่ประสบความส าเรจ็ 
ทกุคนตอ้งใหค้วามรว่มมือ ตัง้ใจ ใส่ใจ ใหอ้ภยั 

12.00 – 13.00 น. รบัประทานอาหารกลางวนัเดินทางกลบัโดยสวสัดิภาพ 
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วิธีกำรฝึกอบรม 

o บรรยาย  30% 

o Workshop 70% 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  จ านวน  2  วนั  (หากตอ้งการปรบัเวลาสามารถแจง้ได)้ 

วิทยำกร   อาจารยส์าโรจน ์  พึ่งไทยและทีมงาน  ผูเ้ชี่ยวชาญ Team Building  

*** หมายเหต ุ เวลาและกิจกรรม  อาจมีการเปล่ียนปลงตามความเหมาะสม  เพื่อใหต้รงตามวตัถปุระสงคแ์ละเกดิประโยชน์

สงูสดุส าหรบัผูเ้ขา้อบรม 

 
 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 


