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หลักการและเหตุผล  

        การฝึกอบรมเป็นวิธีในการพฒันา “คน”  ที่ดีที่สดุและการฝึกอบรมที่ดี จะตอ้งมีการวางแผนและการเตรยีมการท่ีถกูตอ้ง

อย่างเป็นระบบ มีวิทยากรที่มีประสบการณ ์ ท าหนา้ที่ถา่ยทอดความรูอ้ยา่งชดัเจน โดยวิทยากรตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจใน

กระบวนการฝึกอบรม และแนวคดิเก่ียวกบัการฝึกอบรมอย่างถกูตอ้ง จงึจะท าใหก้ารฝึกอบรมดงักล่าวบรรลวุตัถปุระสงคอ์ยา่ง

มีประสิทธิผล 

         ปัญหาประการหนึ่งส าหรบัผูท้ี่เป็นวิทยากรภายในหน่วยงาน ซึ่งเป็นผูเ้ชี่ยวชาญหรือมปีระสบการณใ์นสายงานการ

ปฏิบตัิงาน คือ การขาดความรูแ้ละความช านาญดา้นเทคนิควธีิการถ่ายทอดลกัษณะการเรยีนรูข้องผูเ้ขา้อบรม การเตรียม

แผนการสอนต่างๆ ที่เหมาะสม จึงควรมีการพฒันาทกัษะการเป็นวิทยากร ดงันัน้จึงจ าเป็นท่ีตอ้งพฒันาบคุลากรทัง้ในดา้นของ

ความรู ้(Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทกัษะ (Skill) ทศันคติ (Attitude) เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงเชงิพฤติกรรม น ามา

ซึ่งการพฒันาของบรษิัทต่อไป 

วัตถุประสงค ์ 

1. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดม้คีวามรู ้ความเขา้ใจในหลกัการของการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

2. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม ไดพ้ฒันาทกัษะการเป็นวิทยากรของตนเองและสามารถน าไปใชใ้นการเป็นวิทยากรไดอ้ย่าง

มีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม ไดต้ระหนกัในความส าคญัของการเป็นวิทยามืออาชีพ 

4. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม ไดพ้ฒันาทกัษะในการสอนงานและสามารถน าไปใชอ้บรมพนกังานภายใตก้ารบงัคบับญัชา 

ใหป้ฏิบตัิงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

5. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม ไดเ้รียนรูเ้ทคนิคตา่งๆ ในการเป็นวิทยากรมืออาชีพและวิทยากรในองคก์ร 

6. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม ไดท้ราบถึงวิธีการเป็นวิทยากรที่ดี ตลอดจนสามารถใชเ้ทคนิคและวิธีการถ่ายทอดความรูไ้ด้

อย่างถกูตอ้ง 

เทคนิคการเป็นวิทยากรมืออาชีพ (Train the Trainer) 

อาจารยอ์นุภาพ  พันช านาญ 
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7. เพื่อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการและทกัษะการเป็นวิทยากร เพื่อถา่ยทอดความรูอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

เนือ้หาของหลักสูตร  

o หลกัการของการเป็นวิทยากรมืออาชีพ (To Be the Professional Trainer) 

o บทบาทและหนา้ที่ของวิทยากรที่มีผูเ้รียนเป็นศนูยก์ลาง 

o คณุสมบตัิที่ดีของวิทยากรมืออาชีพ 

o ทศันคติที่ดีที่น าสู่การสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

o จิตวิทยาในการสอน (Psychology of Teaching) 

o หลกัการเรียนรูท้ี่มีประสิทธิภาพ 

o การละลายพฤติกรรม (Ice Breaking) 

o การสรา้งบรรยากาศที่ดีที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

o ท าอย่างไรเมื่อกราฟตก 

o การบรหิารเนือ้หา (Content Management) 

o การบรหิารเวลาในการสอน บทน า เนือ้หา บทสรุป 

o โครงสรา้งของเนือ้หา 

o คิดมมุกลบั “ แลว้ฉนัจะไดอ้ะไร? “ (What’s in It for Me) 

o ค าพาดหวั หรือ ขอ้ความส าคญั (Headline / Key Message) 

o เครื่องมือ 3P เพื่อการมีส่วนไดส่้วนเสีย 

o 5 เครื่องมือในการโนม้นา้วใจ 

o หวัใจส าคญัของการเป็นวิทยากรมืออาชีพดว้ยหลกั 3 ส. (สนกุ สาระ ส่วนรว่ม) 

o ทวน อาวธุคู่กายของผูส้อน 

o Gimmick เพื่อการจดจ าอย่างยั่งยืน 

o บคุลิกภาพของวิทยากร (Smart Personality of Trainer) 

o บคุลิกภาพแห่งความน่าเชื่อถือ 

o มาดที่มีเสน่หใ์นการสอน การยืน การเคลื่อนไหวรา่งกาย การใชม้ือ การสบตา 

o เสียงที่มีพลงัดงึดดู การใชน้ า้เสียง ความชดัเจนฉะฉาน จงัหวะจะโคน ของการออกเสียง 

o หลกัการและเทคนิคในการสอน (Principles and Training Methods) 
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ประโยชนท์ีไ่ด้รับ  

1. ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ไดม้ีความรู ้ความเขา้ใจในหลกัการของการเป็นวิทยากรมืออาชีพ 

2. ผูเ้ขา้รบัการอบรม ไดพ้ฒันาทกัษะการเป็นวิทยากรของตนเองและสามารถน าไปใชใ้น การเป็นวิทยากรไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

3. ผูเ้ขา้รบัการอบรม ไดต้ระหนกัในความส าคญัของการเป็นวิทยามอือาชีพ  

4. ผูเ้ขา้รบัการอบรม ไดพ้ฒันาทกัษะในการสอนงานและสามารถน าไปใชอ้บรมพนกังาน ภายใตก้ารบงัคบับญัชา ให้

ปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง  

5. ผูเ้ขา้รบัการอบรม ไดเ้รียนรูเ้ทคนคิต่างๆ ในการเป็นวิทยากรมืออาชีพและวิทยากรในองคก์ร 

6. ผูเ้ขา้รบัการอบรม ไดท้ราบถงึวิธีการเป็นวิทยากรที่ดี ตลอดจนสามารถใชเ้ทคนิคและ วธีิการถ่ายทอดความรูไ้ดอ้ยา่ง

ถกูตอ้ง  

7. ผูเ้ขา้รบัการอบรม สามารถประยกุตใ์ชห้ลกัการและทกัษะการเป็นวิทยากร เพื่อถา่ยทอด ความรูอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

รูปแบบการอบรมสัมมนา   

1. การบรรยาย                                                                                                   30 % 

2. เกมส ์/ กิจกรรมกลุ่ม / ฝึกปฏิบตัิ Workshop  และการน าเสนอผลงานกลุ่ม  70 %  

 


