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หลักการและเหตุผล : 

 

 การพฒันาบคุลากรเป็นหนา้ท่ีหลกัของผูบ้งัคบับญัชา การโคช้ (Coaching) จะเป็นเครื่องมือหนึ่งท่ีทรงประสทิธิภาพ 
ท่ีจะช่วยใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา ไดต้ะหนกัคิด จดัการกบัปัญหาเพ่ือหาทางออก และคน้พบวธีิการในการท างานท่ีเหมาะสมไดด้ว้ย
ตวัเอง 

การโคช้ทีมงานเป็นกระบวนการท่ีท าใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาไดเ้รียนรูส้ิง่ต่าง ๆ ในตวัเอง และใชท้รพัยากรและศกัยภาพท่ี
มีอยู่ในตวัเองใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ   นอกจากนีก้ารโคช้ยงัเป็นการการแสดงออกถึงความเอาใจใสด่แูล ความห่วงใยและ
ความปรารถนาดีตอ่กนั การใหก้ าลงัใจ  และการน าพาทีมขบัเคล่ือนองคก์รไปสูเ่ปา้หมายและความเป็นเลศิ  ผูน้  าทีมยคุใหมจ่ึง
จ  าเป็นเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งเรียนรู ้และพฒันาทกัษะ กระบวนการโคช้ทีมงาน เพ่ือสามารถน าพาทีมงานสูจ่ดุหมาย 

ท่ีตัง้ไว ้ 

วัตถุประสงค ์: 

เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมไดพ้ฒันาความรูแ้ละทกัษะ กระบวนการโคช้ เพ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาทีมงาน  

วิทยากรผู้สอน   อาจารยส์วุชัชยั   แกว้ทรพัยศ์กัดิ ์ (โคช้สวุชัชยั) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Boost up Your Team with Coaching 

ยกระดับผลงานทมีดว้ยการโค้ช 

หลกัสตูร 2 วนั 
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หวัขอ้การเรยีนรู:้ 09.00 – 16.00 น. 2 วนั 

เทคนคิ / เครือ่งมอืการเรยีนรู ้

1. ขอ้แตกตา่งระหวา่งการสอนงาน และ Coaching  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 - การสอนงานทีม่ปีระสทิธภิาพ  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

   Clip VDO

 การสาธติ

2. การโคช้คอือะไร  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

   Clip VDO

3. Mind Set ทีส่ าคัญของการเป็น โคช้  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

4. ทักษะการฟัง ส าหรับการเป็น โคช้  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

 ฝึกปฏบิัต ิ

5. ทักษะการตัง้ค าถาม ส าหรับการเป็น โคช้  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

 ฝึกปฏบิัต ิ

6. ทักษะการสะทอ้นกลับ (Feedback) ส าหรับการเป็น โคช้  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

 ฝึกปฏบิัต ิ

7. การตัง้เป้าหมายดว้ย SMARTER Goal Setting  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 ฝึกปฏบิัต ิ

 กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

8. Coaching ดว้ย GROW Model  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 การสาธติ

9. การฝึกปฏบิัตกิาร Coaching ดว้ย GROW Model  ฝึกปฏบิัต ิ

2 รอบ

10. การตดิตามผลหลังการ Coaching ดว้ย FOLLOW Model  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 การสาธติ

 ฝึกปฏบิัต ิ

11. สรุปการเรยีนรู ้และ Action Plan หลังการเรยีนรู ้  การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

 ฝึกปฏบิัต ิ

หวัขอ้

 

* รายละเอียดตา่งๆอาจมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือใหเ้กิดประสทิธิภาพมากท่ีสดุกับผูเ้ขา้สมัมนา 

 


