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“GSC Automotive Factory Game เป็น Board Game 

ทีผู่้เล่น สามารถเรียนรู้กระบวนการบริหารธุรกิจเชิงกลยุทธ”์ 

 

วัตถุประสงค ์

o เพื่อใหผู้เ้รียน ไดเ้รียนรู ้ทบทวน และ ประยกุตใ์ชค้วามรู ้ทัง้หมดเหล่านี ้กบัการท างาน ไดจ้รงิ 
รวมทัง้ไดเ้ห็น ภาพรวม ความเชื่อมโยงของความรูท้ัง้หมด กบั การบรหิารธุรกิจจรงิ  

o เพื่อใหผู้เ้รียน ไดเ้รียนรู ้การท างาน การบรหิารงาน บรหิารคน และ การพฒันางาน พฒันาคน  

o เพื่อใหผู้เ้รียน ไดส้รา้ง แผนปฏิบตัิการณข์ึน้จรงิ ๆ Action Plan หลงัจากไดเ้รียนรูจ้ากกิจกรรม 
เพื่อน า แผนปฏิบตัิการณไ์ปลงมอืท า อย่างจรงิจงั  

 

 

 

 

GSC Automotive Factory Game 
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GSC Automotive Factory Game บอรด์เกม เรียนรู้การบริหารจัดการโรงงานยานยนต ์

โดย วทิยาลัยพาณิชยศาสตร ์ม.บูรพา (GSC) 

ออกแบบเกมโดย ทมี Game Lab Thailand  

ทมีผู้เล่น – สามารถเล่นได ้ตัง้แต่ 2 ทีม ไปจนถึง 6 ทีม ในบอรด์เดียวกนั 

จ านวนคนในทมี – 1 ทีม สามารถเล่นได ้ตัง้แต่ 1 – 2 คนในทีม  

1 บอรด์ จึงสามารถ เล่นไดพ้รอ้มกนั มากถึง 10-12 คน (ก าลงัเหมาะ)  

ผูเ้รียนไม่เกิน 20 คน – ใช ้2 บอรด์ เล่นพรอ้มกนั 

ผูเ้รียนไม่เกิน 40 คน – ใช ้4 บอรด์ เล่นพรอ้มกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบอรด์กลาง ประกอบการเรียน  
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วิธีเล่น GSC Automotive Factory Game 
เล่น 10 รอบ  รอบละ 2 ระยะ (เฟส) คอื 

1 รอบ คือ ทุกทมี ใชห้มากคนงานในชอ่งคนงานประจ า ครบทุกตัว 

ระยะที ่1 : ท างาน มีวิธีการ 4 ประเภท ด้วยกัน คือ 

1) ส่งหมากคนงานไปท างาน คร้ังละ 1 คน  

ผูเ้ล่นคนแรกน าหมากคนงาน ในช่อง คนงานประจ า ไปท างานในบอรด์กลาง หรือ บอรด์ตวัเอง 

และรบัผลตามนัน้ เสรจ็แลว้ใหผู้เ้ล่นล าดบัถดัไป เล่นต่อ  

งานทีท่ าได้ ตอ่ 1 หมากคนงาน คือ 

- ผลิตชิน้ส่วน : น าหมากคนงาน วางที่ ชอ่ง ผลิต ในบอรด์กลาง ท่ียงัไม่ถกูปิด 1 คน ต่อ 1 ช่อง จ่ายเงินตามชิน้ส่วนท่ี

ตอ้งการผลิต คือ ล้อ โครง เคร่ืองยนตน์ ้ำมัน เคร่ืองยนต์ไฟฟ้ำ แบตเตอร์ร่ี  

และน า การด์ชิน้สว่น วางไวใ้นช่องคลงัสินคา้ตาม เวลาหมดอายขุองสินคา้ 

* ช่องผลิต 1 ช่อง สามารถวาง หมากคนงานไดเ้พยีง 1 คน เท่านัน้ 

- รับ Order ลูกค้า : น าหมากคนงาน วางที่ ชอ่ง Order ในบอรด์กลาง ท่ียงัไม่ถกูปิด  

เลือกการด์ Order จากการด์ที่เปิดอยู่ 1 ใบ แลว้น าไปวางไวท้ี่คลงัสินคา้ตามเวลาหมดอาย ุ

- พัฒนาโรงงาน : น าหมากคนงาน วางที่ ช่อง Upgrade ในบอรด์กลาง ท่ียงัไม่ถกูปิด  

สามารถเลือกท าได ้2 อย่าง คือ  

ซือ้การด์โรงงาน จา่ยเงินตามที่การด์ก าหนด น าไปวางที่ บอรด์โรงงานส่วนตวั ท่ีเปิดใชง้านได ้ 

มีผลท าให ้ไม่ตอ้งรอ ช่องจากบอรด์กลาง สามารถผลิตไดใ้นรอบของผูเ้ล่น และ สามารถเก็บโรงงาน 

ประเภทเดียวกนั มาไวช้่องเดยีวกนั โดยใชค้นท างาน เพยีง 1 คน เท่านัน้ หรือ 

 

พัฒนาคลงัสินค้า โดยจา่ยเงินเพื่อเพิ่ม ช่องเก็บสินคา้  

เล่ือน Marker ไปท่ี ช่อง Max ถดัไป ท าใหเ้ก็บสินคา้ไดม้ากขึน้  

* การพฒันาโรงงาน มีผลกบั ภาพลกัษณ์ทีด่ขีองบริษัท (ดาว) 

- ท ากิจกรรม CSR : น าหมากคนงาน วางที่ ช่อง CSR ในบอรด์กลาง ท่ียงัไม่ถกูปิด  

จ่ายเงิน 4 M ท ากิจกรรม CSR เพื่อสงัคม รบัดาว 2 คะแนน  

- พัฒนานวตักรรม : น าหมากคนงาน วางที่ ชอ่ง Innovation ในบอรด์กลาง ท่ียงัไม่ถกู 

จ่ายเงิน 4 M พฒันานวตักรรม รบัดาว 2 คะแนน (ภาพลกัษณข์องบรษิัท ใหเ้หนือกวา่คู่แขง่) 
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- สั่งสนิค้าน าเข้า : น าหมากคนงาน วางที่ ชอ่ง ท่าเรือ ในบอรด์กลาง ท่ียงัไม่ถกูปิด  

จ่ายเงินเพื่อซือ้ชิน้ส่วนอะไรก็ได ้ท่ีผูเ้ล่นตอ้งการ 1 ชิน้ตามราคาที่ท่าเรือก าหนด 

มลูค่าที่จา่ยจะมากกว่า ช่องผลิตเดิมที่มีอยู่ในบอรด์กลาง 

* ช่องนีส้ามารถ ท ำซ ้ำได้ โดยใชค้นตามล าดบัทีผู่เ้ล่นไปใช่ช่อง  

เช่น ล าดบัที ่2 ใช ้หมากคนงาน 2 ตวั ล าดบัที ่3 ใช ้3 คน 

- จ่ัวการด์ Order : น าหมากคนงาน วางที่ ชอ่ง จ่ัวการด์ Order ในบอรด์กลาง ท่ียงัไม่ถกูปิด  

จั่วการด์ Order จากกองจั่ว มา 3 ใบ เลือก 1 ใบ แลว้น าใบท่ีเลือก วางไวท้ี่คลงัสินคา้ตามเวลาหมดอาย ุวางแบบคว ่าหน้า 

เพื่อเป็นความลบัต่อผูเ้ล่นคนอื่น ใบท่ีไม่เลือกเก็บไวใ้ตก้องจั่ว 

*ช่องนีส้ามารถ ท ำซ ้ำได้ โดยใชค้นตามล าดบัทีผู่เ้ล่นไปใช่ช่อง  

เช่น ล าดบัที ่2 ใช ้หมากคนงาน 2 ตวั ล าดบัที ่3 ใช ้3 คน 

- จองล าดับการเล่น : น าหมากคนงาน วางที่ ช่อง ล าดับการเลน่ถัดไป เพื่อจอง ล าดบัการเล่น 

สามารถเป็นผูเ้ล่นคนแรกในรอบถดัไป และ คนถดัมาสามารถน ามาจองไดเ้พื่อเป็นผูเ้ล่นในล าดบัถดัไป 

2) การจ้างคนงานชั่วคราว  

สามารถจา้งคนงานชั่วคราวไดร้ะหว่างเกม หากคนงานไม่พอ โดยคนงานชั่วคราว มีค่าจา้งเป็น 2 เท่า หรือ จ่ายเงินตามปรกติ 

แต่ เสียชื่อเสียงบรษิัท 1 คะแนน 

3) แลกเปลี่ยนชิน้ส่วน กับผู้เลน่ท่านอืน่ 

ผูเ้ล่นปัจจบุนั ตอ้งท าก่อนส่งคนงานท างาน และ ตอ้งมีคนงานเหลืออยู่ สามารถเจรจาขอซือ้หรือเสนอขายชิน้ส่วนได ้1 ชิน้

อย่างอิสระ กบัผูเ้ล่นท่านอื่น เมื่อส่งมอบชิน้ส่วนแลว้ถือวา่จบรอบ (คนงานไม่ตอ้งท างาน ถือว่า เจรจาธุรกจิ) 

4) ส่งมอบสนิค้าตาม Order  

เมื่อผูเ้ล่นเก็บชิน้ส่วน ครบ ตาม การด์ Order จะถกูส่งขาย กองกลาง โดยอตัโนมตัิ  

ผูเ้ล่นน า การด์ชิน้ส่วน และ การด์ Order คืนกองกลาง พรอ้มรบัเงินตามคา่ Order นัน้ 
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ระยะที ่2 : สรุปผลประจ าปี 

เมื่อผูเ้ล่นทกุคน ใช ้หมากคนงานครบ หรือ ผูเ้ล่นขอผ่าน ทัง้หมดแลว้ ให ้ผูเ้ล่นทกุคน ท าการ ดงัต่อไปนี ้

1) หากมีสนิค้าเกนิค่า Max  

ใหเ้สียคา่ปรบั ชิน้ละ 2 M หรือ ท าลายทิง้พรอ้มเสียชื่อเสียงชิน้ละ 1 คะแนน (เลือกได)้ 

2) เลือ่นคลังสนิค้าเพิ่มขึน้ 1 รอบ  

ขยบัช่องเก็บชิน้ส่วน เพื่อปรบัรอบการใชง้านชิน้ส่วนลง คลงัรอบที่ 0 ใหท้ิง้ของที่อยู่ในคลงัทัง้หมด มีเงื่อนไขดงันี ้

- หาก ชิน้ส่วนหมดอาย ุตอ้งเสียค่าท าลาย ชิน้ละ 2 M หรือ เสียชื่อเสียง 1 คะแนน (เลือกได)้ 

- หาก การด์ Order หมดอาย ุตอ้งเสียชื่อเสียง 2 คะแนน เพราะส่งงานไม่ทนัเวลา 

3) ผู้เลน่ทกุคน จ่ายเงนิ ค่าคนงาน  

รวมเงินจาก ช่องคนงาน ในบอรด์โรงงานส่วนตวั ท่ีถกูเปิดในตลาดแรงงาน โดยไม่รวมลกูจา้งชั่วคราว 

และ รวมค่าจา้งคนงานชั่วคราว ที่มีค่าจา้งสงูกว่า คนงานประจ า 2 เท่า 

4) เลือ่นล าดับผู้เลน่ 

ใหผู้เ้ล่นคนแรกเล่ือนไปล าดบัสดุทา้ย แต่หากมกีารจองล าดบัการเล่น  

ใหผู้เ้ล่นท่ีไม่ไดจ้องล าดบัการเล่นคนแรกสดุ ยา้ยมาล าดบัสดุทา้ย 

5) เก็บหมากคนงานคนื  

เก็บคนงานประจ า เขา้ช่อง คนงานประจ า 

เก็บ คนงานชั่วคราว เก็บเขา้ช่อง ตลาดแรงงาน 

6) น า การด์ Order และ การด์ Upgrade โรงงานทีเ่ปิด อยู่ล าดับตน้ ๆ ออกจากกระดาน 

ตามลกูษรท่ีมีเครื่องหมายถงัขยะ ผลกัการด์ที่เหลือไปตามล าดบั และ เปิดการด์จนเต็ม 

7) น าการด์ ปิดโรงงานมาปิด ทีบ่อรด์กลาง ตามจ านวนผูเ้ล่น 

8) เลือ่น Marker รอบการเลน่ ไปรอบถดัไป แลว้เริ่มเล่นรอบถดัไป 
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การจบเกม  

เมื่อเล่นรอบสดุทา้ยหลงัจากจ่ายเงินเดือนคนงาน ใหแ้ปลงทกุอยา่งใหเ้ป็น “ดาว”  

คือ ค่าภาพลกัษณบ์รษิัท 

ผู้ทีมี่ จ านวนดาว สูงทีสุ่ดเป็นผู้ชนะ  

โดยมีดาวจากที่ต่าง ๆ ดงันี ้

- ดาว ท่ีเก็บระหว่างเกม จากการ จดักิจกรรม CSR และ คิดคน้ Innovation 

- ดาว ท่ีไดจ้ากการ Upgrade โรงงาน 

- ดาว ท่ีไดจ้ากการ Upgrade คลงัสินคา้ 

- ดาว ที่แปลง ค่าชื่อเสียงบรษิัทที่มีอยู่ 1 คะแนน เป็น 1 ดาว 

- ดาวที่แปลงเงิน จาก 4 M เป็น 1 ดาว 

 

 

 

ภาพบอรด์ทมี ประกอบการเรียน 

 

 


