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ในปัจจบุนัองค์กรสว่นใหญ่มีเปา้หมายในการการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้และความสามารถสงูขึน้เพ่ือให้องค์กร

บรรลเุปา้หมายขององค์กร และองค์กรมี Core Value ท่ีให้พนกังานในองค์กรทกุ ๆ ระดบั จ าเป็นต้องเรียนรู้ เข้าใจ สามารถ

ปรับตวั พฒันาตน เพ่ือให้เข้ากบั Value ขององค์ได้ รวมทัง้แสดงออกถึงความคิดและพฤตกิรรมตามแบบอย่างท่ีองค์กร

ต้องการ แตใ่นขณะเดียวกนัตวัพนกังานยงัมีกรอบความคดิ และการใช้ศกัยภาพได้อย่างไมเ่ตม็ท่ี ท าให้การท างานท่ีคาดหวงั

จะให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายขององค์กรนัน้ไม่ประสบความส าเร็จดงัท่ีควรจะเป็น  

สิง่หนึ่งท่ีองค์กรตา่ง ๆ คาดหวงัคือ การท่ีพนกังานทกุคนมีความเตม็ใจในการพฒันาตนเอง และร่วมมือร่วมใจกนั 

ประสานงานไปในทิศทางเดียวกนั และลดความขดัแย้งระหวา่งกนั หรือเรียกวา่การท างานเป็นทีมนัน้ ต้องอาศยัการพฒันา

พนกังานในหลาย ๆ ทกัษะ เพ่ือให้เกิดการท างานอย่างมีความสขุและประสบความส าเร็จ  

ดงันัน้หลกัสตูร “Boost up Your Performance for Team: การพัฒนาผลงานตนเองเพ่ือความส าเร็จของทีม” 

จึงมุง่หมายให้ผู้ เข้าร่วมการอบรม เข้าใจและจดจ าในตวั Vales รวมถึงแสดงออกได้ด้วยความเตม็ใจ ตระหนกัถึงความส าคญั

ของการพฒันาตนเอง การทลายกรอบความคดิเดิม ๆ ท่ีขดัขวางการพฒันาศกัยภาพ  เพ่ือเป็นก าลงัขบัเคล่ือนในการท างาน

เป็นทีมร่วมกนั เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายขององค์กร โดยใช้เทคนิคการสอน “Play & Learn Enjoineering Indoor Teambuilding” 

ทัง้การบรรยาย การใช้ส่ือมลัตมีิเดีย และกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็น

เทคนิคหนึ่งท่ีไมท่ าให้ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่าย  

วัตถุประสงค์ 

1. มีความพร้อม ความเข้าใจ ท่ีแสดงออกซึ่ง Core Value อย่างชดัเจนและสม ่าเสมอ 

2. สร้างทศันคติให้เห็นถึงความส าคญัของการพฒันาตนเอง มีกรอบความคดิในการเปล่ียนแปลงเพ่ือผลลพัธ์ท่ีดีขึน้ 

3. สร้างความเข้าใจในเร่ืองการท างานเป็นทีม สร้างความผกูพนัและความสามคัคี 

4. ปรับพฤตกิรรมให้พนกังานเห็นถึงความส าคญัตอ่การมีสว่นร่วมของความส าเร็จตอ่ทีม และองค์กร 

 

หมายเหต:ุ การแตง่กายของผู้เรียนควรสวมกางกาง เพ่ือความสะดวกในการท ากิจกรรม 

 

 

การพัฒนาผลงานตนเองเพ่ือความส าเร็จของทีม 

(Boost up Your Performance for Team) 
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หัวข้อการเรียนรู้  (สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 

เทคนิค / เคร่ืองมือการเรียนรู้

1. “เรียนรู้ก่อนเรียนรู้” (30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้

วตัถปุระสงค์  - สือ่มลัตมีิเดยี

• ละลายพฤตกิรรมและสร้างความคุ้นเคย

   และการกล้าแสดงออกของผู้ เข้าอบรม

• สร้างความเช่ือมัน่ซึ่งกนัและกนัระหวา่งผู้ เข้าอบรม

2. Boost up 1: ทศันคติเชิงบวก และ Can Do Attitude  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม

(1 ช่ัวโมง 30 นาท)ี

วตัถปุระสงค์  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้

• เข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของทศันคตเิชิงบวก  - สือ่มลัตมีิเดยี

• เข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของ Can Do Attitude

3. Boost up  2: การส่ือสารและการประสานงาน

 - กิจกรรม Jukebox Game  (1 ช่ัวโมง 30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้

 - เรียนรู้ความแตกต่างของคน ด้วย DISC  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม

วตัถปุระสงค์

• ตระหนกัถึงข้อดขีองผู้ อ่ืนในการท างานร่วมกนั
โดยใช้ความสามารถสงูสดุของสมาชิกทกุคนในทมี
• เหน็ความส าคญัของการรับฟังความคดิเหน็ของผู้ อ่ืน

• เข้าใจตนเอง เข้าใจผู้ อ่ืน เพ่ือปรับตวัในการสือ่สารประสานงาน

กิจกรรม กล่องสามัคคี (30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้

วตัถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม

• ตระหนกัในเร่ืองการวางแผน และการสือ่สาร

ในองค์กร

• ตระหนกัในเร่ืองความรับผิดชอบ และการสง่มอบ

ผลลพัธ์ทีย่อดเยี่ยมให้ลกูค้า

4. Boost up 3: ความคิดสร้างสรรค์

กิจกรรม ราดหน้าแนวใหม่ (60 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้

วตัถปุระสงค์

• ตระหนกัถึงการสร้างสรรค์แนวความคดิใหม่  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม

เพ่ือความส าเร็จขององค์กร

5. กิจกรรม U and I Tower (60 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้

วตัถปุระสงค์

• ตระหนกัถึงความความส าคญัในการมองเปา้หมายของทมี

  มากกวา่เปา้หมายสว่นตวั

หวัข้อ

 


