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หลักการและเหตุผล 

ผลงานของทีม เกิดจากความรว่มมือรว่มใจของสมาชิกทกุคนในทีม ในการรว่มกนัสรา้งผลงาน อย่างไรกต็าม ใน
สภาพการแข่งขนัท่ีรุนแรงในปัจจบุนั การท่ีองคก์รจะสามารถผลกัดนัใหเ้กิดผลงานที่ดีได ้ผูน้  ามีส่วนอย่างยิ่งในการบรหิาร
จดัการภายในทีม เพื่อใหพ้นกังานแสดงศกัยภาพสงูสดุเพื่อใหเ้กิดผลงานตามที่องคก์รตอ้งการ  

หลกัสตูร “Creating High Team Performance” เหมาะสมส าหรบัผูน้  าในทกุ ๆ ระดบัขององคก์รที่ตอ้งการยกระดบั
มาตรฐานของผลงานภายในทีม โดยการสรา้งการมีส่วนรว่มของสมาชกิทกุคนในเปา้หมายของทมี การส่ือสารใหช้ดัเจนถงึ
ความส าคญัของเป้าหมาย สรา้งความเชื่อมั่นภายในทีม แสดงออกถึงภาวะผูน้  าที่เหมาะสมในการบรหิารจดัการทีม โดยใช้
เทคนิคการสอน “Enjoineering Indoor Team Learning” ทัง้การบรรยาย การใชส่ื้อมลัติมีเดีย และกิจกรรมการเรียนรู ้ท่ีจะ
ช่วยใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รยีนรูจ้ากประสบการณต์รง  

วัตถุประสงค ์

เพื่อใหผู้เ้รียน เรียนรูเ้ทคนคิของการสรา้งทีมที่ทรงพลงั การบรหิารจดัการทีม และผลกัดนั จงูใจสมาชิกภายในทีม
แสดงออกถงึผลงานตามที่องคก์รตอ้งการ  

จ านวนผู้เข้ารับการเรียนรู้   30 คน 

ระยะเวลาการเรียนรู้   1 วนั (09.00 – 16.30 น.) 

วิทยากร    อาจารยส์วุชัชยั แกว้ทรพัยศ์กัดิ ์
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เทคนคิ / เครือ่งมอืการเรยีนรู ้

1. “เรยีนรูก้อ่นเรยีนรู”้  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วตัถปุระสงค์  - สือ่มัลตมิเีดยี

• ละลายพฤตกิรรมและสรา้งความคุน้เคย

 และการกลา้แสดงออกของผูเ้ขา้อบรม

• สรา้งความเชือ่มัน่ซ ึง่กนัและกนัระหวา่งผูเ้ขา้อบรม

2. ปญัหาทีพ่บในการบรหิารจดัการเป็นทมีในปจัจบุนั  - การระดมความคดิเห็น

วตัถปุระสงค์

• เขา้ใจถงึปัญหาเรือ่งการบรหิารจัดการทมีในปัจจบุนั

เพือ่เรยีนรูท้ีจ่ะปรับปรุงแกไ้ข

3. การสรา้งทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วตัถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

• เขา้ใจถงึองคป์ระกอบของทมีทีด่ ีและเขา้ใจถงึวงจรของทมี

เพือ่เรยีนรูก้ารบรหิารจัดการและพัฒนาทมี

4. องคป์ระกอบทีท่ าใหท้มีประสบความส าเร็จองคป์ระกอบทีส่ าคญัส าหรบัสรา้งทมีทีแ่ข็งแกรง่  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

1. สรา้งการมสีว่นร่วมในเป้าหมายของทมี  - การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

กจิกรรมที ่1  - แบบประเมนิ

วตัถปุระสงค์

• ตระหนักถงึขอ้ดขีองการมเีป้าหมายร่วมกนั

• เรยีนรูว้ธิกีารสรา้งการมสีว่นร่วมตอ่เป้าหมายของสมาชกิในทมี

2. การสรา้งการสือ่สารเชงิบวก เพือ่สรา้งความไวว้างใจภายในทมี  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

กจิกรรมที ่2  - การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

วตัถปุระสงค์

• ตระหนักถงึความส าคญัของการสรา้งความไวว้างใจซึง่กนั

และกนัภายในทมี

• ตระหนักถงึความส าคญัของการสือ่สารเชงิบวก เพือ่สรา้ง

เพือ่สรา้งแรงจงูใจ และความสมัพันธท์ีด่ใีนทมี

3. ภาวะผูน้ าทีเ่หมาะสมในการน าทมี  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

กจิกรรมที ่3  - การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

วตัถปุระสงค์

• เรยีนรูว้ธิกีารในการแสดงออกถงึภาวะผูน้ าทีเ่หมาะสม

เพือ่บรหิารจัดการทมีได ้

4. สรา้งพืน้ฐานทีแ่ข็งแกร่งของทมี  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

กจิกรรมที ่4  - การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

วตัถปุระสงค์

• ตระหนักถงึความส าคญัของการสรา้งความร่วมมอืร่วมใจกนั

ในการเผชญิปัญหาตา่ง ๆ ดว้ยพลงัของทมี

5. ขอ้ควรระวงั และการก าจดัอปุสรรค  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

ในการสรา้งทมีทีม่ปีระสทิธภิาพ  - การบรรยายแบบมสีว่นร่วม

วตัถปุระสงค์

• เขา้ใจถงึปัญหาและอปุสรรคทีอ่าจเกดิขึน้ในการสรา้งทมี

เพือ่เรยีนรูก้ารจัดการและกา้วขา้มอปุสรรคนัน้ ๆ

หวัขอ้

 


