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 สภาวะเศรษฐกิจในปัจจบุนั ธุรกจิประเภทต่างๆ มีการแขง่ขนักนัอย่างสงูและมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

 ซึ่งแต่ละองคก์รจะอยู่รอดไดจ้ะตอ้งมีการปรบัตวัใหส้อดคลอ้งและทนักบัสถานการณใ์นปัจจบุนั อีกทัง้ยงัตอ้งสามารถรองรบั 

และปรบัตวัไดท้นักบัปัญหาต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ไดใ้นอนาคต การประชมุเป็นเครื่องมอืหน่ึงที่องคก์รสามารถน ามาใช้ 

เพื่อการส่ือสาร การวางแผนงาน การระดมความคิดเห็น การแกปั้ญหาและตดัสินใจ หรือแมก้ระทัง้การติดตามความ 

คืบหนา้ของโครงการหรืองานต่างๆ เพื่อใหธุ้รกจิขององคก์รมีความกา้วหนา้สามารถแขง่ขนัได ้

 ทกุวนันีห้ลายๆ องคก์รด าเนินการประชมุกนัเป็นปกติวิสยัในการท างาน   แต่กลับพบปัญหาในการ

ด าเนินการประชุม 
o การไม่ใหค้วามส าคญัและไม่ใหค้วามรว่มมือของผูเ้ขา้รว่มประชมุ  

o การประชมุไมด่  าเนินการไปตามวาระ  

o การใชเ้วลากบัการประชมุมากจนเกินไปแต่ผลลพัธไ์ม่ออกมาตามที่คาดหวงั  

o ประธานในที่ประชมุไม่สามารถน าหรือควบคมุการประชมุได ้ 

o จบการประชมุแลว้ไม่สามารถด าเนินการไปตามมติที่ประชมุหรือไม่มีการติดตามผลหลงัการประชมุ  

 

หลักสูตรนีจ้ะท าให้ผู้เข้าอบรม 
 

o เรียนรูแ้ละเขา้ใจถึงความส าคญัของการประชมุ  

o เขา้ใจถงึบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบของผูเ้ขา้ประชมุ 

o เรียนรูเ้ทคนคิที่ท  าใหก้ารประชมุเกิดประสิทธิภาพและเกดิผลลพัธต์ามที่องคก์รคาดหวงั 

 

จ านวนผู้เข้าอบรม  25  คน  

 

วิทยากร อาจารยส์วุชัชยั แกว้ทรพัยศ์กัดิ ์

 

 

 

การประชุมที่มีประสิทธิภาพ 

(Effective Meeting) 
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หัวข้อการเรียนรู้  * รายละเอียดตา่งๆอาจมีการเปล่ียนแปลง เพื่อใหเ้กดิประสิทธิภาพมากที่สดุกบัผูเ้ขา้อบรม 

 
             

 

หัวข้อ เทคนิค / เคร่ืองมือการเรียนรู้ 

 

1. กิจกรรม เรียนรู้ก่อนการเรียนรู้ 
วัตถุประสงค ์

o สรา้งมมุมองในการเตรียมพรอ้มที่จะพฒันาตวัเอง 
o เปิดใจผูเ้ขา้อบรมก่อนการเรียนรูแ้ละแบ่งปันขอ้มลู 

2. หลุมพรางกอ่นการประชุม 
วัตถุประสงค ์

o เรียนรูเ้พื่อป้องกนัและหลีกเล่ียงไม่ใหเ้กิดขึน้ 
3. การประชุมในฐานะเคร่ืองมือการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค ์

o เขา้ใจความส าคญัของการประชมุ 
4. ขั้นตอนการประชุมทีมี่ประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์

o เขา้ใจขัน้ตอนต่าง ๆ ของการประชมุเพื่อสามารถน าไป
ปฏิบตัิได ้

5. เทคนิคการประชุมทีมี่ประสิทธิภาพ 
วัตถุประสงค ์

o เรียนรูเ้ทคนคิต่าง ๆ ในการเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ประชมุ 

6. ฝึกการปฏิบัตกิารประชุม 
วัตถุประสงค ์

o ฝึกปฏิบตัิเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 
 

 

กิจกรรมเพื่อการเรียนรู ้

การระดมความคิด 

การบรรยายแบบมีส่วนรว่ม 

การระดมความคิด 

Workshop 

การให ้feedback 


