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หลักการและเหตุผล  

P: Problem: ปัญหา 

ในการบรหิารงานหรือการบรหิารชีวิตเราคงไม่สามารถหลีกเล่ียงการพบเจอกบัปัญหา อปุสรรค  เปา้หมายที่ยาก   

งานท่ีล าบากและเยอะ   เจอแรงกดดนัจากรอบดา้น  และถกูคาดหวงัจากสภาพแวดลอ้มและคนรอบตวั  ที่ท  าใหเ้ราเผลอเกิด

อารมณเ์ชิงลบ เกดิความคิดเชงิลบต่อสถานการณร์อบดา้น  คดิลบต่อตนเอง  คิดลบต่อคนอื่น   รูส้กึทอ้ถอย หมดไฟ  ไม่มี

ความสขุในการท างาน  การส่ือสารและความสมัพนัธข์ดัแยง้  ความคดิสรา้งสรรคห์ดหาย ก าลงัใจที่จะเผชิญอปุสรรคหมดไป 

ความหวงัในการบรรลเุป้าหมายไรห้นทาง  

C : Cause : สาเหต ุ 

 ซึ่งสาเหตขุองปัญหาที่เกิดขึน้จากที่กล่าวมานัน้มกัเกิดจากหลมุพรางทางความคิด( Fixed Mindset) หลายสาเหตุ

ดว้ยกนั เช่น  

• การความคาดหวงัใหเ้ป้าหมายนัน้ส าเรจ็ในทนัที  โดยที่ไม่ไดว้างแผน  

• ติดกบัดกัแห่งอารมณเ์ชิงลบจากการเปรียบเทียบส่ิงที่ตนมีและส่ิงที่คนอื่นมี 

• การมองไม่เห็นคณุค่า   ขอ้ดี หรือ ศกัยภาพภายในตนเอง  

A : Answer : แนวทางแกไ้ขปัญหาและการบรรลเุปา้หมาย  

 หากเราสามารถรูไ้ดอ้ยา่งชดัเจนและมองเห็นว่าสาเหตขุองปัญหาที่เราก าลงัเผชญิอยู่นัน้เกิดจากอะไร เราจะสามารถ

มองเห็นแนวทางตา่งๆในการกา้วขา้มหลมุพรางทางความคิดที่เป็นอปุสรรคในการขบัเคลื่อนเปา้หมายในการท างานและการใช้

ชีวิตไดด้ีมากยิง่ขึน้   

N : Net benefit : ผลลพัธจ์ากการลงมือปฏิบตัิตามแนวทางที่เลือก   

วตัถุประสงคข์องการอบรม :  (KSA)   
Knowledge : ความรู้ 

เรียนรูแ้นวทางการขยายกรอบความคดิในมติิของการเติบโตเละการพฒันาในดา้นตา่งๆ (Growth Mindset)  

Skill : ทักษะ 

สามารถน า Positive Fixed Mindset และ Positive Growth Mindset มาสรา้งแนวทางปฏิบตัใินมติิของการสรา้งสมัพนัธ ์การ

ส่ือสารอย่างสรา้งสรรค ์และการบรหิารผลงาน ดว้ยการเริ่มตน้จากตนเอง (I Can Do ) เพื่อขบัเคลื่อนและบรรลเุป้าหมาย

รว่มกนั (We Can Do & Grow Together) 

 
Growth Mindset & Self-Motivation for Success 

การสร้างกรอบความคิดเพือ่การเติบโตและขับเคล่ือนเป้าหมายองคก์ร 

อาจารยอ์ัครรินทร ์ ภูทองกลม 
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Attribute & Attitude :  คุณลักษณะและทัศนคต ิ

สามารถสรา้งความมั่นใจใหเ้กดิขึน้ภายในตนเอง ขยายสู่การสรา้งความเชื่อมั่นในทมีงานและสรา้งไวว้างใจองคก์ร 

ในการเผชิญกบัปัญหาที่พบเจอพรอ้มสรา้งกลยทุธใ์นการพฒันาสู่การบรรลเุป้าหมายที่ตัง้ไว ้ 

พรอ้มทัง้สรา้งมมุมองเชิงบวกเพื่อการเติบโต พฒันาอยา่งต่อเนื่อง เป็นระบบ และยั่งยืน (Growth Mindset) ผ่านการ

เรียนรู ้พฒันาต่อยอดจากกรบวนการท่ีเคยประสบความส าเรจ็ (Success Pattern)  

 
 

เนือ้หาและหัวข้อการอบรม 

Confident : สรา้งความมั่นใจจากภายในตนเอง 

o ส ารวจมมุมองแนวคิดตนเองในปัจจบุนัเก่ียวกบั Fixed Mindset /Growth Mindset & Self Leadership 

o หลกัการ แนวคดิ และความส าคญั Fixed Mindset และ Growth Mindset& Self Leadership 

o ก าหนดเป้าหมายของตนเองส าหรบัการพฒันา Fixed Mindset และ Growth Mindset & Self Leadership 

กิจกรรม Make it Happen : คน้หา Positive Fixed Mindset และ Positive Growth Mindset พรอ้มทัง้พฒันา Self-

Leadership ของตนเอง 

Competence : ขยายศกัยภาพ (Growth Mindset & Self Leadership)  เพื่อขา้มขอบเขตความเชื่ออนัจ ากดั (Fixed Mindset) 

o หลมุพรางทางความคิด ที่ปิดกัน้ศกัยภาพของตวัเราในการท างานและการบรรลเุป้าหมาย 
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o Art of Brain Working  

• การเขา้ใจหลกัการท างานของสมองเพื่อบรหิารสมองส่วนคดิและสมองส่วนอารมณใ์หส้มดลุกนั  เพื่อสรา้ง

ความสมดลุทางอารมณจ์ากภายในและใชค้วามคิดอยา่งเป็นเหตเุป็นผลเชิงสรา้งสรรค ์

• การบรหิารจดัการอารมณเ์พื่อบรหิารสถานการณ ์/ บรหิารเวลา และบรหิารผลงาน 

o Unlock Potential สรา้งแนวคิดใหม่ ในการเป็นผูน้  าตนเอง(Growth Mindset & Self Leadership)  เพื่อกา้วขา้ม

หลมุพราง / เพื่อการท างานท่ีมีความสขุ และประสิทธิภาพยิง่ขึน้  

• ฝึกทกัษะการตัง้เปา้หมายและการวางแผนเพื่อการบรหิารผลงาน 

• ฝึกกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบเพื่อตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา 

• ฝึกทกัษะการส่ือสารและสรา้งสมัพนัธเ์พื่อสนบัสนนุการขบัเคล่ือนผลงาน 

• ฝึกทกัษะการจดัการบรหิารความเครียดและสรา้งความสขุเพื่อเติมไฟในการท างานใหก้บัตนเอง 

กิจกรรม Creation New Options ทดลองสรา้งทางเลือกใหม่ๆ เพื่อพฒันาภาวะผูน้  าภายในตนเองในการสรา้ง

ผลลพัธท์ี่ดีขึน้ในการท างานรว่มกนัและการท างานสู่เป้าหมาย  ภายใตส้ถานการณเ์ดิม 

Connect to implement : เชื่อมโยงหลกัการและประยกุตใ์ชก้บัการท างานและสถานการณจ์รงิที่พบเจอไดด้ว้ยความมั่นใจ 

o Proactive Working Mindset เทคนิคการสรา้งกรอบความคดิในการท างานเชิงรุก  

o Work as Team แนวคิดการท างานเป็นทีม เพื่อบรรลเุปา้หมายที่รบัผิดชอบรว่มกนั 

o Synergy Core Value กลยทุธก์ารผสานค่านิยมหลกัขององคก์ร  ค่านิยมรว่ม/ทีม  คา่นิยมสว่นบคุคล  

เพื่อการท างานท่ีสอดคลอ้งกนัสู่การบรรลเุป้าหมายรว่มกนั (ผสานจดุแข็ง) 

กิจกรรม : ก าหนดแนวทางการท างานเชงิรุกของตนเองดว้ย Growth Mindset 

Continuous Improvement : สรา้งแนวทางในการพฒันา Growth Mindset อย่างต่อเนื่อง เป็นระบบ และยั่งยืน 

o Plan – เลือกสถานการณท์ี่คาดวา่จะพบเจอ และวางแผนน าส่ิงที่ไดเ้รียนรูไ้ปปรบัใช ้

o Do   -  น าไปปฏิบตัิจรงิกบัสถานการณจ์รงิ 

o Check – ประเมินผลลพัธข์องการน าไปปฏิบตัิดว้ยตนเอง (ส่ิงที่ท  าไดด้ี / ส่ิงที่ควรพฒันา) 

o Sustainable – พฒันาแนวทางไปสู่ผลลพัธท์ี่ดีกว่าอยา่งยั่งยืน 

เทคนิคและวิธีการฝึกอบรม  

o Training and Group Coaching เพื่อใหผู้เ้รียนไดร้บัทัง้ความรู ้ความเขา้ใจ ฝึกฝนทกัษะ และทศันคติที่ดี  

o Teaching for Knowledge เพื่อใหข้อ้มลูหรือท าความเขา้ใจเนือ้หาตามหวัขอ้บรรยาย 

o Training for Skill เพื่อฝึกทกัษะผ่านการทดลองคิด วางแผนและปฏิบตัิ ผ่านแบบทดสอบ กิจกรรม และกรณีศกึษา 

o Brain & Mind Based Training  

o Positive Psychology  
o Motivation Speaker Style  


