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หากพนักงานในองค์กร 

o ขาดความมุง่มนัและแรงกระตุ้นในตนเอง  ท างานแบบ “รอสนอง มากกวา่ น าเสนอ” 

o ท างานโดยไม่มีเปา้หมายท่ีชดัเจน หรือมีเปา้หมายแตก่็ไมไ่ด้ด าเนินงานตามเปา้หมายนัน้ 

o ไมส่ามารถดงึศกัยภาพในตนเองท่ีมีอยู่ มาใช้ได้อย่างเต็มประสทิธิภาพ 

o ตดิอยู่กบักรอบความคิดท่ีไมน่ าสูก่ารพฒันา ท างานแบบเดมิๆ ด้วยวธีิการเดมิๆ แม้วธีิการดงักลา่วจะไมค่อ่ยได้ผล   

หลักสูตรนีจ้ะท าให้พนักงานในองค์กร 

o ตระหนกัรู้และเข้าใจถึงปัญหาและการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบกบัการท างาน 

o รู้จกัท่ีจะตัง้เปา้หมายท่ีชดัเจนในการท างาน และเป็นเป้าหมายท่ีท้าทาย 

o ปรับทศันคติให้เป็นเชิงบวก รู้จกัค้นหาและใช้คณุคา่ท่ีดีในตนเองมาผลกัดนัเพ่ือสร้างคณุคา่ให้องค์กร และเข้า

ใจความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ 

o ปลกุยกัษ์ ปลกุพลงัตนเอง เตมิไฟให้กบัการท างานและการใช้ชีวติอย่างมีความสขุตอ่ตนเอง และความสขุมวลรวม

ของการท างาน  

o มี Passion และสามารถก าหนดเปา้หมายในการท างาน ซึ่งจะน ามาซึ่งการประสบความส าเร็จในงานและในชีวติ 

หัวข้อในการเรียนรู้ 

การเปล่ียนแปลงที่ไม่อาจหยุดน่ิง 

o การเปล่ียนแปลงด้านตา่ง ๆ ท่ีก าลงัเกิดขึน้ 

o เราอยู่ตรงไหน  (หยดุน่ิงคือถอยหลงั) 

o ตระหนกัรู้ในความเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบกบัเรา 

ปัญหาในการท างานและสาเหตุแห่งปัญหา 

o ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากตวัเรา 

o ปัญหาท่ีเกิดขึน้จากปัจจยัอ่ืน 

o สาเหตขุองปัญหาท่ีแท้จริง 

o สมการแห่งความเข้าใจ E+R = O 

 

 

INSPIRED WORKING LIFE FOR SELF DEVELOPMENT 
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ทรัพยากรในตัวเรา 

o โซ่ตรวนท่ีฉดุรัง้คณุไว้ 

o ธาตแุท้และคณุคา่ดีๆ ในตวัเรา 

o การเลือกคณุคา่อนัดีงามมาใช้ 

เป้าหมายและผลลัพธ์แห่งความส าเร็จ 

o พลงัแห่งเป้าหมาย 

o เปา้หมายแบบ SMART 

o เปา้หมายกับมติติ่างๆ ของชีวติ 

o ภาพแห่งความส าเร็จ 

Proactive DNA 

o น าเสนอกบัรอสนอง 

o Intention Setting 

o Commitment สูค่วามส าเร็จ 

o การท างานเป็นทีม  

Your Action Plan 

o Perceptual Positions 

o Stay-Stop-Start Model 

o Your Action Plan 

รูปแบบการฝึกอบรม 

o เปิดและปรับทศันคตกิ่อนสร้างความตระหนกัรู้ ก่อนน าสูก่ารเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมตามวตัถปุระสงค์ 

o เรียนรู้ผา่นรูปแบบวธีิการสอนท่ีหลากหลายผ่านกิจกรรมฐาน เกม VDO และWorkshop  

มายมาย ท่ีให้ผู้เรียนเป็นศนูย์กลางในการเรียนรู้ 

o ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกปฏิบตัจิริงเพ่ือให้เกิดทกัษะก่อนน าไปประยกุต์ใช้ในการท างานจริง 

o เรียนรู้ผา่นรูปแบบการโค้ชชิ่ง ซึ่งเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันาตวัเองอย่างยัง่ยืน 

o บรรยากาศการเรียนรู้เป็นแบบสนกุสนานและเป็นกนัเอง ชวนตดิตาม ไมน่่าเบ่ือ    
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ตัวอย่างกิจกรรม ในการอบรม 

กิจกรรรม วัตถุประสงค์ ตัวอย่างภาพกิจกรรม 

Question Bingo 

(Ice Breaking หลอม

ละลายอตัตา) 

รู้จกัตวัตนของเรา ตวัตนของเขา เพ่ือสร้างบรรยากาศ

ในการท างานร่วมกนั 

 

Set intention 

ตัง้เปา้หมายท่ีชดัเจนในการท างาน และเป็นเปา้หมาย

ท่ีท้าทายและออกจาก comfort zone เพ่ือสร้างพลงั

แห่งเปา้หมายและผลลพัธ์แห่งความส าเร็จ 

 

Coaching Card ความเห็นตา่ง สร้างแรงบนัดาลใจ 

 

6×6 ตระหนกัถึงการส่ือสารและการท างานเป็นทีม 

 

กบัดกัระเบดิ 
การท างานเป็นทีม รับรู้เปา้หมายร่วมกนั  ร่วมคิด ร่วม

ใจ ร่วมท า ปลอบใจเม่ือผดิพลาด ช่ืนชมเมือส าเร็จ 

 

จดัเก้าอี ้ เปา้หมาย ท างานเป็นทีม มุง่มัน่แม้เร่ืองเลก็น้อย 

 

Perceptual Position  

(ถ้าพืน้ท่ีมากพอ) 

มองเห็นตวัเองจากมมุมองของคนอ่ืน เพ่ือจะได้เห็น...

ในสิง่ท่ีไม่เคยเห็นมาก่อน 

 

Love Letter 

มี Passion และสามารถก าหนดเปา้หมายในการ

ท างาน ซึ่งจะน ามาซึ่งการประสบความส าเร็จในงาน

และในชีวิต 

 

 


