
                                                                                                     
    

 

การสร้างจิตสํานึกการอนุรักษ์และเทคนิคการใช้พลังงาน

อย่างประหยัด 

 

องค์กรใดก็ตามท่ีพนกังานทกุคนมีจิตสํานึกในการอนรัุกษ์พลงังาน องค์กรนัน้จะเกิดการอนรัุกษ์และใช้พลงังานได้

เกิดประโยชน์สงูสดุและตอ่เน่ืองยัง่ยืน ดงันัน้การฝึกอบรมเชิงปฏิบตักิารเร่ือง “จิตสํานึกในการอนรัุกษ์พลงังาน” จะเป็นการ

ฝึกอบรมท่ีให้พนกังานตระหนกัถึงคณุคา่ของพลงังานและผลกระทบจากการใช้พลงังาน ขัน้ตอนวธีิการในการสร้างจิตสํานึก

อย่างเป็นระบบและง่ายในการนําไปใช้ กรณีตวัอย่างกิจกรรมตา่งๆ ท่ีประสบความสําเร็จ รวมทัง้การระดมสมองในการจดัทํา

แผนรณรงค์ระชาสมัพนัธ์ เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เกิดขึน้แก่องค์ได้ 

 หลกัสตูรนีจ้ึงเป็นคําตอบท่ีดีของการสร้างจิตสํานึกในการอนรัุกษ์พลงังาน เพ่ือให้พนกังานทกุคนเกิดความตระหนกั

ถึงผลกระทบด้านตา่งๆ ทัง้ตอ่องค์กร ประเทศชาต ิและตอ่สภาวะแวดล้อมของโลกเราได้อีกด้วย   

 

วัตถุประสงค์ 

: เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการอนรัุกษ์พลงังาน อย่างเป็นระบบ 

: เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดการปอ้งกนั การวเิคราะห์และแก้ไขปัญหาด้านพลงังานอย่างเป็นมีรูปแบบ 

: เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหน่วยงานและองค์กรอย่างตอ่เน่ือง 

: เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความเข้าใจตอ่ผลกระทบของการใช้พลงังานในปัจจบุนัได้อย่างถกูต้อง 

: เพ่ือสร้างการทํางานเป็นทีม การยอมรับในความเห็นท่ีแตกตา่ง เกิดความสามคัคี 

: เพ่ือสร้างแรงจงูใจในการอนรัุกษ์พลงังานให้กบัผู้เข้ารับการอบรม 

หัวข้อการอบรม 

1. จติสํานึกการอนุรักษ์พลังงาน 

: แหลง่ท่ีมาของพลงังาน  

: แนวโน้มการใช้พลงังาน  

: ผลกระทบจากการใช้พลงังาน  

: แนวทางการประหยดัพลงังานเพ่ือลดสภาวะโลกร้อน 

: จิตสํานึกและกิจกรรมการสร้างจิตสํานึก 

: นโยบายพลงังานและการอนรัุกษ์พลงังาน 
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2. การอนุรักษ์พลังงานในระบบต่างๆ 

: ระบบแสงสวา่ง 

: ระบบการปรับอากาศ 

: ระบบการอดัอากาศ 

: ระบบมอเตอร์ 

3. ตัวอย่างความสําเร็จในการอนุรักษ์พลังงาน 

4. แนวโน้มสถานการณ์ของการอนุรักษ์พลังงานในอนาคต 

กลุ่มเป้าหมาย 

หวัหน้างาน พนกังาน และผู้ ท่ีสนใจทัว่ไป 

รูปแบบการสัมมนา 

1. การบรรยาย 40 % 

2. เกมส์ / กิจกรรมกลุม่ / ฝึกปฏิบตั ิWorkshop และการนําเสนอผลงานกลุม่ 40% 

3. กรณีศกึษา และดภูาพยนตร์ 20 % 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้และเข้าใจหลกัการอนรัุกษ์พลงังานอย่างถกูต้อง 

 2.ผู้เข้าอบรมสามารถนําหลกัการไปประยกุต์ใช้กบังานของตนเองได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 3.ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้การทํางานร่วมกบัผู้ อ่ืน 

 4.ผู้เข้าอบรมมีจิตสํานึกเร่ืองการใช้พลงังานและใช้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 5.ผู้เข้าอบรมมีสํานึกการรักองค์กรมากขึน้ 
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