
                                                                                                     
    

  
     

 
                    

CHALLENGE TRAINING CO.,LTD. 

www.challengeto.com 

Tel. 089 -234 -3057     e-mail : info@challengeto.com    www.challengeto.com 

 

 
 

 

 

 

หลักการและเหตุผล : 

การท างานเป็นทีมเปรียบเสมือนเป็นหวัใจของความส าเร็จในองค์กร แตด้่วยในสภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการแขง่ขนัซึ่ง
นบัวนัจะเพิม่ความรุนแรงมากขึน้ รวมทัง้การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้อยู่ตลอดเวลาจนยากท่ีจะคาดเดา องค์กรส่วนใหญ่จึง
จ าเป็นต้องปรับตวัโดยการพฒันา ปรับปรุง และเปล่ียนแปลงระบบการบริหารงานให้มีความสอดคล้องกบัสถานการณ์ เพ่ือ
สร้างความคลอ่งตวัและทนัตอ่การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ สง่ผลให้องค์กรมีการท างานร่วมกนัเป็นทีมระหว่าง หรือ ข้าม
หน่วยงานตา่ง ๆ หรือ มีลกัษณะงาน ขอบเขตของงาน ท่ีคาบเก่ียวกนัเพิม่มากขึน้เร่ือย ๆ  

หลายองค์กรจึงต้องเผชิญกบัความขดัแย้งซึ่งก่อให้เกิดปัญหาในการท างานร่วมกนั ทัง้นีเ้น่ืองจากแตล่ะหน่วยงานตา่ง
มุง่ท่ีเปา้หมายตวัชีว้ดัของหน่วยงานตนเองเป็นส าคญั โดยละเลยการค านึงถึงเปา้หมายหลกัขององค์กร และบางครัง้ยงัเป็น
อปุสรรคในการท างานของหน่วยงานอ่ืน ๆ นอกจากนีอ้งค์กรมีการก าหนดขอบเขตความรับผดิชอบในการท างานท่ีเก่ียวข้อง
คาบเก่ียวกนั ท าให้งานบางอย่างเกิดความซ า้ซ้อนกนั ในขณะท่ีบางงานขาดผู้ รับผิดชอบท่ีชดัเจน ท าให้ผลการท างานด าเนินไป
อย่างขาดประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้มีบรรยากาศการท างานท่ีไมด่ีเกิดขึน้ด้วย 
 หลกัสตูร “การท างานเป็นทีมเพ่ือความส าเร็จ: T.E.A.M. Together Everyone Achieve More” จึงมุง่หมาย

ให้ผู้เข้าร่วมหลกัสตูรการอบรม เกิดจิตส านึกของการท างานร่วมกนั ตัง้แตห่ลกัการท างานเป็นทีมขัน้พืน้ฐานส าหรับทีมงานท่ีอยู่

ในสายงานเดียวกนั รวมทัง้ตระหนกัถึงความส าคญัของการท างานร่วมกนัข้ามสายงานโดยมองท่ีเปา้หมาย วตัถปุระสงค์ และ

นโยบายขององค์กรโดยรวมเป็นส าคญั โดยการเรียนรู้ ปัจจยัท่ีท าให้ทีมประสบความส าเร็จ และ องค์ประกอบของการท างานท่ี

มีประสทิธิภาพ การมีทกัษะการส่ือสารและการประสานงานท่ีดี เพ่ือให้เกิดความเข้าใจท่ีตรงกนั โดยใช้เทคนิคการสอน “Play 

& Learn Enjoineering Teambuilding” ทัง้การบรรยาย การใช้ส่ือมลัตมีิเดีย และกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยให้ผู้เข้า

อบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่งท่ีไมท่ าให้ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่าย  

วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม 

o ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการท างานเป็นทีม 

o เกิดความเช่ือมโยงในการถ่ายทอดและสง่มอบงานตามล าดบัขัน้ตอน 

o มีการวางแผนในการด าเนินงานโดยการเรียงล าดบัความส าคญัของงาน 

o ระดมความคดิเห็นและร่วมกนัวเิคราะห์อีกทัง้หาแนวทางแก้ไขปัญหาในการท างาน 

o เรียนรู้และพฒันาสิง่ใหม ่ๆ พร้อมทัง้ได้พฒันาศกัยภาพของตนเองอย่างแท้จริง 

o เรียนรู้วธีิคดินอกกรอบอย่างเป็นระบบ 

การท างานเป็นทมีเพื่อความส าเร็จ 

(T.E.A.M. Together Everyone Achieve More) 
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เทคนคิ / เครือ่งมอืการเรยีนรู ้

วนัที ่1 (09.00 - 16.00 น.)

1. “เรยีนรูก้อ่นเรยีนรู”้  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์  - สือ่มลัตมิเีดยี

• ละลายพฤตกิรรมและสรา้งความคุน้เคย
 และการกลา้แสดงออกของผูเ้ขา้อบรม

• สรา้งความเชือ่มั่นซึง่กนัและกนัระหวา่งผูเ้ขา้อบรม

2. กจิกรรม Juckbox Game  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์  - สือ่มลัตมิเีดยี

• ตระหนักถงึขอ้ดขีองผูอ้ ืน่ในการท างานรว่มกนั  - การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

โดยใชค้วามสามารถสงูสดุของสมาชกิทกุคนในทมี

• เห็นความส าคัญของการรับฟังความคดิเห็นของผูอ้ ืน่

• เห็นความส าคัญของคนในแตล่ะ Generation และ
 การท างานรว่มกนัตา่ง Generation

3. กจิกรรม กา้วใหไ้กลไปใหถ้งึ  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

• เรยีนรูถ้งึการสือ่สารและการประสานงานกนั

• ตระหนักถงึความส าคัญของการทีท่ าใหส้มาชกิในทมี

พรอ้มเผชญิปัญหารว่มกนั

4. กจิกรรม มหศัจรรยห์มายเลข 7  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

• ตระหนักถงึความส าคัญของการรว่มมอืรว่มใจกนั

การใหอ้ภัยและการสรา้งความสมัพันธใ์นทมี

• ตระหนักถงึความส าคัญของการใหก้ าลังใจกนั

ภายในทมี ดว้ยพฤตกิรรมเชงิบวก

• เรยีนรูถ้งึความผดิพลาด การยอมรับความจรงิ

และแกไ้ขปัญหาในแนวทางเชงิบวก

5. กจิกรรม Zin Game  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

• ใชก้ารประชมุอยา่งมปีระสทิธภิาพเพือ่การสือ่สาร

ในองคก์ร

• ตระหนักถงึการสือ่สารเชงิบวกในการท างาน

6. การสือ่สารเชงิบวกส าหรบัหวัหนา้งาน  - กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

• เขา้ใจและตระหนักถงึความส าคัญของการสือ่สาร  - Clip VDO

เชงิบวกกบัการบรหิารงานผูใ่ตบ้ังคับบัญชา

หวัขอ้
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เทคนคิ / เครือ่งมอืการเรยีนรู ้

วนัที ่2 (09.00 - 16.00 น.)

7. ภาวะผูน้ ากบัความจรงิทีเ่กดิข ึน้ในองคก์ร  การระดมความคดิ

วัตถปุระสงค์  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

 • เขา้ใจความจรงิทีเ่กดิขึน้ในปัจจบุัน

8. บทบาทของผูน้ า  เรยีนรูจ้ากภาพยนตร์

วัตถปุระสงค์  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

 • เขา้ใจถงึบทบาทของผูน้ าและสามารถน าไปใชไ้ด ้  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้
 การระดมความคดิ

9. การมอบหมายงาน การตดิตามงาน และ  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

การสอนงาน     Clip VDO

วัตถปุระสงค์

 • เขา้ใจรปูแบบการมองหมายงาน การตดิตามงาน
 และการสอนงาน

10.การวเิคราะหแ์นวทางในการแกป้ญัหา  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์     Clip VDO

 • เขา้ใจกระบวนการในการวเิคราะหแ์ละแกไ้ขปัญหา  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม
 ในการท างาน

11.การคดิเชงิสรา้งสรรค ์และการพฒันาศกัยภาพ  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

 • เรยีนรูก้ระบวการในการคดินอกกรอบ

 • เรยีนรูแ้นวทางในการพัฒนาศักยภาพตนเอง

12.การวางแผนและจดัล าดบัความส าคญัของงาน  กจิกรรมเพือ่การเรยีนรู ้

วัตถปุระสงค์  การบรรยายแบบมสีว่นรว่ม

 • เรยีนรูก้ระบวการในการจัดล าดับความส าคัญของงาน

หวัขอ้

 
* รายละเอียดตา่งๆอาจมีการเปล่ียนแปลง เพ่ือให้เกิดประสทิธิภาพมากท่ีสดุกับผู้เข้าสมัมนา 

 


