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ในปัจจบุนัองค์กรสว่นใหญ่มีเปา้หมายในการการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้และความสามารถสงูขึน้เพ่ือให้องค์กร

บรรลเุปา้หมายขององค์กร และองค์กรมี Core Value ท่ีให้พนกังานในองค์กรทกุ ๆ ระดบั จ าเป็นต้องเรียนรู้ เข้าใจ สามารถ

ปรับตวั พฒันาตน เพ่ือให้เข้ากบั Value ขององค์ได้ รวมทัง้แสดงออกถึงความคิดและพฤตกิรรมตามแบบอย่างท่ีองค์กร

ต้องการ แตใ่นขณะเดียวกนัตวัพนกังานยงัมีกรอบความคดิ และการใช้ศกัยภาพได้อย่างไมเ่ตม็ท่ี ท าให้การท างานท่ีคาดหวงั

จะให้บรรลวุตัถปุระสงค์และเปา้หมายขององค์กรนัน้ไม่ประสบความส าเร็จดงัท่ีควรจะเป็น  

สิง่หนึ่งท่ีองค์กรตา่ง ๆ คาดหวงัคือ การท่ีพนกังานทกุคนมีความเตม็ใจในการพฒันาตนเอง และร่วมมือร่วมใจกนั 

ประสานงานไปในทิศทางเดียวกนั และลดความขดัแย้งระหวา่งกนั หรือเรียกวา่การท างานเป็นทีมนัน้ ต้องอาศยัการพฒันา

พนกังานในหลาย ๆ ทกัษะ เพ่ือให้เกิดการท างานอย่างมีความสขุและประสบความส าเร็จ  

ดงันัน้หลกัสตูร “Jailbreak Your Potential for Team: การพฒันาศกัยภาพภาพตนเองเพ่ือความส าเร็จของทีม” จึงมุง่

หมายให้ผู้เข้าร่วมการอบรม เข้าใจและจดจ าในตวั Vales รวมถึงแสดงออกได้ด้วยความเตม็ใจ ตระหนกัถึงความส าคญัของ

การพฒันาตนเอง การทลายกรอบความคดิเดิม ๆ ท่ีขดัขวางการพฒันาศกัยภาพ  เพ่ือเป็นก าลงัขบัเคล่ือนในการท างานเป็นทีม

ร่วมกนั เพ่ือให้บรรลเุปา้หมายขององค์กร โดยใช้เทคนิคการสอน “Play & Learn Enjoineering Indoor Teambuilding” ทัง้การ

บรรยาย การใช้ส่ือมลัตมีิเดีย และกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ซึ่งเป็นเทคนิคหนึ่ง

ท่ีไมท่ าให้ผู้ เรียนเกิดความเบ่ือหน่าย  

วตัถปุระสงค์ 

1. มีความพร้อม ความเข้าใจ ท่ีแสดงออกซึ่ง Core Value อย่างชดัเจนและสม ่าเสมอ 

2. สร้างทศันคติให้เห็นถึงความส าคญัของการพฒันาตนเอง มีกรอบความคดิในการเปล่ียนแปลงเพ่ือผลลพัธ์ท่ีดีขึน้ 

3. สร้างความเข้าใจในเร่ืองการท างานเป็นทีม สร้างความผกูพนัและความสามคัคี 

4. ปรับพฤตกิรรมให้พนกังานเห็นถึงความส าคญัตอ่การมีสว่นร่วมของความส าเร็จตอ่ทีม และองค์กร 

หมายเหต:ุ การแตง่กายของผู้เรียนควรสวมกางกาง เพ่ือความสะดวกในการท ากิจกรรม 

วิทยากรผู้สอน    อาจารย์สวุชัชยั   แก้วทรัพย์ศกัดิ ์

 

การพฒันาศักยภาพภาพตนเองเพื่อความส าเร็จของทมี  

(Jailbreak Your Potential for Team) 
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หัวข้อการเรียนรู้ (สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม) 

หวัข้อการเรียนรู้ เทคนิค / เคร่ืองมือการเรียนรู้ 

วันที่ 1 เร่ิม 10.30 น   

1. “เรียนรู้ก่อนเรียนรู้” (30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์  - ส่ือมลัติมีเดีย 

  • ละลายพฤติกรรมและสร้างความคุ้นเคย   

     และการกล้าแสดงออกของผู้ เข้าอบรม   

  • สร้างความเช่ือมัน่ซึง่กนัและกนัระหว่างผู้ เข้าอบรม   

2. เดินหน้าไปด้วยกันกับ Core Value และกิจกรรมเชือก (20 นาท)ี  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  วตัถปุระสงค์  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  • เข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของ Core Value   

3. Jailbreak 1: ทศันคติเชิงบวก (40 นาท)ี  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  วตัถปุระสงค์  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  • เข้าใจและตระหนกัถึงความส าคญัของทศันคติเชิงบวก  - ส่ือมลัติมีเดีย 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 60 นาท ี

4. Jailbreak 1: ทศันคติเชิงบวก (30 นาท)ี   

5. Jailbreak 2: การส่ือสารและการประสานงานกิจกรรม Jukebox Game  (30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์   

  • ตระหนกัถึงข้อดีของผู้ อ่ืนในการท างานร่วมกนั   

  โดยใช้ความสามารถสงูสดุของสมาชิกทุกคนในทีม   

  • เห็นความส าคญัของการรับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork , Result Oriented   

  กิจกรรม ก้าวให้ไกลไปให้ถึง (30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  • ตระหนกัถึงความส าคญัของการท่ีท าให้สมาชิกในทีมพร้อมเผชิญปัญหาร่วมกนั   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork, Ethics, Result Oriented,    

     Stakeholder Ownership   

พักรับประทานอาหารว่าง 15 นาท ี
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หวัข้อ เทคนิค / เคร่ืองมือการเรียนรู้ 

  กิจกรรม Zin Game (35 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  • ตระหนกัถึงความส าคญัของการส่ือสาร การแบง่ปันข้อมลู   

  และการส่ือความให้ทุกคนเข้าใจ   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork, Result Oriented,  Stakeholder Ownership   

  กิจกรรม กล่องสามัคคี (30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  • ตระหนกัในเร่ืองการวางแผน และการส่ือสาร   

  ในองค์กร   

  • ตระหนกัในเร่ืองความรับผิดชอบ และการสง่มอบ   

  ผลลพัธ์ท่ียอดเยี่ยมให้ลกูค้า   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork, Ethics, Result Oriented,    

     Stakeholder Ownership   

  มอบหมายการบ้านส าหรับกิจกรรมภาคกลางคืน   

  จบกิจกรรมชว่งแรก เวลา 16.30 น.   

16.30 - 18.00 น. พกัผ่อนตามอัธยาศัย 

  18.00 - 19.00 น. รับประทานอาหารเย็น   

  19.30 น. เร่ิมกิจกรรมภาคกลางคืน   

  กิจกรรม STAR on Stage (120 นาท)ี   

  วตัถปุระสงค์  - Workshop 

  • ฝึกการกล้าแสดงออก   

  • ตระหนกัถึงการท างานเป็นทีมในภาคปฏิบตัิ   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork, Ethics, Result Oriented,    

     Stakeholder Ownership, Innovation   

เสร็จสิน้กิจกรรมเวลาประมาณ 21.30 น. 
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หวัข้อ เทคนิค / เคร่ืองมือการเรียนรู้ 

     

วันที่ 2 เร่ิม 09.00 น   

6. Jailbreak 3: ความคิดสร้างสรรค์   

  กิจกรรม The Cut (30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  
• ตระหนกัถึงความส าคญัของการคิดในมมุท่ีแตกตา่ง กล้าลงมือท าท่ีแตกตา่งจากเดิม

เพ่ีอผลลพัธ์ท่ีดีขึน้ 
  

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Innovation   

  กิจกรรม ราดหน้าแนวใหม่ (60 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์  - ส่ือมลัติมีเดีย 

  • ตระหนกัถึงการสร้างสรรค์แนวความคิดใหม ่เพ่ือความส าเร็จขององค์กร  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Innovation   

พักรับประทานอาหารว่าง 15 นาท ี

  กิจกรรม หาทองปลอม / ตอบผิดตาย (35 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  • ฝึกคิดในมมุตา่ง มองในมมุท่ีไม่เคยมอง เพื่อหลีกหนีจากข้อจ ากดั   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Innovation   

7. Jailbreak 4: พัฒนาทกัษะ ศักยภาพและความมุ่งม่ันสู่เป้าหมาย   

  กิจกรรม มหศัจรรย์หมายเลข 7 (30 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์  - การบรรยายแบบมีสว่นร่วม 

  • ตระหนกัถึงการพร้อมตอ่สู้กบัเป้าหมายท่ีท้าทาย   

  • ตระหนกัถึงความส าคญัของการร่วมมือร่วมใจกนั การให้อภยัและสร้างความสมัพนัธ์   

  • ตระหนกัถึงความส าคญัของการให้ก าลงัใจกนัภายในทีม ด้วยพฤติกรรมเชิงบวก   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork, Ethics, Result Oriented, Stakeholder Ownership, Innovation   

  พักรับประทานอาหารกลางวัน 60 นาท ี
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หวัข้อ เทคนิค / เคร่ืองมือการเรียนรู้ 

  กิจกรรม F1 Challenge (45 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์   

  • ตระหนกัถึงการวางแผน และการเพ่ิมทกัษะ   

  การท างานเป็นทีม และพร้อมจะเผชิญกบัเป้าหมายท่ีท้าทาย   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork, Ethics, Result Oriented,    

     Stakeholder Ownership, Innovation   

8. Jailbreak 5: รวมพลังเพื่อทมี    

  กิจกรรม ภารกิจ 2 + 1 (90 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์   

  • ตระหนกัถึงการท างานเป็นทีมภายใต้แรงกดดนั   

  • ตระหนกัถึงการท างานเป็นทีมภายใต้เป้าหมายท่ีท้าทาย   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork, Ethics, Result Oriented,    

     Stakeholder Ownership, Innovation   

พักรับประทานอาหารว่าง 15 นาท ี

9. กิจกรรม U and I Tower (45 นาท)ี  - กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 

  วตัถปุระสงค์   

  • ตระหนกัถึงความความส าคญัในการมองเป้าหมายของทีม   

    มากกว่าเปา้หมายสว่นตวั   

  การเรียนรู้ตอบสนอง Core Value   

   - Teamwork,    Stakeholder Ownership   

10 สรุปการเรียนรู้ และ Next Step (30 นาท)ี  - Workshop 

  วตัถปุระสงค์   

  • เพ่ือให้ทราบถึงแผนปฏิบตัิงานภายหลงัจากการเรียนรู้   

จบกิจกรรมการเรียนรู้ประมาณ 16.30 น. 

 

หมายเหต ุ: กิจกรรมและเวลาการอบรมสามารถปรับเปล่ียนได้ตามวตัถปุระสงค์ของการอบรมในบางสว่น 

ส าหรับกิจกรรมในช่วงกลางคืนหากทางบริษัท ต้องการเปล่ียนเป็นกิจกรรมด้านความบนัเทิงนกเหนือจากท่ีน าเสนอ อาจมี

คา่ใช้จ่ายเพิ่มเตมิ 


