
                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

 

 

หลักสูตร จุดประกายไฟการท างานในตัวคุณ 
(Self-Motivation Boost up) 

 

 การแข่งขันทางธุรกิจในปัจจุบัน  นอกจากจะต้องค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพของผลิตภัณฑ์แล้ว การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญอีกอย่างหนึ่งในการช่วยธุรกิจให้สามารถสร้างความแตกต่างในการแข่งขันกับคู่แข่งได้ 

เพราะบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถที่พร้อม จะช่วยให้องค์กรบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้  

 แต่ปัจจัยที่จะท าให้พนักงานท างานบรรลุเป้าหมายประสบความส าเร็จได้น้ัน แรงจูงใจในตนเองของพนักงาน ถือเป็น

ส่วนหนึ่งในการที่ช่วยผลักดันให้พนักงานใช้ศักยภาพของตนเองออกมาได้อย่างเต็มที่และด้วยความสมัครใจ เพ่ือให้งานต่าง ๆ 

ที่ได้รับมอบหมายประสบความส าเร็จ   

 หลักสูตร “จุดประกายไฟการท างานในตัวคุณ (Self-Motivation Boost up)”  นี้จึงมีเป้าหมายที่จะให้ผู้เข้าอบรม

ตระหนักถึงความส าคัญของการสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจด้วยตนเอง พร้อมทั้งเป็นผู้จุดประกายสร้างสรรค์แรงจูงใจ 

และแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น และที่ส าคัญไม่ไปเป็นผู้ท าลายแรงบันดาลใจของผู้อื่นทั้งโดยเจตนาและไม่เจตนา การอบรมในครั้งนี้

จะใช้เทคนิคส่ือมัลติมีเดีย กิจกรรม และเทคนิคการมีส่วนร่วมของผู้เข้าอบรม ที่จะช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากประสบการณ์

ตรง ซึ่งเป็นเทคนิคที่ไม่ท าให้ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่าย 

 

วตัถปุระสงคข์องการเรยีน 
 

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ตระหนัก และเข้าใจถึงความส าคัญของการสร้างแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจด้วยตนเอง  

 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถเรียนรู้เทคนิคในการสร้างแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ ได้ด้วยตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

โปรแกรมและกจิกรรมการเรยีนรู ้ 1 วนั (09.00 – 16.00 น.) (สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมเพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพมากที่สุดกับผู้เข้าอบรม) 

 

หวัขอ้ เทคนิค / เครือ่งมอืการเรยีนรู้ 

 
1. ทศันคตขิองคนทีจ่ะประสบความส าเรจ็ 

วัตถปุระสงค ์
o สร้างมุมมองในการเตรียมพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง 
o เปิดใจผู้เข้าอบรมก่อนการเรียนรู้ 

 
2. ความส าคญัของแรงจงูใจและแรงบนัดาลใจ 

วัตถปุระสงค ์
o ตระหนักถึงความส าคัญของแรงจูงใจและแรงบันดาลใจ 

 
3. เทคนิคการสรา้งแรงจงูใจและสาเหตทุีท่ าใหแ้รงบนัดาลใจลดลง 

วัตถปุระสงค ์
o เข้าใจและเรียนรู้เทคนิคในการสร้างแรงจูงใจ 
o ป้องกันสาเหตุที่ท าให้แรงจูงใจลดลง 

 
4. เข้าใจตนเอง รูค้ณุคา่ของงาน และสร้างเปา้หมาย 

วัตถปุระสงค ์
o เข้าใจจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนาตนเอง 
o เข้าใจคุณค่าในงานที่ตนเองท าอยู่ 
o สร้างเป้าหมายที่ดีเพ่ือเป็นแรงจูงใจให้ตนเอง 

 

 

กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
Crip Video  
 

 
 
กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
ระดมความคิดเห็น 
 

กิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
ระดมความคิดเห็น 
 
 
 
แบบฝึกหัด 
การบรรยายแบบมีส่วนร่วม 
Crip Video 
ระดมความคิดเห็น 

  

จ านวนผูเ้ขา้อบรม   

25  คน  

วทิยากร  

คุณสุวัชชัย แก้วทรัพย์ศักด์ิ 


