
ปรึกษา วิทยากร โค้ช

ผู้เชี่ยวชาญด้านกลยุทธ์ธุรกิจ การตลาด การขาย การ

สร้างแบรนด์ และภาพลักษณ์

อาจารยก์ริณา  จิรเศรษฐากลู

เพราะความส าเร็จที่มีในอดีต ไม่สามารถน ามาเป็นหลักประกันของความส าเร็จในปัจจุบันได้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อ

ได้รับโอกาสในการก้าวเข้ามาเป็นหัวหน้างาน (Supervisor) จากอดีตที่เคยเป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้ ความสามารถ

และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จะต้องเผชิญกับความคาดหวังที่สูงข้ึน ทั้งจากผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ใน

การบริหารจัดการงานภายใต้ความรับผิดชอบให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

หลักสูตร Leadership & CHANGE จึงถูกพัฒนาข้ึนเพ่ือให้ผู้อบรมเข้าใจหลักคิดและแนวทางของการเป็นผู้น าเชิง

รุกที่สามารถสร้างการเปลี่ยนแปลงภายในองค์กร ผ่านการเรียนรู้ตัวตน เรียนรู้คน และเทคนิคการท างาน ด้วยการ

ผสมผสานระหว่างทฤษฎี หลักการ และประสบการณ์จากวิทยากรที่มีประสบการณ์ท างานกว่า 30 ปี พร้อม

สอดแทรกแนวทาง เทคนิค และวิธีการต่างๆ เพ่ือน าไปสู่การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง (Change Leader) โดยเน้น

การท า Workshop และการมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการอบรมด้วยเทคนิคการบรรยายแบบ ABL (Activity Based 

Learning)

LEADERSHIP & CHANGE
“ผู้น า มิใช่ผู้ที่อยากจะเดินน าคนอืน่

แต่เป็นผู้ที่ ผู้อื่นอยากจะเดินตาม” - เล่าปี่

วัตถปุระสงคข์องการอบรม

o เพ่ือใหผู้้เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจแนวคิดของการเป็นผู้น าที่ดี 

o เพ่ือใหผู้้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลทีมงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

o เพ่ือใหผู้้เข้ารับการอบรมมีความตระหนัก เห็นความส าคัญและมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้น าเพ่ือสร้างความ

เปลี่ยนแปลงทั้งตนเองและทีมงาน เพ่ือให้การท างานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี
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เนื้อหาการบรรยาย

รูปแบบการเรยีนรู้ (Methodology): การบรรยาย 30 %  /  Workshop 70 %

คุณสมบตัขิองผูเ้ข้ารบัการเรยีนรู้ (Target Participants): เจ้าหน้าที่ หัวหน้างาน

จ านวนผูเ้ข้ารบัการเรยีนรู ้(No. of Participants):  20 คน/รุ่น

ระยะเวลาการอบรม (Training period): 1 วัน

ข้อมลูของหลกัสตูร (Course Detail)

Time Content Workshop

9.00 – 10.30 น.

Module 1 : Leadership Mindset

o กับดัก หลุมพราง และปัญหาของการเป็นผู้น า

o ทัศนคติและแนวคิดเก่ียวกับการเป็นผู้น าที่ดี

o Born to be SMART Leader.

o ผู้น าในฝนัที่ฉันอยากได้ 

(The leader of your 

dreams.)

10.30 – 10.45 น. พักเบรค

10.45 – 12.00 น.

Module 2 : รู้จักและเข้าใจหลกัการของการเป็นผูน้ าเชิงรกุ 

(Proactive Leadership)

o Proactive Personality Check

o เทคนิคการบริหารงานแบบ Proactive

o การบริหารเวลาแบบ Proactive

o Proactive Personality 

Test

o แบบทดสอบการบริหาร

เวลา

12.00 – 13.00 น. พักเที่ยง

13.00 – 14.30 น.

Module 3: Leader Shortcut

o การรู้จักตนเอง

o การรู้จักผู้อื่น (หัวหน้า เพ่ือนร่วมงาน และลูกน้อง)

o การประยุกต์ใช้ในการมอบหมายงานและการสื่อสารให้มี

ประสิทธิภาพ

o Personality Test

กิจกรรมกลุ่มระดมสมอง

1. การมอบหมายงานให้

ลูกน้องแต่ละType

2. การสื่อสารกับลูกน้องแต่ละ 

Type

14.30 – 14.45 น. พักเบรค

14.45 – 16.00 น.

Module 4: ผู้น าการเปลีย่นแปลง (To be a Change 

Leader)

o Generation Gap

o inspirational leaders 

o สรุปการเรียนรู้และFeedback

o กิจกรรมกลุ่มระดมสมอง

การท างานร่วมกับคนต่าง

Gen

o สรุปKey Take Away

เพ่ือน าไปใช้ในการท างาน

จริง


