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ในโลกแห่งการแข่งขันในศตวรรษที่ 21 นี้ เราทุกคนต่างยอมรับว่า ผู้น าเป็นบุคคลที่ส าคัญที่สุด และส่งผลต่อ

ทุกส่ิงทุกอย่างได้มากและรุนแรงที่สุดทั้งในด้านดีและเสีย ด้วยเหตุนี้ถ้าผู้น าคนใดที่ขาดซ่ึงภาวะผู้น าที่ดีแล้วละก็ 

เช่ือมั่นได้เลยว่าองค์กรนั้นก็ย่อมพ่ายแพ้ต่อสงครามธุรกิจได้อย่างแน่นอน ตรงกันข้ามหากผู้น าขององค์กรใด

มีภาวะผู้น าที่ดีแล้ว ปัญหาใหญ่ๆ ก็กลายเป็นเล็กไปได้ และหนึ่งในความสามารถของผู้น าที่ส าคัญในยุคปัจจุบันก็คือ 

การเป็นผู้น าที่มีความคิดเฉียบแหลม สามารถวางเกมกลยุทธ์ต่างๆ ได้อย่างแยบยล ท าให้การปฏิบัติงานต่างๆ

ส าเร็จลงได้อย่างดี  ดังตัวอย่างมากมายของผู้น าที่ประสบความส าเร็จทั้งในอดีตและปัจจุบัน

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน

o การพัฒนาทักษะภาวะผู้น า เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการเป็นผู้น ายุคใหม่

o แนวทาง ทั้ง 5 ของกระบวนการพัฒนาภาวะผู้น า

o ทักษะที่ส าคัญของผู้น า เพ่ือการบริหารงานและคนอย่างมีประสิทธิภาพ

วัตถปุระสงคข์องหลกัสตูร

Lecture การบรรยายเพ่ือ

อธิบาย และสรุปเนื้อหา        

ที่เป็นประเด็นส าคัญ

Activity Based Learning (ABL) 

ในการน าเกม และกิจกรรมเข้ามา

เชื่อมโยงกับเนื้อหาการเรียนรู้     

ให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น

Problem Based Learning (PBL) 

ในช่วงการท า Workshop 

เพ่ือให้ผู้เรียนเชื่อมโยงส่ิงที่ได้เรียนรู้

ไปสู่การปฏิบัติจริง

รูปแบบการเรยีนรู้

หัวขอ้ในการเรียนรู้

พัฒนาทกัษะภาวะผูน้ าสูย่คุใหมข่องการบรหิารจัดการเชิงกลยทุธ์

o ความท้าทายและการเปลี่ยนแปลงที่องค์กรต้องเผชิญในยุคโลกาภิวัตน์

o วินัย 5 ประการแห่งองค์กรเรียนรู้ (Learning Organization)

o ผู้น ากับการคิดเชิงระบบ (Systems Thinking)

o ผู้น ากับการคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking)

o ผู้น ากับการบริหารเชิงกลยุทธ์

แนวทางทัง้ 5 ของกระบวนการพัฒนาภาวะผูน้ ายคุใหม่

o สร้างแบบอย่างในการเป็นผู้น า (Model the way)

o สร้างแรงบันดาลใจ ร่วมสานซ่ึงวิสัยทัศน์ (Inspire a shared vision)

o ท้าทาย สร้างสรรค์กระบวนการ (Challenge the process)

o ให้อ านาจแก่ผู้ปฏิบัติงาน (Enable others to act)

o เสริมสร้างก าลังใจ (Encourage the heart)


