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ความส าคญัของหลกัสตูร

วัตถปุระสงคข์องการอบรม

o เพ่ือเรียนรู้แนวทางการพัฒนาการท างานให้สามารถเล็งเห็นปัญหาและอุปสรรคที่ส่งผลต่อการท างาน และมีแนว

ทางการแก้ไขปัญหาวิธีการใหม่ได้

o เพ่ือเข้าใจแนวทางการพัฒนาวิธีการการท างาน เห็นโอกาสและสามารถคิดวิธีการท างานใหม่ เพ่ือปรับปรุงในการ

ท างานให้มีประสิทธิภาพ

o เพ่ือเรียนรู้เทคนิคการคาดการณ์ และแนวทางการบริหารงานเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหา สามารถติดตามและประเมินให้

ทีมมีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงวิธีการท างานให้ดีย่ิงข้ึน 

ในการท างานผู้บริหารหรือระดับหัวหน้ามักจะต้องพบเจอกับปัญหาและอุปสรรคในการท างานอยู่เสมอทั้งในเรื่อง

ของคนและงาน  หากผู้บริหารหรือหัวหน้าไม่มีหรือไม่ทราบหลักวิธีการแก้ไขปัญหา หรือขาดทักษะในการตัดสินใจที่

เหมาะสมกับสถานการณ์ ก็จะท าให้ปัญหาและอุปสรรคที่พบก็ยิ่งจะทวีคูณข้ึนหลายต่อหลายเท่าตัวส่งผลกระทบรุนแรงต่อ

ทีมงานและองค์กร ดังนั้น ผู้บริหารหรือหัวหน้างาน จึงจ าเป็นต้องเพ่ิมพูนความรู้ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ การแก้ไข

ปัญหาและตัดสินใจ ตลอดจนเทคนิคและศิลปะการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องให้สอดรับกับปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้น

ตลอดเวลา เพ่ือท าให้เกิดการพัฒนาผลงานที่ดีข้ึนและเพ่ิมรายได้ให้กับองค์กรมากข้ึนต่อไป

หลักสูตร “ทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking)” ได้ออกแบบมาเพ่ือช่วยให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และ

ประยุกต์ใช้ทักษะการคิดกับสถานการณ์การแก้ปัญหาและการตัดสินใจ ใช้กรณีศึกษาจากสถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับงาน

ของผู้เข้าอบรม ซ่ึงจะท าให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และคิดอย่างรอบคอบรอบด้าน การจัดล าดับความส าคัญของงานและ

ข้อมูล การก าหนดวัตถุประสงค์ การประเมินทางเลือกต่าง ๆ ในการตัดสินใจ รวมทั้งการวิเคราะห์ผลกระทบ ความเสี่ยง 

หรือโอกาสต่าง ๆ ในอนาคต เพ่ือวางแผนรับมือหรือป้องกันความเสี่ยง เพ่ือช่วยแก้ปัญหาคุณภาพการด าเนินงานของ

องค์กร

o Training & Group Coaching

o Workshop จากกรณีศึกษาจริงขององค์กร หลังการอบรมสามารถน าตัวช้ีวัดผลงานไปใช้งานได้จริง

o หลังเสร็จสิ้นการฝกึอบรม วิทยากรจะให้ค าแนะน าในการ Implement ระบบการบริหารผลงานและตัวชี้วัดผลการ

ปฏิบัติงานต่อเนื่อง

รูปแบบการฝึกอบรม



หัวข้อในการเรยีนรู้
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o การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ในยุค 4.0 กับผลกระทบต่อชีวิตของคนท างาน

o แนวโน้มและทศิทางปรับปรับตัวของธุรกจิต่างๆเพ่ือรับมอืกบัการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่

o กลยุทธ์ในการปรับตัวของธุรกจิ เพ่ือให้อยู่รอดในโลกยุคใหม่

o กระบวนการคิดเชิงระบบเพ่ือการแกไ้ขปัญหาและตัดสินใจอย่างมปีระสิทธิภาพ

o เทคนิคการคิดเชิงกลยุทธ์ เพ่ือขับเคลื่อนธุรกจิให้เติบโต

• Strategy Formulating: วิเคราะห์สถานการณ์ประเมนิตนเองและคู่แข่ง ทั้งปัจจัยจากภายในและ

ภายนอก

• Strategy Implementing: การขับเคลื่อนกลยุทธส์ู่การปฏิบัติ

• Strategy Evaluating: การประเมินกลยุทธ์

o Workshop: ฝกึการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือตอบโจทย์ธุรกจิขององค์กร

1  วัน    เวลา 09.00 – 16.00 น.

ระยะเวลาการอบรม 

กลุม่เป้าหมายและผู้รบัการอบรม

ผู้จัดการ หัวหน้างาน Classroom 25 ท่าน Virtual Classroom 20 ท่าน

o ผู้เข้าร่วมสัมมนามีทักษะการคิดเชิงกลยุทธ์เพ่ือการวางแผนงานและการบริหารผลงานได้อย่างเหมาะสมกับ

ลักษณะของธุรกิจ

o ผู้เข้าร่วมสัมมนามีความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับแนวคิด ข้ันตอนและหลักการ ตลอดจนกระบวนการต่างๆ

ของการคิดเชิงระบบและการคิดเชิงกลยุทธ์ โดยเฉพาะการวางแผนกลยุทธ์และการตัดสินใจในแต่ละมิติที่

เช่ือมโยงกัน

o ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถประยุกต์ใช้เครื่องมือการคิดเชิงกลยุทธ์ ไป Implement ใช้จริงในหน่วยงานได้

อย่างมีประสิทธิผลและเป็นไปในทิศทางที่องค์กรต้องการ

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ


