
ด้านออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคคล

พิธีกร  Organizer สัมมนาทุกรูปแบบ

วิทยากรมอือาชีพ
ประสบการณ์ การจัดสัมมนา กว่า 200  องค์กร

“เทรนเนอร์อ้น” หรือ “อาจารย์อ้น”

อาจารย์ประทีป   วันมูดา



“เทรนเนอรอ์้น” หรือ “อาจารย์อ้น”
ผู้กล้าสร้างความแตกตา่งบนพ้ืนงานทีส่ าเรจ็
ด้วยความคดิสรา้งสรรคใ์นการฝึกอบรม
เรียนรูแ้บบสนกุ มีสาระ ท างานเป็นทมี

เป็น”นกัพัฒนาความส าเร็จดว้ยความคดิเชิงบวกอย่าง
สร้างสรรค์”

สามารถอธบิายเรือ่งทีเ่ขา้ใจยากๆ ให้เขา้ใจงา่ย 
ด้วยเทคนคิทีส่นกุสนาน ตื่นเตน้ มีสีสัน น่าติดตาม เข้าถึง
ผู้ฟงั 



การพูดสรา้งแรงบนัดาลใจในการท างานรว่มกนั

จัดกิจกรรมกลุม่สัมพันธ ์ไม่จ ากดัจ านวน

กิจกรรม walk rally  หลากหลายสรา้งแนวคดิ  โค้ชชิง่ 

กิจกรรม Teambuilding Sport day

การสรา้งนวตักรรม  การสร้างคณุคา่

กิจกรรม orientation

การเปิดใจสรา้งความรัก

พิธีกรงาน

กิจกรรมทีม่คีวามเชี่ยวชาญ



ตัวอย่างภาพกิจกรรมสร้างพลงัความพรอ้ม

ความคิดสรา้งสรรค์





กิจกรรม

พิธีเปิด กิจกรรมผ่อนคลายพร้อมรับการเรียนรู้และแบ่งกลุ่ม



วิธีการ

Strongest Link 

ผลลัพธ์

ต่อจ๊ิกซอ จ านวน  4 ช้ิน และเพ่ิมอีก หนึ่งช้ิน เป็น 5 ช้ิน

การมองเป้าหมายร่วมกัน การแข่งขัน  การเติมเต็มความรู้  การมองมุมกลับ
การเปิดใจยอมรับการเปลีย่นแปลง  โดยมีค าโค้ชชิ่ง เปรียบเป็นแนวทางการด าเนินงานตาม
เป้าหมายขององค์กร  เพ่ือความเป็นหน่ึงเดียว 



เกมส ์รับเจ้าสง่เมือง

เกมส์ วิ่งส่งห่วงใย



ร่วมกันวางแผน จัดท าภารกิจให้เสร็จส้ินและต้องส าเร็จ 
หากถอดใจสามารถเปลี่ยนภารกิจได้และจนไดต้ราประทับ 
จนครบ  8 ภารกิจ   ซ่ึงล าดับ มีการเก็บคะแนน

ล าดับการให้คะแนน
ทีมที่ ท าภารกิจเสร็จตั้งแต่ 1-8  อันดับทีมท่านจะไดค้ะแนน 
ลดหลั่นกันมาตั้งแต่ 10,000 คะแนน
ทีมทีท่ าภารกิจเสร็จตั้งแต่ 9-16 จะได้คะแนน  2,000 คะแนน
เท่ากัน
ในแต่ ฐานกิจกรรม มีอุปกรณ์ มี 3  ชุดเท่านั้น

War of Kings 



1. สี่ห้องหวัใจ

2. เรียงค า

3. เดินไปด้วยกนั

4. สูงเสียดฟา้

6. รางคูม่หาสนกุ

5. โดมโิน่

7. ถ่ายคลปิ

8. ถ่ายภาพ

เข้าฐานกจิกรรม  จับมอืเดนิ สั่งจดัแถว  บูม 12345 
ท่าเตน้  ฟงักรรมการ

GAME  Networking   
War of Kings    สงครามพระราชา



เช่ือมโยงตามวัตถุประสงค์ของบริษัท

วิธีการเล่น

ส่ีห้องหัวใจ

ผลลัพธ์

ผู้เล่นจับปลายเชือกคนละ  2 เส้น ดูแลรับผิดชอบให้บอลลงหัวใจ



วธิกีารเลน่

เรียงค า

ผลลพัธ์

ผู้เล่นช่วยกันเรียง  ค่านิยม วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission)
วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Value) ให้ถูกต้องท่ีสุด  

เช่ือมโยงตามวัตถุประสงค์ของบริษัท



วิธีการเล่น

เดินไปด้วยกัน

ผลลัพธ์

ผู้เล่นหนีบลูกบอล  กอดคอเดินไปกลบัตัว ในเป้าหมายท่ีก าหนด

เชื่อมโยงตามวัตถุประสงคข์องบริษัท



วิธีการเล่น

สูงเสียดฟา้

ผลลัพธ์

ผู้เล่น ต้อง ประกอบอุปกรณ์ ตามค าส่ังกรรมการ ให้ดีที่สุด 

เช่ือมโยงตามวัตถุประสงค์ของบริษัท



วิธีการเล่น

โดมิโน่

ผลลัพธ์

ผู้เล่น ต้อง ช่วยกันเรียงโดมิโน่ให้เรียงต่อกัน 
และล้มหนึ่งตัวล้มได้ทั้งหมด โดยปัญหาตามกรรการก าหนด

เช่ือมโยงตามวัตถุประสงค์ของบริษัท



การตอบโจทย์ธุรกิจ และความร่วมมือ  ด้วยบริการที่ดีที่สุด

วิธีการเล่น

รางคู่มหาสนุก

ผลลัพธ์

ผู้เล่น ช่วยกันจับอุปกรณ์ประคองให้ลูกบอลเดินทางสู่เป้าหมาย



วิธีการเล่น

ถ่าย คลิป

ผลลัพธ์

ผู้เล่น สแกนคิวอาร์โค้ด และตอบปัญหา และส่ง ผ่าน LINE กลุ่ม
เช่น การถ่ายคลิปวีดีโอ ตามที่ก าหนด

เช่ือมโยงตามวัตถุประสงค์ของบริษัท



วธิกีารเลน่

ถ่าย ภาพสถานที่ส าคัญ

ผลลพัธ์

ผู้เล่น หาสถานที่ ตามแบบ การถ่ายภาพ ตามที่ก าหนด 
ส่ง ผ่าน LINE

เช่ือมโยงตามวัตถุประสงค์ของบริษัท



Sale perspectives 
workshop

บรรยาย / สรุป
กิจกรรม

สรุปกิจกรรม 8 ฐาน

ผลลพัธ์ เช่ือมโยงตามวัตถุประสงค์ของบริษัท



องคก์รภาครัฐและเอกชนทีม่อบความไว้วางใจ (บางส่วน)



U.P.LAW

องคก์รภาครัฐและเอกชนทีม่อบความไว้วางใจ (บางส่วน)




