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หลักการและเหตุผล 

 ความส าเร็จขององค์กร จะเกิดขึน้ได้ต้องอาศยับคุลากรท่ีมีคณุภาพ มีภาวะผู้น าท่ีดี ท างานแบบโปรแอคทีฟ (Pro-

active) มีแรงดงึดดู (Trust) ท าให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาอยากเดนิตาม หรือน าไปเป็นแบบอย่างในการท างาน สิง่ส าคญัท่ีสดุของ 

“ผู้น า” คือ ภาวะผู้น า ซึ่งต้องสามารถ ขจดัจดุอ่อน เสริมจุดแขง็ เพ่ือน าไปใช้ในการบริหารงานให้มีประสทิธิภาพ อาทิเช่น 

ภาวะทางอารมณ์ การสร้างแรงบนัดาลใจ การแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ การสอนงาน การชมเชย การมองเห็นเปา้หมาย 

ซึ่งสามารถน าผู้ใต้บงัคบับญัชาให้ไปสูเ่ป้าหมายในทิศทางเดียวกนัได้ อย่างราบร่ืน มีสมัพนัธภาพท่ีดี 

ทัง้ในองค์กรและนอกองค์กร  

วัตถุประสงค์ของการอบรม  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 

o เรียนรู้เก่ียวกบัทศันคตติอ่ตนเองและตอ่ผู้ อ่ืน 

o เรียนรู้ทกัษะการบริหารจดัการคนให้เหมาะสมกับงาน 

o เรียนรู้และพฒันาทกัษะการแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ 

o เรียนรู้และฝึกทกัษะการช่ืนชมและสร้างแรงบนัดาลใจให้กบัผู้ใต้บงัคบับญัชา 

เนือ้หาหลักสูตร 

 Session 1 :  ค้นพบศกัยภาพด้านภาวะผู้น าของตวัเอง   

        -  ภาวะผู้น าในขณะนีข้องคณุเป็นอย่างไร? 

        -  ทศันคตด้ิานภาวะผู้น าของคณุเป็นอย่างไร 

   “กิจกรรม การ์ดผู้น า”  

        -  อะไรเป็นตวัฉดุรัง้ด้านภาวะผู้น าของคณุ? 

 Session 2  :  ทกัษะท่ีควรจะมีในการบริหารจดัการคน 

         -  ศลิปะของผู้น า 

         -  การบริหารจดัการคนให้เหมาะกบังานส าคญัอย่างไร 

         -  Workshop “The Dart” เพ่ือเรียนรู้การจดัการคนท างานให้ประสบความส าเร็จ 

 Session 3   :  ทกัษะการแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ 

Successful Leadership Management 

(Team Building) 
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         -  การแก้ปัญหาและการตดัสนิใจท่ีมีประสทิธิภาพท าอย่างไร? 

         -  Workshop “81 ชอ่ง” เพ่ือพฒันาการแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ 

 Session 4   :  การส่ือสารแบบผู้น า 

         - ศลิปะการส่ือสาร  

         - สไตล์การส่ือสารของคณุเป็นอย่างไร? 

         - วธีิการส่ือสารกบัผู้ตามแตล่ะแบบ 

         - วธีิการให้ Feedback กบัตนเองและผู้ อ่ืน 

วิธีการฝึกอบรม 

o บรรยาย  40% 

o ระดมสมอง กิจกรรม Team และWorkshop 60% 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 จ านวน 1 วนั ระหวา่งเวลา 09.00  ถึง 16.00 น.  

  

วิทยากรผู้สอน 

 อาจารย์ สาโรจน์ พึง่ไทย  วทิยากรผู้เช่ียวชาญการจดั Team Building 

 


