
                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

 

 

 
 

หลกัการและเหตผุล 

      ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งที่ช่วยผลักดันให้บุคคลท างาน หรือท าอะไรบางอย่างส าเร็จไปได้น้ันเร่ิมมาจากแรงจูงใจ 

(Motivation) ซึ่งจะเห็นว่าท าไมพนักงานบางคนท างานหรือท ากิจกรรมใดๆ อย่างมีพลัง มีชีวิตชีวา ตั้งอกตั้งใจ ขยันขันแข็งมี

ความกระตือรือร้น หรือเราเรียกอีกอย่างว่า “ศักยภาพ” ศักยภาพของคนเปรียบเสมือนกับภูเขาน้ าแข็ง ส่วนที่เป็นส่วนยอดท่ี

โผล่ข้ึนมาเหนือน้ าซึ่งมีส่วนน้อยนั้นเปรียบเสมือนศักยภาพที่คนน าออกมาใช้งานจริง ส่วนน้ าแข็งที่จมอยู่ใต้น้ าซึ่งมีขนาดใหญ่

กว่านั้นคือศักยภาพของคนที่ยังซ่อนอยู่หรือยังไม่ถูกดึงข้ึนมาใช้งาน การที่เราจะสามารถให้คนมีแรงจูงใจ ในการดึงศักยภาพ

ส่วนลึกของตนเองนั้นออกมาใช้ให้ได้มากที่สุด นั้นไม่ใช่เร่ืองง่าย...แต่ก็ไม่ใช่เร่ืองที่เป็นไปไม่ได้ เช่นกัน... 

วตัถปุระสงค ์  

1. สร้างทัศนคติทางบวกต่อผู้ร่วมงานในองค์กรทุกระดับ 

2. เน้นความส าคัญ ศักยภาพภายในเพ่ือท าชีวิตให้ก้าวหน้าอย่างมีศักยภาพ 

3. ให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติทางบวกต่อการท างานในองค์กร ศรัทธาองค์กร รักองค-์กร และท าเพ่ือองค์กร 

4. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าใจหลักการพ้ืนฐานของการติดต่อส่ือสารอย่างมีประสิทธิผล 

5. เข้าใจและเห็นความส าคัญของบทบาทและความรับผิดชอบของตนในการส่ือข้อความในองค์การ 

6. เพ่ือเพ่ิมทักษะในการส่ือข้อความด้วย  การพูด  การฟัง  การประสานงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารและ
แก้ปัญหาในการบริหารงานประจ าวัน 

 



                                                                                                    
    

    
 

 
 
                 

 

 

กลุม่เปา้หมาย 

 

  ผู้บริหาร  ผู้จัดการ  หัวหน้างาน   
 

จ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรม  ตามข้อตกลงของบริษัท 

 

ระยะเวลาการอบรม  ตามข้อตกลงของบริษัท 

 

วทิยากร   

 อาจารยณ์ัฎฐ์ฑิปัณณ์   สุวรรณธรรมา 

 

 

 

  

 

 

  


