
LEADERSHIP & CHANGE
(How to Deal with Young Gen)

อาจารยก์ริณา  จิรเศรษฐากลู

เมื่อโลกเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทส าคัญในการเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะอย่างย่ิง

เทคโนโลยีท าให้พฤติกรรมลูกค้าเปลี่ยนไป ซ่ึงปัจจัยนี้เองท าให้องค์กรต้องเปิดรับบุคลากรรุ่นใหม่ที่จะเข้ามา

ขับเคลื่อนองค์กรในอนาคต ให้เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมคิด ร่วมสร้าง Value ใหม่ ๆ ให้กับลูกค้า

o ปรับแนวคิด เรียนรูแ้ละเข้าใจโลกที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือการเป็นผู้น าในยุคของการเปลี่ยนแปลง

o เข้าใจความต่างเพ่ือบริหารคน บริหารทีมให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร และท าให้คน New Gen อยู่

กับองค์กรได้ในระยะยาว

เนื้อหาการอบรม

Leadership Mindset

o โลกของการเปลี่ยนแปลง (A World Forced to Change)

o ทัศนคติและแนวคิดเก่ียวกับการเป็นผู้น า (Born to be SMART Leader)

o การรู้จักตนเอง

• Workshop : ผู้น าในฝนัที่ฉันอยากได้ (The Leader of your dreams.)

ผู้น าการเปลีย่นแปลง (To be a Change Leader)

o Generation Gap

o Inspirational Leaders ผู้น าเพ่ือสร้างการเปลี่ยน

• กิจกรรมกลุ่ม ระดมสมองการท างานร่วมกับคนต่าง Gen

หลักสูตร Leader & Change (How to Deal with Young Gen) จะท าให้ผู้เข้าอบรม

089 -234 -3057    

CONTACT

info@challengeto.com www.challengeto.com

รูปแบบการอบรม การบรรยาย 30 %  /  Workshop 70 %


